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“MAJIKAN” berhubung 
dengan sesuatu penggajian:
• Tuan, di mana wujud perhubungan di 

antara tuan dan orang suruhan  
(master and servant)

• Jika tidak wujud perhubungan di  antara 
tuan dan orang suruhan, ianya adalah 
orang yang membayar atau 
bertanggungjawab untuk membayar 
gaji pekerja yang digajikan, walaupun 
orang yang membayar dan pekerja itu 
adalah orang yang sama tetapi 
bertindak dalam kapasiti yang 
berlainan.

“PEKERJA” 
berhubung dengan sesuatu 

penggajian:
• Orang suruhan, di mana 

wujud perhubungan di 
antara tuan dan orang 
suruhan (master and 

servant)

• Jika perhubungan tersebut 
tidak wujud, ianya adalah 

pemegang pelantikan atau 
jawatan yang menzahirkan 

panggajian tersebut

DE
FINI
SI
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MyCoID 
SSM

Melalui Portal Malaysia Corporate 
Identity (MyCoID)
Nombor majikan akan diberikan secara
automatik. Surat pemakluman nombor
majikan akan dihantar oleh LHDNM

Kaunter 
Perkhidmatan 

LHDNM

Hadir ke mana-mana 
Kaunter HASiL / Pejabat 
LHDNM / UTC yang 
berhampiran 
Borang CP600E

e-Daftar
Pendaftaran dalam talian -
www.hasil.gov.my
Daftar, semak permohonan & cetak

Pendaftaran
Nombor 
Majikan 
(E)
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Pendaftaran
Nombor
Pengenalan 
Cukai (TIN)
Pekerja 
(IG)  

Kaunter 
Perkhidmatan 

LHDNM

Hadir ke mana-mana 
Kaunter HASiL / Pejabat 
LHDNM / UTC yang 
berhampiran 
Borang CP600

e-Daftar
Pendaftaran dalam talian -
www.hasil.gov.my
Daftar, semak permohonan & cetak
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Semakan Nombor 
Pengenalan Cukai 
(TIN) Pekerja (IG)

https://mytax.hasil.gov.my/
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Pemberitahuan 
Pekerja 
Baharu

01

02

03

Melaporkan pekerja baharu dalam
tempoh 30 hari dari tarikh
mula menggaji pekerja berkenaan

Dikenakan cukai (chargeable to 

tax) atau boleh dikenakan 
cukai (likely to be chargeable to tax)

Menggunakan Borang CP22
Portal Rasmi LHDNM > Borang > Muat 
Turun Borang > Lain-lain Borang > 
Borang CP22

04
Kemukakan ke LHDNM Negeri yang 
mengendalikan nombor majikan atau 
Kaunter HASiL / Pejabat LHDNM / UTC
yang berhampiran atau melalui pos ke 
LHDNM Negeri
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01

02

03

30 hari sebelum tarikh
pemberhentian pekerja

e-SPC  
atau

Borang CP22A / Borang CP22B

Menahan apa-apa bahagian wang
yang akan atau boleh dibayar kepada
pekerja dalam tempoh 90 hari

04 Membayar semua atau sebahagian
amaun yang ditahan kepada LHDNM

Pemberitahuan
Pemberhentian
Pekerja 
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Dikenakan cukai 
(chargeable to tax) 

atau boleh dikenakan 
cukai (likely to be 
chargeable to tax)

Tidak

Ya

Pendapatan daripada 
penggajian tertakluk 
kepada potongan 

dibawah seksyen 
154(1)(a) ACP 1967

Saraan bulanan daripada 
penggajian dibawah paras 

yang tertakluk kepada 
potongan dibawah seksyen 

154(1)(a) ACP 1967

Perlu 

lapor ?

SYARAT
Majikan mengetahui 

pekerja tersebut 
tidak bersara 

daripada 
penggajiannya

Pemberitahuan 
Pemberhentian 
Pekerja
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Pemberitahuan
Pekerja 

01

02

03

Dalam tempoh tidak kurang dari 30 hari sebelum
pemergian pekerja yang akan meninggalkan atau
berhasrat (intend) akan meninggalkan Malaysia
untuk tempoh melebihi 3 bulan

e-SPC
atau

Borang CP21 

Menahan apa-apa bahagian wang
yang akan atau boleh dibayar kepada
pekerja dalam tempoh 90 hari

04 Membayar semua atau sebahagian
amaun yang ditahan kepada LHDNM

Yang Hendak 
Meninggalkan 
Malaysia
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Bersara

Meninggal 

Dunia

Meletak 

Jawatan

Diberhentikan 

Kerja

Surat 

Penyelesaian 

Cukai

PekerjaPemberitahuan 
Pemberhentian 

Meninggalkan 

Malaysia
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Kriteria Borang CP21, 

CP22, CP22A Dan 

CP22B Tidak Lengkap

Yang Tidak Boleh

Diterima

www.hasil.gov.my > Perkhidmatan > Majikan 
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Jenis 
Potongan 

CP38
Suatu arahan tambahan 
kepada majikan untuk memotong 
cukai daripada saraan pekerja 
bagi menyelesaikan 
tunggakan cukai pekerja.

Majikan dikehendaki membuat
potongan cukai daripada
saraan pekerjanya pada setiap
bulan atau pada mana-mana
bulan mengikut Kaedah yang
ditentukan oleh Ketua Pengarah.

PCB

Arahan Potongan 

Tambahan

Potongan Cukai 

Bulanan

Cukai
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Penyata oleh Majikan

Penyata Saraan Daripada Penggajian,
Tuntutan Potongan Dan Maklumat
Mengenai Potongan Cukai Di Bawah KKCP
1994 Bagi Tahun Berakhit 31 Disember 2022

Penyata Saraan Daripada Penggajian
Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2022

01

02

03

BORANG E

BORANG C.P.8D

BORANG EA/EC

KEMAS KINI PADA 24/02/2023



KEMAS KINI PADA 24/02/2023



PROGRAM MEMFAIL BORANG NYATA  BAGI TAHUN 2023

www.hasil.gov.my > Borang > Program Memfail Borang Nyata Bagi Tahun 2023

Kenyatan Media dikeluarkan 
pada 1 Januari 2023KEMAS KINI PADA 24/02/2023



www.hasil.gov.my > Muat Turun 
Borang > Majikan > Tahun 2022
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Pengemukaan. 
CP.8D

e-E boleh diakses 
menggunakan sijil 
digital individu, sijil 
digital organisasi 
dan sijil digital       
ejen cukai

Tarikh akhir 
pengemukaan 

31 Mac

Borang E hanya akan 
dianggap lengkap 
jika C.P.8D 
dikemukakan pada 
atau sebelum tarikh akhir 
pengemukaan borang

BORANG 

E

PENYATA
OLEH MAJIKAN
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REKA BENTUK 

BORANG E BAGI 

TAHUN 2022

No. Cukai Pendapatan dipinda

kepada No. Pengenalan Cukai (TIN)

Prefix SG & OG dipinda kepada

Prefix baharu iaitu IG

Cara Pengemukaan C.P.8D

• E-Data Praisi /e-CP8D

• Cakera padat / cakera

keras luaran
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REKA BENTUK BORANG C.P.8D – Pin.2022

Tambahan

ruangan T & U

No. Cukai

Pendapatan

dipinda kepada No. 

Pengenalan Cukai

(TIN)
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PROSEDUR PENGEMUKAAN BORANG E & CP8D

Syarikat Selain Syarikat
Mel, Kurier 

& Serahan TanganMAJIKAN

KEMAS KINI PADA 24/02/2023



Borang E hanya dianggap lengkap jika C.P.8D dikemukakan sebelum atau pada 
tarikh akhir pengemukaan Borang E (31 Mac 2023).

C.P.8D yang tidak mengikut format dan kaedah pengemukaan seperti yang 
ditetapkan adalah TIDAK boleh diterima. 

Pengemukaan Data Praisi adalah melalui portal                      mulai 
1 Januari 2023 sehingga 25 Februari 2023.

Majikan boleh merujuk kepada format susun atur maklumat C.P.8D yang dilampirkan 
dalam Program Memfail Borang Nyata (BN) Bagi Tahun 2023 atau muat turun melalui

www.hasil.gov.my > Muat Turun Borang > Majikan > Tahun 2022.

NOTA PENGEMUKAAN C.P.8D
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PINDAAN DATA BAGI BORANG E DAN C.P.8D

Rujukan di www.hasil.gov.my > Situasi Saya > Maklumat Lanjut 
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“Menyedia dan 
menyerahkan kepada 
pekerjanya penyata 
saraan (statement of 

remuneration) pada atau 
sebelum akhir bulan 
Februari tahun 
berikutnya”
Subseksyen 83(1A) ACP 1967

Penyata Gaji Pekerja 

SWASTA

Penyata Gaji Pekerja  

AGENSI KERAJAAN

Borang EA Borang EC
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Mulai Tahun Taksiran 2016, 
pendapatan kasar pekerja 
daripada penggajian bagi 
mana-mana tempoh akan 
dikenakan cukai 
dalam tahun ia 
diterima

Format Borang 
EA/EC boleh didapati 
di dalam borang E.   

Majikan tidak perlu 
mengemukakan 
Borang EA/EC 
kepada LHDNM

Perlu disediakan dan 
diserah kepada 
pekerja               
pada atau 
sebelum akhir 
bulan Februari

Amaun yang perlu 
dinyatakan adalah 
amaun kasar yang 
dibayar kepada pekerja 
dengan penggajiannya 
bagi tahun berakhir 31 
Disember

BORANG 

EA/EC
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SUBSEKSYEN
83(1)

SUBSEKSYEN
83(1A)

SUBSEKSYEN
83(3)

SUBSEKSYEN
83(2)

SUBSEKSYEN
83(4)

SUBSEKSYEN
83(5)
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SUBSEKSYEN

83(1)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
mengemukakan Borang E 
dalam tempoh

Kompaun RM200 sehingga 
RM20,000 atau penjara  
sehingga tempoh 6 bulan atau 
kedua-duanya sekali
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SUBSEKSYEN

83(1A)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
menyediakan borang EA / EC 
kepada pekerja sebelum atau 
pada hari terakhir bulan Februari

Kompaun RM200 sehingga 
RM20,000 atau penjara  
sehingga tempoh 6 bulan atau 
kedua-duanya sekali
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SUBSEKSYEN

83(2)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
melaporkan maklumat pekerja 
baharu (CP22)

Kompaun RM200 sehingga 
RM20,000 atau penjara  
sehingga tempoh 6 bulan atau 
kedua-duanya sekali

KEMAS KINI PADA 24/02/2023



SUBSEKSYEN

83(3)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
memaklumkan maklumat 
pekerja berhenti 
(CP22A/CP22B)

Kompaun RM200 sehingga 
RM20,000 atau penjara  
sehingga tempoh 6 bulan atau 
kedua-duanya sekali
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SUBSEKSYEN

83(4)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
memaklumkan maklumat 
pekerja berhenti dan akan 
meninggalkan Malaysia (CP21)

Kompaun RM200 sehingga 
RM20,000 atau penjara  
sehingga tempoh 6 bulan atau 
kedua-duanya sekali
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SUBSEKSYEN

83(5)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
menahan wang yang ditahan

Kompaun RM200 sehingga 
RM20,000 atau penjara  
sehingga tempoh 6 bulan atau 
kedua-duanya sekali
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03-8911 1000
Hasil Care Line

03-8751 1000
Hasil Recovery Call 

Centre
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