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VISI MISI
DASAR 

KUALITI

OBJEKTIF
MOTO 

PERKHIDMATAN

FUNGSI 

LEMBAGA

MENGUTIP

CUKAI 

LANGSUNG

EJEN 

PEMUNGUTAN

NASIHAT 

PERCUKAIAN PERUNDINGAN

PERCUKAIAN

P E N AKS IR AN P E M ATUHAN

KHIDMAT PELANGGAN 

DAN PENDIDIKAN CUKAI

PENGUATKUASAAN
PUNGUTAN 

CUKAI

AKTA CUKAI PENDAPATAN 1967

AKTA PETROLEUM (CUKAI PENDAPATAN) 1967

AKTA CUKAI KEUNTUNGAN HARTA TANAH 1976

AKTA PENGGALAKAN PELABURAN 1986

AKTA SETEM 1949

AKTA CUKAI AKTIVITI PERNIAGAAN LABUAN 

1990
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Definisi

Pendaftaran

Pemberitahuan
pekerja baharu

Pendapatan yang 
dikenakan cukai

Pendapatan
penggajian

PCB / 
CP38

Surat
Penyelesaian Cukai

Borang E, 
EA & Data 
Praisi

Pematuhan
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MAJIKAN PEKERJA

“MAJIKAN” berhubung

dengan sesuatu penggajian:

a) Wujud perhubungan di

antara tuan dan orang

suruhan (master and

servant)

b) Jika tidak wujud

perhubungan di antara tuan

dan orang suruhan (master

and servant), ianya adalah

orang yang membayar atau

bertanggungjawab untuk

membayar gaji pekerja yang

digajikan

“PEKERJA” berhubung

dengan sesuatu penggajian:

a) Orang suruhan, di mana

wujud perhubungan di

antara orang suruhan dan

tuan (master and servant)

b) Jika tidak wujud

perhubungan di antara tuan

dan orang suruhan (master

and servant), ianya adalah

pemegang pelantikan atau

perjawatan yang

menzahirkan panggajian

tersebut
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MyCoID SSM
Melalui Portal Malaysia Corporate Identity (MyCoID)

Nombor majikan akan diberikan secara automatik.

Surat pemakluman nombor majikan akan dihantar oleh

LHDNM

Kaunter perkhidmatan LHDNM
Hadir ke mana-mana Cawangan LHDNM berhampiran

Borang CP600E

e-Daftar
Pendaftaran dalam talian - www.hasil.gov.my

Daftar, semak permohonan & cetak

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022



Kaunter perkhidmatan LHDNM
Hadir ke mana-mana Cawangan LHDNM berhampiran
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e-Daftar
Pendaftaran dalam talian - www.hasil.gov.my

Daftar, semak permohonan & cetak
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Melaporkan pekerja baharu

dalam tempoh 30 hari dari

tarikh mula menggaji pekerja

berkenaan.

Menggunakan

Borang CP22

Kemukakan ke Cawangan

LHDNM yang 

mengendalikan nombor

majikan atau Cawangan

LHDNM yang berhampiran
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Perniagaan

Dividen,

Faedah,

Diskaun

Sewa Pencen Lain-lain

TERTAKLUK KEPADA PCB
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PENDAPATAN PENGGAJIAN – SEKSYEN 13

SUBSEKSYEN 13(1)(a)

PENERIMAAN TUNAI

SUBSEKSYEN 13(1)(b)

MANFAAT BERUPA 
BARANGAN – MBB

[BENEFITS IN KIND –
BIK]

SUBSEKSYEN 13(1)(c) 

MANFAAT TEMPAT 
KEDIAMAN 

[VALUE OF LIVING 
ACCOMMODATION –

VOLA]

SUBSEKSYEN 13(1)(d) 

BAYARAN BALIK 
DARIPADA KUMPULAN 

WANG YANG TIDAK 
DILULUSKAN

SUBSEKSYEN 13(1)(e) 

PAMPASAN
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SUBSEKSYEN 13(1)(a) PENERIMAAN TUNAI

SARAAN BIASA (DIBAYAR SECARA BULANAN)

Gaji

Upah

Bayaran Kerja Lebih Masa

Tip

Komisen

Elaun

Fi Pengarah

Perkuisit

Saraan Lain Berhubung Dengan
Penggajian

SARAAN TAMBAHAN (TIDAK DIBAYAR SECARA BULANAN)

Bonus Atau Insentif

Tunggakan

Skim Opsyen Saham Pekerja

Cukai Yang Ditanggung Oleh Majikan

Ganjaran

Pampasan Untuk Kehilangan Pekerjaan

Ex-gratia

Komisen

Elaun

Fi Pengarah

Perkuisit

Apa-apa Bayaran Lain Sebagai Tambahan
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Apabila syarikat melancarkan satu

skim saham untuk pekerja, 

syarikat sebagai majikan

hendaklah dalam tempoh 30 hari

selepas tamat tempoh penerimaan

tawaran memaklumkan kepada

LHDNM mengenai pelancaran

skim saham tersebut

Majikan hendaklah mengemukakan

borang berkaitan kepada Cawangan

LHDNM yang mengendalikan fail 

majikan mengenai:

a) Pelancaran skim saham pekerja

(Borang BT/MSSP/2012)

b) Senarai nama pekerja yang 

melaksanakan tawaran di bawah

skim saham pekerja (Borang

Lampiran C)

Majikan hendaklah melaporkan

manfaat ini dalam Penyata EA 

pekerja dalam tahun skim tersebut

dilaksanakan
Ketetapan Umum No. 11/2012 

untuk pengiraan

MANFAAT 

SKIM 

SAHAM 

PEKERJA
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PENDAPATAN PENGGAJIAN – SEKSYEN 13

SUBSEKSYEN 13(1)(a)

PENERIMAAN TUNAI

SUBSEKSYEN 13(1)(c) 

MANFAAT TEMPAT 
KEDIAMAN 

[VALUE OF LIVING 
ACCOMMODATION –

VOLA]

SUBSEKSYEN 13(1)(b)

MANFAAT BERUPA BARANGAN 
– MBB

[BENEFITS IN KIND – BIK]

SUBSEKSYEN 13(1)(d) 

BAYARAN BALIK 
DARIPADA KUMPULAN 

WANG YANG TIDAK 
DILULUSKAN

SUBSEKSYEN 13(1)(e) 

PAMPASAN
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KAEDAH PENENTUAN NILAI MANFAAT BERUPA BARANGAN 

(MBB)

DUA KAEDAH 

PENGIRAAN  

KAEDAH 

FORMULA
KAEDAH NILAI 

DITENTUKAN  

KERETA

Kos aset x 80%

8

SELAIN KERETA

Kos aset

Purata Jangka

Hayat Aset

KERETA

Rujuk kepada 

Jadual

Nilai Yang 

Ditetapkan Untuk 

Kereta Dan 

Manfaat Lain 

Yang Berkaitan 

Dengannya 

SELAIN KERETA 

Rujuk Kepada Jadual 

•Nilai Yang Ditetapkan Untuk 

Kelengkapan Rumah, Perkakas Dan 

Perlengkapan 

dan

•Nilai Yang Ditetapkan Untuk Manfaat 

Lain 

Rujukan:

MANFAAT BERUPA 

BARANGAN 

Ketetapan Umum No. 

11/2019 Tarikh Dikeluarkan: 

12/12/2019 
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SUBSEKSYEN 13(1)(d) 

BAYARAN BALIK 
DARIPADA 

KUMPULAN WANG 
YANG TIDAK 
DILULUSKAN

PENDAPATAN PENGGAJIAN – SEKSYEN 13

SUBSEKSYEN 13(1)(a)

PENERIMAAN TUNAI

SUBSEKSYEN 13(1)(b)

MANFAAT BERUPA 
BARANGAN – MBB

[BENEFIT IN KIND –
BIK]

SUBSEKSYEN 13(1)(c) 

MANFAAT TEMPAT KEDIAMAN 

[VALUE OF LIVING ACCOMMODATION 
– VOLA]

SUBSEKSYEN 13(1)(e) 

PAMPASAN
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NILAI TEMPAT KEDIAMAN

Rujukan:

MANFAAT TEMPAT 

KEDIAMAN

Ketetapan Umum No. 3/2005

Tarikh Dikeluarkan: 

11/08/2005

KATEGORI PERTAMA

Premis kediaman yang 

disediakan oleh majikan kepada 

pekerja (selain daripada pegawai 

Kerajaan / Badan Berkanun) atau 

pengarah urusan. 

30% x Pendapatan kasar 

penggajian di bawah perenggan 

13(1)(a) 

ATAU

Nilai Tertentu

YANG MANA LEBIH RENDAH

KATEGORI 

KEDUA

Premis kediaman 

yang disediakan 

oleh majikan

kepada pengarah 

syarikat terkawal.

NILAI TERTENTU

KATEGORI KETIGA 

Premis kediaman pekerja / pengarah 

urusan / pegawai Kerajaan atau Badan 

Berkanun.

Premis kediaman disediakan:

• Di hotel, asrama atau premis yang 

serupa; atau

• Premis di ladang, hutan atau di 

kawasan yang tidak dikadarkan (di 

luar kawasan pihak majlis tempatan).

3% x PENDAPATAN KASAR 

PENGGAJIAN DI BAWAH 

PERENGGAN 13(1)(a)

KAEDAH PENENTUAN NILAI TEMPAT 

KEDIAMAN (NTK)
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PENDAPATAN PENGGAJIAN – SEKSYEN 13

SUBSEKSYEN 13(1)(a)

PENERIMAAN TUNAI

SUBSEKSYEN 13(1)(b)

MANFAAT BERUPA 
BARANGAN – MBB

[BENEFIT IN KIND –
BIK]

SUBSEKSYEN 13(1)(c) 

MANFAAT TEMPAT 
KEDIAMAN 

[VALUE OF LIVING 
ACCOMMODATION –

VOLA]

SUBSEKSYEN 13(1)(e) 

PAMPASAN

SUBSEKSYEN 13(1)(d) 

BAYARAN BALIK DARIPADA 
KUMPULAN WANG YANG TIDAK 

DILULUSKAN
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PENDAPATAN PENGGAJIAN – SEKSYEN 13

SUBSEKSYEN 13(1)(a)

PENERIMAAN TUNAI

SUBSEKSYEN 13(1)(b)

MANFAAT BERUPA 
BARANGAN – MBB

[BENEFIT IN KIND –
BIK]

SUBSEKSYEN 13(1)(c) 

MANFAAT TEMPAT 
KEDIAMAN 

[VALUE OF LIVING 
ACCOMMODATION –

VOLA]

SUBSEKSYEN 13(1)(d) 

BAYARAN BALIK 
DARIPADA KUMPULAN 

WANG YANG TIDAK 
DILULUSKAN

SUBSEKSYEN 13(1)(e) 

PAMPASAN
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LAYANAN CUKAI ATAS PAMPASAN ATAS KEHILANGAN PEKERJAAN

PAMPASAN

PENGECUALIAN 

SEPENUHNYA

PENGECUALIAN 

SEBAHAGIAN

Perenggan 15(1)(a)

Gangguan kesihatan.

Perenggan 15(1)(b)

Pengecualian sebanyak

RM20,000 (bagi tahun 2020 

dan 2021) untuk setiap tahun

lengkap perkhidmatan jika

penggajian adalah dengan

majikan yang sama atau

dengan syarikat dalam

kumpulan yang sama.

Rujukan:

PAMPASAN ATAS KEHILANGAN 

PEKERJAAN

Ketetapan Umum No. 1/2012

Tarikh Dikeluarkan: 27/01/2012
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Definisi
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pekerja baharu

Pendapatan yang 
dikenakan cukai

Pendapatan
penggajian

PCB / 
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Surat
Penyelesaian Cukai

Borang E, 
EA & Data 
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Subseksyen 107(2) ACP 1967

Potongan cukai hendaklah dilakukan pada masa & amaun yang 
diarahkan oleh Ketua Pengarah, sama ada atau tidak cukai telah
ditaksir.

Potongan dilakukan mengikut Kaedah-Kaedah Cukai Pendapatan
(Potongan Daripada Saraan) 1994.

Jenis Potongan Cukai

• Arahan Potongan Tambahan (CP38)

• Potongan Cukai Bulanan (PCB)
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JENIS

POTONGAN

CUKAI

CP38 PCBArahan Potongan
Tambahan

Potongan Cukai
Bulanan

Suatu arahan tambahan

kepada majikan untuk

memotong cukai

daripada saraan pekerja

bagi menyelesaikan

tunggakan cukai

pekerja

Majikan dikehendaki

membuat potongan

cukai daripada saraan

pekerjanya pada setiap

bulan atau pada mana-

mana bulan mengikut

Kaedah yang ditentukan

oleh Ketua PengarahTARIKH KEMASKINI 20/01/2022



Potongan Cukai

Bulanan (PCB)

Arahan Potongan

Tambahan CP38

Majikan Membuat

Potongan Tambahan

CP38

Meremitkan PCB 
/ CP38 

Penyata Potongan
Cukai [PCB 2(II)]

Notis Pemberhentian

Pembayaran Saraan

KAEDAH 3 KAEDAH 4 KAEDAH 7 

KAEDAH 10(1) KAEDAH 10(3) KAEDAH 13

KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN (POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994
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Borang TP1
Tuntutan potongan dan rebat individu

Borang TP3
Maklumat berkaitan penggajian dengan majikan 

terdahulu dalam tahun semasa
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Nama, no. 

pengenalan (kad

pengenalan atau

pasport) & 

alamat pekerja

yang terakhir

diketahui.

No. rujukan cukai. Tarikh

pemberhentian

pembayaran

saraan.

Jumlah cukai

yang telah

dipotong pada

tempoh

terhentinya

pembayaran

saraan.

Jumlah saraan

yang telah

dibayar dari

tarikh 1hb Jan. 

hingga tarikh

pemberhentian

pembayaran

saraan.

K A E DA H 1 3  
NOTIS PEMBERHENTIAN PEMBAYARAN SARAAN

Memberitahu Ketua Pengarah tidak lewat dari hari ke 15 

selepas pemberhentian pembayaran saraan & pada masa yang 

sama memberikan butiran berikut berkaitan dengan pekerja itu

a b c d e
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KATEGORI MAJIKAN

PAYROLL 

SOFTWARE
MANUAL 

PAYROLL

PENGIRAAN 

BERKOMPUTER e-JADUAL 

PCB
“ONLINE”

www.hasil.gov.my

1.Kalkulator PCB

2.e-PCB

Kalkulator PCB

•Majikan @ Pekerja

•Membuat / menyemak 

pengiraan

ePCB

•Majikan

•Membuat pengiraan

•Membuat pembayaran

•Mencetak PCB II & Borang 

EA

•e-Filing Praisi

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
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Majikan dikehendaki membuat potongan cukai daripada saraan
pekerjanya pada setiap bulan atau pada mana-mana bulan
mengikut Kaedah yang ditentukan oleh Ketua Pengarah.

Terdapat 2 kaedah membuat potongan PCB iaitu;

1. Jadual PCB – PCB minima RM1.00.

2. Pengiraan Berkomputer – PCB minima RM10.00.
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P C B  :  P O TON G AN  D A R I P A D A S A R A A N  - T A R AF M A S TAUTI N
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Kaedah Pelaksanaan PCB

JADUAL PCB SISTEM PENGIRAAN BERKOMPUTER

1. Taraf Mastautin 1. Taraf Mastautin

2. Kategori Pekerja

• Bujang (K1)

• Kahwin & Pasangan Tidak Bekerja

(K2)

• Kahwin & Pasangan Bekerja (K3)

2. Kategori Pekerja

• Bujang (K1)

• Kahwin & Pasangan Tidak Bekerja (K2)

• Kahwin & Pasangan Bekerja (K3)

3. Potongan Wajib* 3. Potongan Wajib*

4. TIADA potongan / rebat tambahan
4. Potongan / Rebat Tambahan (Borang

PCB TP1)

* Potongan Wajib : Diri - Pasangan (Suami / Isteri) - Anak - KWSP
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(K1)

KATEGORI 1

• Bujang.

(K2)

KATEGORI 2

• Berkahwin dan

suami atau isteri

tidak bekerja.

• Mempunyai

lebih dari 1 isteri

& salah satu

isteri tidak

bekerja.

(K3)

KATEGORI 3

• Berkahwin dan

suami atau isteri

bekerja.

• Pekerja telah

bercerai, 

kematian suami

atau isteri.

• Bujang dengan

anak angkat.
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Bulan Taraf Perkahwinan Kategori PCB

Jan Bujang K1

Mar Berkahwin & Pasangan Tidak Bekerja K2

Jul Berkahwin & Pasangan Bekerja K3

Oct
Berkahwin Kali Ke-2 & Pasangan Ke-2 Tidak

Bekerja
K2

Dec Berkahwin Kali Ke-3 & Pasangan Ke-3 Bekerja K2

Seksyen 2 ACP 1967

"Isteri" bermaksud seorang wanita yang (sama ada atau tidak dia telah

melalui apa-apa upacara keagamaan atau lain-lain) dianggap oleh

mana-mana undang-undang atau adat sebagai isteri seorang lelaki

atau sebagai salah seorang isteri-isterinya;

M e n e n t u k a n K a t e g o r i P C B  P e k e r j a
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Umur

Anak

Status 

Pendidikan

Pelepasan

Anak Normal

Dianggap

Sebagai

Mempunyai

Pelepasan

Anak Kurang

Upaya

Dianggap

Sebagai

Mempunyai

Tidak

Bersekolah / 

Bersekolah

RM2,000 1 Anak RM6,000 3 Anak

Belajar

Peringkat Sijil

/ Matrikulasi

RM2,000 1 Anak RM6,000 3 Anak

Dalam

Malaysia;

Diploma Ke

Atas

Luar Malaysia;

Ijazah Ke Atas

RM8,000 4 Anak RM14,000 7 Anak

P e l e p a s a n Y a n g  L a y a k
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Susunan Anak Umur Taraf Pendidikan
Amaun Pelepasan

(RM)

Anak pertama 22 Ijazah (luar Malaysia) 8,000

Anak ke 2 20 Diploma (dalam Malaysia) 8,000

Anak ke 3 19 (Kurang upaya) 6,000

Anak ke 4 11 - 2,000

JUMLAH PELEPASAN 24,000

Potongan diberi seolah-olah pekerja mempunyai
12 orang anak

KA12

En. Lim telah berkahwin & isteri beliau bekerja. Butiran anak adalah seperti berikut:

• Anak sah taraf (legitimate child).

• Anak tiri (step child).

• Anak angkat (adopted child) yang diambil menerusi proses 

undang-undang secara sah. TARIKH KEMASKINI 20/01/2022



Susunan Anak Umur Taraf Pendidikan
Amaun Pelepasan

(RM) - SUAMI

Amaun Pelepasan

(RM) - ISTERI

Anak pertama 22 Ijazah (luar Malaysia) 8,000 -

Anak ke 2 20
Diploma (dalam

Malaysia)
- 8,000

Anak ke 3 19 (Kurang upaya) 6,000 -

Anak ke 4 11 - - 2,000

JUMLAH PELEPASAN 14,000 10,000

Potongan diberi seolah-olah pekerja mempunyai
7 orang anak

KA7

5 orang anak

KA5

En. Lim telah berkahwin & isteri beliau bekerja. Isteri menuntut pelepasan anak 

ke 2 & 4. Butiran anak adalah seperti berikut:

• Anak sah taraf (legitimate child).

• Anak tiri (step child).

• Anak angkat (adopted child) yang diambil menerusi proses 

undang-undang secara sah. TARIKH KEMASKINI 20/01/2022



PEMBAYARAN 

ELEKTRONIK

CUKAI

PENDAPATAN

PEMBAYARAN CUKAI 

DI MANA-MANA AGEN 

LHDNM

PEMBAYARAN CUKAI 

FPX & KAD KREDIT

KELEBIHAN

Bayar dari mana-mana lokasi

Selesa

Menjimatkan kos dan masa

Selamat
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P e r k h i d m a t a n e - B a y a r a n L H D N M
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 Pemegang semua kad kredit VISA, Mastercard dan

American Express yang dikeluarkan di Malaysia

 Caj sebanyak 0.8% daripada amaun bayaran akan 

dikenakan kepada pembayar

Financial Process 

Exchange (FPX) / 

Debit Akaun

Kad Kredit

Melalui:

 Internet

 Tele-Banking

 Mesin Deposit 

Tunai

 ATM

 Pembayaran CP dan CKHT melalui FPX – MyClear di Portal

Rasmi LHDNM

 2 cara bayaran iaitu:

 B2C – Bayaran Individu; dan

 B2B – Bayaran Korporat

 Pengguna perlu mempunyai akaun perbankan internet dengan

mana-mana bank yang menyertai FPX

 Klik https://byrhasil.hasil.gov.my/

ByrHasil 

(mulai 2006)

Perkhidmatan 

Bayaran 

Cukai di Ejen 

Pemungut   

LHDNM
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CUKAI PENDAPATAN / BAYARAN BALIK SELAIN PCB

JENIS 

PERKHIDMATAN
CIMB BANK

PUBLIC 

BANK

RHB 

BANK
MAYBANK

ALLIANCE 

BANK

HONG 

LEONG 

BANK

CITI

BANK

POS 

MALAYSIA

AFFIN 

BANK

BANK 

RAKYAT
BSN

BANK 

ISLAM

KAUNTER √ √ √ √ √ √ √ √

ATM √ √ √ √

PERBANKAN

INTERNET

√
(individu 

sahaja)

√ √ √ √ √ √ √ √

PERBANKAN

TELEFON / MOBILE
√ √

MESIN DEPOSIT 

CEK

√
(individu 

sahaja)

MESIN DEPOSIT 

TUNAI 

√
(individu 

sahaja)

BAYARAN PCB

KAUNTER (TUNAI) √

PERBANKAN 

INTERNET
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

P e r k h i d m a t a n B a y a r a n D i  E j e n - E j e n L H D N M
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Pembayar cukai dibenarkan memilih untuk TIDAK 

menghantar BNCP secara e-Filing @ manual

PCB Cukai Muktamad berkuat kuasa mulai TAHUN 

TAKSIRAN 2014

Pembayar cukai yang mempunyai punca pendapatan penggajian

sahaja dan mempunyai PCB boleh memilih untuk tidak mengisi

dan menghantar BNCP mengikut syarat-syarat tertentu
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Mempunyai satu punca pendapatan penggajian termasuk

Manfaat Berupa Barangan & Nilai Tempat Kediaman

Berkhidmat dengan majikan yang sama

PCB dipotong mengikut Kaedah-Kaedah Cukai

Pendapatan

Cukai tidak ditanggung oleh majikan

Suami dan isteri membuat pilihan taksiran berasingan
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Sekatan perjalanan boleh dikuatkuasakan
ke atas pengarah syarikat yang akan
meninggalkan Malaysia tanpa membayar
cukai dan hutang syarikat, atau potongan
cukai bulanan (PCB) pekerja syarikat

SEKSYEN 104 

ACP 1967
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Definisi

Pendaftaran

Pemberitahuan
pekerja baharu

Pendapatan yang 
dikenakan cukai

Pendapatan
penggajian

PCB / 
CP38

Surat
Penyelesaian Cukai

Borang E, 
EA & Data 
Praisi

Pematuhan
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01

02

03

04

05
Meletak

Jawatan

Meninggal

Dunia

Bersara

Diberhentikan

Kerja

Meninggalkan

Malaysia
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01

02

03

04

Permohonan sekurang-kurangnya 30 hari sebelum tarikh pemberhentian

pekerja / tarikh dijangka meninggalkan Malaysia atau dalam tempoh 30

hari selepas dimaklumkan kematian pekerja

Kaedah permohonan:

1. e-SPC diakses menggunakan sijil digital individu dan organisasi

2. Borang CP21 / Borang CP22A / Borang CP22B

Majikan hendaklah menahan apa-apa bahagian wang yang akan atau

boleh dibayar kepada pekerja dalam tempoh 90 hari dari tarikh

pemberitahuan pemberhentian pekerja diterima oleh LHDNM

Majikan hendaklah membayar semua atau sebahagian amaun yang

ditahan kepada LHDNM berdasarkan surat penyelesaian cukai. SPC

akan yang dikeluarkan dalam tempoh 14 hari bekerja sekiranya dokumen

lengkap.
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Definisi

Pendaftaran

Pemberitahuan
pekerja baharu

Pendapatan yang 
dikenakan cukai

Pendapatan
penggajian

PCB / 
CP38

Surat
Penyelesaian Cukai

Borang E, 
EA & Data 
Praisi

Pematuhan
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Data Praisi

Maklumat saraan akan dipraisi ke dalam borang e-Filing pekerja

Pengemukaan data praisi boleh menggantikan C.P.8D di dalam

borang E

Tarikh akhir pengemukaan: 25 Februari

Data praisi dimuat naik menggunakan fail txt mengikut layout

yang ditetapkan melalui e-Data Praisi di www.hasil.gov.my

e-Data Praisi boleh diakses menggunakan sijil digital individu dan

sijil digital organisasi
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Cara Pengemukaan

C.P.8D: Borang E hanya akan dianggap lengkap jika C.P.8D dikemukakan

pada atau sebelum tarikh akhir pengemukaan borang

Cara pengemukaan C.P.8D:

• Muat naik fail txt (maklumat pekerja sahaja) di e-E

• Format C.P.8D di e-E

• Melalui Data Praisi

• Cakera padat / pemacu USB / cakera keras luaran. Jenis Excel

atau fail txt (maklumat majikan dan pekerja)

Tarikh akhir pengemukaan: 31 Mac

e-E boleh diakses menggunakan sijil digital individu, sijil digital

organisasi dan sijil digital ejen cukai

E-mel kepada CP8D@hasil.gov.my (format fail txt atau Microsoft

Excel)
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Amaun yang perlu dinyatakan adalah amaun kasar yang dibayar

kepada pekerja dengan penggajiannya bagi tahun berakhir 31

Disember

Mulai Tahun Taksiran 2016, pendapatan kasar pekerja daripada

penggajian bagi mana-mana tempoh akan dikenakan cukai dalam

tahun ia diterima

Perlu disediakan dan diserah kepada pekerja pada atau sebelum

akhir bulan Februari bagi membolehkan mereka melengkapkan

Borang Nyata masing-masing

Format EA boleh didapati di dalam borang E. Majikan tidak perlu

mengemukakan EA kepada LHDNM

Penyata Saraan

Daripada

Penggajian

(Penyata EA)
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Definisi

Pendaftaran

Pemberitahuan
pekerja baharu

Pendapatan yang 
dikenakan cukai

Pendapatan
penggajian

PCB / 
CP38

Surat
Penyelesaian Cukai

Borang E, 
EA & Data 
Praisi

Pematuhan
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C a r t a  S e m a k a n P e m a t u h a n

SEMAKAN 
PEMATUHAN

SEMAKAN SEKSYEN 
83

SEMAKKAN SEKSYEN 
83(2) – 83(5)

SEKSYEN 83(1) –
Borang E 

SEKSYEN 83(1A) –
Borang EA / EC

KOMPAUN
(RM200 HINGGA RM20,000 ATAU 6 BULAN PENJARA ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI) 

SEMAKAN PCB

PENDAPATAN BULANAN 
/ TAMBAHAN YANG 

DITERIMA 
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SUBSEKSYEN

83(1)
SUBSEKSYEN

83(1A)

SUBSEKSYEN

83(3)
SUBSEKSYEN

83(2)

P e m a t u h a n  S e k s y e n 8 3
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SUBSEKSYEN

83(4)

SUBSEKSYEN

83(5)

P e m a t u h a n  S e k s y e n 8 3
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Edit text here.

You can edit this text

SUBSEKSYEN

83(1)
SUBSEKSYEN

83(1A)

SUBSEKSYEN

83(3)
SUBSEKSYEN

83(2)

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
BORANG E

KEGAGALAN MAJIKAN 
GAGAL MENGEMUKAKAN BORANG E DALAM TEMPOH

KOMPAUN 
RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA  SEHINGGA TEMPOH 6 

BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI

P e m a t u h a n  S e k s y e n 8 3
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SUBSEKSYEN

83(1)
SUBSEKSYEN

83(1A)

SUBSEKSYEN

83(3)
SUBSEKSYEN

83(2)

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
BORANG EA (MAJIKAN SWASTA) | BORANG EC (MAJIKAN KERAJAAN)

KEGAGALAN MAJIKAN 
GAGAL MENYEDIAKAN BORANG EA / EC KEPADA PEKERJA SEBELUM ATAU PADA 

HARI TERAKHIR BULAN FEBRUARI

KOMPAUN
RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA  SEHINGGA TEMPOH 6 

BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI

P e m a t u h a n  S e k s y e n 8 3
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SUBSEKSYEN

83(1)
SUBSEKSYEN

83(1A)

SUBSEKSYEN

83(3)
SUBSEKSYEN

83(2)

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
PEKERJA BARU

KEGAGALAN MAJIKAN 
GAGAL MELAPORKAN MAKLUMAT PEKERJA BAHARU (CP22)

KOMPAUN 
RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA  SEHINGGA TEMPOH 6 

BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI

P e m a t u h a n  S e k s y e n 8 3
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SUBSEKSYEN

83(1)
SUBSEKSYEN

83(1A)

SUBSEKSYEN

83(3)
SUBSEKSYEN

83(2)

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
PEKERJA BERHENTI KERJA ATAU BERSARA

KEGAGALAN MAJIKAN 
GAGAL MEMAKLUMKAN MAKLUMAT PEKERJA BERHENTI (CP 22A)

KOMPAUN 
RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA  SEHINGGA TEMPOH 6 

BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI

P e m a t u h a n  S e k s y e n 8 3
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Edit text here.

You can edit this text

SUBSEKSYEN

83(4)

SUBSEKSYEN

83(5)

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
PEKERJA BERHENTI KERJA & MENINGGALKAN MALAYSIA

KEGAGALAN MAJIKAN 
GAGAL MEMAKLUMKAN MAKLUMAT PEKERJA BERHENTI DAN AKAN 

MENINGGALKAN MALAYSIA (CP21)

KOMPAUN 
RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA  SEHINGGA TEMPOH 6 

BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI

SUBSEKSYEN

83(4)

P e m a t u h a n  S e k s y e n 8 3
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SUBSEKSYEN

83(1)

SUBSEKSYEN

83(2)

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
MENAHAN WANG & MEMATUHI SURAT PENYELESAIAN CUKAI 

(INCOME TAX CLEARANCE LETTER)

KEGAGALAN MAJIKAN 
GAGAL MENAHAN WANG YANG DITAHAN

KOMPAUN 
RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA  SEHINGGA TEMPOH 6 

BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI

SUBSEKSYEN

83(5)

P e m a t u h a n  S e k s y e n 8 3
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K A E D A H - K A E D A H  C U K A I  P E N D A P A T A N

( P OTO N G A N  DA R I PA DA  P E N DA PATA N  S A R A A N )  K KC P  1 9 9 4

PELAKSANAAN AUDIT

AUDIT PCB

SEMAKAN DIPEJABAT

PENEMUAN AUDIT

TIDAK PATUH
KELUARKAN SURAT PCB021

PATUH
KELUARKAN SURAT PCB 022

PERMOHONAN DOKUMEN
PCB 020A

LAWATAN  AUDIT

DOKUMEN LENGKAP TIADA MAKLUMBALAS /

DOKUMEN TIDAK LENGKAP
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PCB 021 PCB 022 PCB 024
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RM 200 SEHINGGA RM 20,000.00 
UNTUK SETIAP KESALAHAN PADA 

BULAN TERSEBUT 
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KELUARKAN SURAT PCB021

• POTONGAN KURANG / GAGAL POTONG

• GAGAL MEMBUAT BAYARAN PCB DALAM TEMPOH 
DITETAPKAN

• HANYA MENGAMBILKIRA GAJI SAHAJA

• MAJIKAN GAGAL MENGAMBIL KIRA TP1 DAN TP3
YANG DITERIMA DARIPADA PEKERJA

• MENGGUNAKAN PERISIAN PENGGAJIAN GAJI 
BERKOMPUTER TIDAK MENGIKUT SPESIFIKASI 
PENGIRAAN PCB LHDNM

• GAGAL MENGEMASKINI MAKLUMAT PEKERJA DAN 
MAJIKAN 

• TIDAK MENGHADKAN PELEPASAN EPF

PENEMUAN AUDIT- TIDAK PATUH
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LAIN – LAIN FAKTOR 
YANG MUNASABAH

MAJIKAN KURANG / GAGAL 
REMIT PCB MENENTUSAHKAN ISU 

PENEMUAN AUDIT

MAJIKAN TIDAK MEMBERI 
MAKLUM BALAS SURAT 

PCB020A

KENAPA 
LAWATAN 

AUDIT?
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PENEMUAN AUDIT- JENIS KESALAHAN

KESALAHAN1

2

3

4

5
KURANG 

POTONG PCB

GAGAL POTONG 

PCB

KURANG REMIT PCB

GAGAL REMIT 

PCB

GAGAL MEMBUAT 

ARAHAN 

POTONGAN GAJI 

(CP38)
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Majikan yang gagal mengemukakan bayaran PCB/CP38 kepada

LHDNM sebelum atau pada 15hb pada bulan yang 

berikutnya

Dikenakan denda antara RM200 sehingga RM20,000

Dipenjarakan sehingga tempoh 6 bulan, atau kedua-

duanya sekali.

Majikan boleh dikenakan hukuman pendakwaan di mahkamah jika tidak

memotong / meremit PCB/CP38 daripada pekerja kepada LHDNM
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03-8911 1000
Hasil Care Line

03-8751 1000
Hasil Recovery Call 

Centre
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