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CUKAI PEMACU 
PEMBANGUNAN 
NEGARA
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Peranan

Mengutip 

Cukai 

Langsung 
bagi pihak 

kerajaan

Cukai 

Langsung

Memberi

Nasihat 

Percukaian 
kepada 

kerajaan

Turut serta dalam 

Perundingan 

Percukaian 
Malaysia dengan 

pihak lain

Melaksanakan 

Fungsi 

Lembaga di 

bawah Akta-Akta 

lain

Ejen 

Pemungutan 
untuk dan bagi 

pihak mana-mana 

badan untuk 

mendapatkan 

pinjaman yang 

kena dibayar balik 

kepada badan 

Nasihat 

Percukaian

Fungsi 

Lembaga
Perundingan 

Percukaian

Ejen 
Pemungutan
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01 02

03

0405

06

01 02

03

04
Khidmat 

Pelanggan dan 

Pendidikan Cukai
05

06
Pungutan
Cukai

Pengesanan
(Kunjungan Mesra 

Hasil)

Penaksiran
(CP, CKHT, Duti 

Setem, Petroleum)

Pematuhan
(Audit)

Penguatkuasaan
(Siasatan & Pendakwaan)

Aktiviti utama
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TANGGUNG

JAWAB MAJIKAN
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CP21

CP22
Borang 

EA

Gaji

Upah

CP22A
Borang E

Fi pengarah

Perkuisit

ESOS CP22B

Data Praisi

Kompaun

CP8D
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ROADMAP

Definisi

Pendaftaran

Pemberitahuan 
pekerja baharu

Pendapatan 
yang dikenakan 

cukai

Pendapatan 
penggajian

PCB / 
CP38

Surat
Penyelesaian Cukai

Borang E, 
EA & Data 
Praisi

Pematuhan

MAJIKANTANGGUNGJAWAB
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D
E
F
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“MAJIKAN” berhubung 

dengan sesuatu penggajian:

• Tuan, di mana wujud perhubungan di 

antara tuan dan orang suruhan  

(master and servant)

• Jika tidak wujud perhubungan di  

antara tuan dan orang suruhan,     

ianya adalah orang yang membayar 

atau bertanggungjawab untuk 

membayar gaji pekerja yang digajikan, 

walaupun orang yang membayar dan 

pekerja itu adalah orang yang sama 

tetapi bertindak dalam kapasiti yang 

berlainan.

“PEKERJA” 
berhubung dengan sesuatu 

penggajian:

• Orang suruhan, di mana 

wujud perhubungan di 

antara tuan dan orang 

suruhan (master and 

servant)

• Jika perhubungan tersebut 

tidak wujud, ianya adalah 

pemegang pelantikan atau 

jawatan yang menzahirkan 

panggajian tersebut
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TANGGUNG

JAWAB MAJIKAN
PENDAFTARAN
NOMBOR MAJIKAN (E)
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Pendaftaran

Nombor 
Majikan

MyCoID 

SSM

Melalui Portal Malaysia 

Corporate Identity (MyCoID)

Nombor majikan akan diberikan secara

automatik. Surat pemakluman nombor

majikan akan dihantar oleh LHDNM

Kaunter 

Perkhidmatan 

LHDNM

Hadir ke mana-mana

Cawangan LHDNM

berhampiran

Borang CP600E

e-Daftar
Pendaftaran dalam talian -

www.hasil.gov.my

Daftar, semak permohonan & cetak
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Pendaftaran

Pekerja
Kaunter 

Perkhidmatan 

LHDNM

Hadir ke mana-mana 

Cawangan LHDNM 

berhampiran

Borang CP600

e-Daftar

Pendaftaran dalam talian -

www.hasil.gov.my

Daftar, semak permohonan & cetak
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Pemberitahuan 

Pekerja 
Baharu

01

02

03

Melaporkan pekerja baharu dalam

tempoh 30 hari dari tarikh

mula menggaji pekerja berkenaan

Dikenakan cukai (chargeable to 

tax) atau boleh dikenakan 

cukai (likely to be chargeable to tax)

Menggunakan Borang CP22

04
Kemukakan ke Cawangan LHDNM yang 

mengendalikan nombor majikan atau 

Cawangan LHDNM yang berhampiran
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Pendapatan

01

02

03
s4(a)

Perniagaan Penggajian

Dividen 

Faedah 

Diskaun
Sewa Pencen Lain-lain

Yang Dikenakan Cukai

s4(b) s4(c) s4(d) s4(e) s4(f)

Pendapatan
Jenis
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Pendapatan
Yang Dikenakan Cukai

Syarikat 

Sdn Bhd

Entiti Sdn Bhd Pengarah & 

Pekerja

Ansuran 

PCB

Ansuran 

CP204

Milik Tunggal / 

Perkongsian

Pekerja

Ansuran 

PCB

Tuan 

Punya

Ahli 

Kongsi

Ansuran 

CP500
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s13(1)(a) Penerimaan

tunai

Manfaat Berupa 

Barangan (MBB)

Manfaat Tempat

Kediaman (NTK)

Bayaran Balik Daripada

Kumpulan Wang Yang Tidak 

Diluluskan 

Pendapatan 
Penggajian

Pendapatan
Yang Dikenakan Cukai

s13(1)(b)

s13(1)(c

s13(1)(d)

Pampasans13(1)(e)
TARIKH KEMASKINI 12/08/2022



S
L
ID

E
S

M
A

N
IA

.C

O
M

S
L
ID

E
S

M
A

N
IA

.C

O
M

Pendapatan
Yang Dikenakan Cukai

Elaun

TipKomisen
Gaji

Upah

Bayaran kerja 

lebih masa

Saraan Yang 

Tertakluk 

Kepada 

PCBBonus @ 

insentif

Fi pengarah
Perkuisit Skim Opsyen 

Saham Pekerja 

(ESOS)

Cukai yang 

ditanggung oleh 

majikan

Ganjaran

Pampasan 

kehilangan 

kerja

Saraan lain 

berhubung  dengan 

Penggajian TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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TANGGUNG

JAWAB MAJIKAN
POTONGAN 
DARIPADA 

SARAAN 
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“Potongan cukai hendaklah 

dilakukan pada masa dan 

amaun yang diarahkan 
oleh Ketua Pengarah, sama 

ada atau tidak cukai telah 

ditaksir”

Subseksyen 107(2) ACP 1967

Potongan dilakukan 

mengikut Kaedah-Kaedah 

Cukai Pendapatan 

(Potongan Daripada 

Saraan) 1994
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Kaedah 10(3)
Penyata Potongan 

Cukai [PCB 2(II)]

Kaedah 13
Notis Pemberhentian 

Pembayaran Saraan Kaedah 

10(1)
Meremitkan PCB / 

CP38

Kaedah 7
Majikan membuat 

potongan 

tambahan CP38

Kaedah 3

PCB
Kaedah 4

CP38

KKCP

Kaedah-
Kaedah     
Cukai 
Pendapatan 
(Potongan  Daripada Saraan) 

1994
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Jenis 
Potongan 

CP38
Suatu arahan tambahan 
kepada majikan untuk memotong 

cukai daripada saraan pekerja 

bagi menyelesaikan 

tunggakan cukai pekerja.

Majikan dikehendaki membuat

potongan cukai daripada

saraan pekerjanya pada setiap

bulan atau pada mana-mana

bulan mengikut Kaedah yang

ditentukan oleh Ketua Pengarah.

PCB

Arahan Potongan 

Tambahan

Potongan Cukai 

Bulanan

Cukai
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Arahan Potongan Tambahan CP38 
Kaedah 4 KKCP 1994

Pekerja mohon baki cukai RM500.00 

dibayar secara 5 kali ansuran 
melalui potongan gaji.

Suatu arahan CP38 bertarikh 
20/04/2022 telah dikeluarkan 
kepada majikan.

Majikan diarahkan membuat 
potongan seperti berikut:

CONTOH 1   

BULAN CP38 

MEI 100.00

JUN 100.00

JULAI 100.00

OGOS 100.00

SEPTEMBER 100.00

JUMLAH 500.00

eFiling : Cukai Kena Dibayar   RM1,200.00

Tolak : PCB                              RM   700.00
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..samb CONTOH 1   
BULAN PCB CP38

JUMLAH 
POTONGAN

JANUARI 200.00 - 200.00

FEBRUARI 200.00 - 200.00

MAC 200.00 - 200.00

APRIL 200.00 - 200.00

MEI 200.00 100.00 300.00

JUN 200.00 100.00 300.00

JULAI 200.00 100.00 300.00

OGOS 200.00 100.00 300.00

SEPTEMBER 200.00 100.00 300.00

OKTOBER 200.00 - 200.00

NOVEMBER 200.00 - 200.00

DISEMBER 200.00 - 200.00

JUMLAH 2,400.00 500.00 2,900.00

Pekerja akan 
mempunyai                    

2 potongan cukai 
iaitu PCB dan CP38

Arahan Potongan Tambahan CP38 
Kaedah 4 KKCP 1994
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Tarikh Arahan CP38: 20/04/2022

Majikan Terima CP38: 02/06/2022
(Lewat)

.

SENARIO 1

BULAN CP38 CARA 1 CARA 2

MEI 100.00 - -

JUN 100.00 200.00 100.00 

JULAI 100.00 100.00 100.00

OGOS 100.00 100.00 100.00

SEPTEMBER 100.00 100.00 100.00

OKTOBER - - 100.00

JUMLAH 500.00 500.00 500.00

Majikan perlu 

maklumkan kepada 

LHDNM secara 

bertulis

Arahan Potongan Tambahan CP38 
Kaedah 4 KKCP 1994
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Tarikh Arahan CP38: 

20/04/2022

SENARIO 2  

Pekerja dapatkan 

arahan CP38 

pindaan daripada 

LHDNM

BULAN CP38
PEKERJA
MOHON

MEI 100.00 50.00

JUN 100.00 50.00

JULAI 100.00 50.00

OGOS 100.00 50.00

SEPTEMBER 100.00 50.00

OKTOBER - 50.00

NOVEMBER - 50.00

DISEMBER - 50.00

JANUARI - 50.00

FEBRUARI - 50.00

JUMLAH 500.00 500.00

Arahan Potongan Tambahan CP38 
Kaedah 4 KKCP 1994
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Tarikh Arahan CP38: 20/04/2022

Pekerja bayar baki RM500.00.

Pekerja mohon majikan jangan
membuat potongan

SENARIO 3

Pekerja dapatkan 

arahan 

pembatalan CP38 
daripada LHDNM

BULAN CP38 (RM)

MEI 100.00

JUN 100.00

JULAI 100.00

OGOS 100.00

SEPTEMBER 100.00

JUMLAH 500.00

Arahan Potongan Tambahan CP38 
Kaedah 4 KKCP 1994
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Potongan Cukai Bulanan (PCB) 
Kaedah 3 KKCP 1994

“Majikan dikehendaki 
membuat potongan cukai 
daripada saraan 

pekerjanya pada 
setiap bulan atau 
pada mana-mana 
bulan mengikut Kaedah 
yang ditentukan oleh 

Ketua Pengarah”
Pengiraan 

Berkomputer

Jadual 

PCB

2 Kaedah 

Potongan
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Penerimaan

tunai

Website HASiL

Jadual PCB

Payroll 

software

Manual 

Payroll

Kategori 

Majikan 
Pengiraan 

Berkomputer

Zakat

PCB

Kalkulator PCB ePCB
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Sistem Pengiraan

Berkomputer
1. Taraf mastautin

2. Kategori pekerja

3. Potongan wajib

4. Potongan pilihan / rebat

Jadual PCB
1. Taraf mastautin

2. Kategori pekerja

3. Potongan wajib

4. TIADA potongan pilihan / 

rebat

K a e d a h  P e l a k s a n a a n  P C B
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PCB Subseksyen

7(1)(b)
182 hari 

atau lebih
dalam suatu 

tahun asas

Kurang 

daripada 182 

hari dalam 

tahun asas. 

Tidak berada di 

Malaysia; atau
Berada di Malaysia 

untuk tempoh kurang 

daripada 90 hari 

dalam tahun asas

Berada di 

Malaysia untuk 

90 hari atau 

lebih
. 

Subseksyen

7(1)(a)

Subseksyen 

7(1)(c)
Subseksyen

7(1)(d)

Penentuan 

taraf mastautin

adalah mengikut 

Seksyen 7 ACP 

1967 

Ketetapan Umum No. 11/2017 Taraf Mastautin Individu 
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Taraf mastautin 01

Pekerja bukan pemastautin 02

Pekerja mastautin 03

01
Taraf mastautin 
individu ditentukan di 

bawah peruntukan 

Seksyen 7 ACP 1967

03
PCB dikira selepas menolak
potongan wajib & potongan pilihan 

/ rebat yang dibenarkan di bawah 

ACP 1967.

PCB pada kadar yang 

dinyatakan di bawah 

Perenggan 1A Jadual 1 

ACP 1967. 

02

PCB
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(K1)

KATEGORI 1

Bujang.

(K2)

KATEGORI 2

• Berkahwin & 

suami @ isteri 

tidak bekerja.

• Mempunyai 

lebih dari 1 

isteri & salah 

satu isteri tidak 

bekerja.

(K3)

KATEGORI 3

• Berkahwin & 

suami @ isteri 

bekerja.

• Pekerja telah 

bercerai, 

kematian suami 

@ isteri.

• Bujang dengan 

anak angkat.

PCB
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Bulan
Taraf 

Perkahwinan

Kategori 

PCB

Jan Bujang K1

Mac

Berkahwin & 

Pasangan Tidak 

Bekerja

K2

Jul
Berkahwin & 

Pasangan Bekerja
K3

Okt

Berkahwin Kali Ke-

2 & Pasangan Ke-2 

Tidak Bekerja

K2

Dis

Berkahwin Kali Ke-

3 & Pasangan Ke-3 

Bekerja

K2

"Isteri" bermaksud seorang 

wanita yang (sama ada atau tidak 

dia telah melalui apa-apa 

upacara keagamaan atau lain-

lain) dianggap oleh mana-mana 

undang-undang atau adat 

sebagai isteri seorang lelaki 

atau sebagai salah seorang 

isteri-isterinya; 

Seksyen 2 ACP 1967
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Individu kurang upaya

Suami@isteri kurang upaya
(pengiraan berkomputer)

Borang PCB/TP1

(pengiraan berkomputer)

Rebat Potongan 

wajib

Potongan 

pilihan

Individu

Suami atau isteri

Anak

KWSP @ Skim diluluskan lain

Potongan 

& Rebat 

Levi pelepasan kepada 

penumpang udara bagi 

perjalanan umrah @ 

perjalanan tujuan 

keagamaan lain

Zakat

PCB

(pengiraan berkomputer)

(pengiraan berkomputer)
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“Pembayar cukai yang 

memenuhi syarat yang telah 

ditetapkan di bawah ACP 

1967 boleh memilih untuk 

tidak mengemukakan 

BNCP mulai Tahun Taksiran 

2014”

Seksyen 77C ACP 1967

PCB yang telah 

dipotong merupakan 

cukai kena bayar 
untuk tahun taksiran 

tersebut

PCBCukai 
Muktamad 
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PCB
Cukai 
Muktamad 

Suami atau isteri 

membuat pilihan 

taksiran 

berasingan

Mempunyai satu 

punca pendapatan
sahaja iaitu penggajian 

(termasuk MBB & NTK

Cukai tidak
ditanggung oleh 

majikan

PCB dipotong 

mengikut KKCP

Berkhidmat dengan 

majikan yang 

sama

01

02

03

04

05

PCBCM
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Pemberitahuan 
Pemberhentian 

Pekerja 

01

02

03

30 hari sebelum tarikh

pemberhentian pekerja

e-SPC  

atau
Borang CP22A / Borang CP22B

Menahan apa-apa bahagian wang

yang akan atau boleh dibayar kepada

pekerja dalam tempoh 90 hari

04 Membayar semua atau sebahagian
amaun yang ditahan kepada LHDNM
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Dikenakan cukai 

(chargeable to tax) atau 

boleh dikenakan 

cukai (likely to be 

chargeable to tax)

Tidak

Ya

Pendapatan daripada 

penggajian tertakluk 

kepada potongan 

dibawah seksyen 

154(1)(a) ACP 1967

Saraan bulanan daripada 

penggajian dibawah paras 

yang tertakluk kepada 

potongan dibawah seksyen 

154(1)(a) ACP 1967

Perlu 

lapor ?

SYARAT
Majikan mengetahui 

pekerja tersebut 

tidak bersara 
daripada 

penggajiannya
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Pemberitahuan  

Pekerja 

01

02

03

Dalam tempoh tidak kurang dari 30 hari sebelum

pemergian pekerja yang akan meninggalkan atau

berhasrat (intend) akan meninggalkan Malaysia

untuk tempoh melebihi 3 bulan

e-SPC

atau
Borang CP21 

Menahan apa-apa bahagian wang

yang akan atau boleh dibayar kepada

pekerja dalam tempoh 90 hari

04 Membayar semua atau sebahagian
amaun yang ditahan kepada LHDNM

Yang Hendak 
Meninggalkan 
Malaysia
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Bersara

Meninggal 

Dunia

Meletak 

Jawatan

Diberhentikan 

Kerja

Meninggalkan 

Malaysia

Surat 

Penyelesaian 

Cukai

PekerjaPemberitahuan 
Pemberhentian 
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Penyata oleh Majikan

Penyata Saraan Daripada Penggajian,

Tuntutan Potongan Dan Maklumat

Mengenai Potongan Cukai Di Bawah KKCP

1994 Bagi Tahun Berakhit 31 Disember 2022

Penyata Saraan Daripada Penggajian
Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2022

01

02

03BORANG E

BORANG C.P.8D

BORANG EA/EC
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TANGGUNG

JAWAB MAJIKAN
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Pengemukaan. 

CP.8D

e-E boleh diakses 

menggunakan sijil 

digital individu, sijil 

digital organisasi 
dan sijil digital       

ejen cukai

Tarikh akhir 

pengemukaan 

31 Mac

Borang E hanya akan 

dianggap lengkap 

jika C.P.8D 

dikemukakan pada 

atau sebelum tarikh akhir 

pengemukaan borang

Borang 

E

PENYATA
OLEH MAJIKAN
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Borang Manual E-Filing

≤TS2015 ≥TS2016

“Mengemukakan kepada 

Ketua Pengarah suatu 

penyata dalam borang 
yang ditentukan (prescribed 

form) tidak lewat daripada 

31 March tahun berikutnya”

Subseksyen 83(1) ACP 1967
Syarikat dan syarikat Labuan (Syarikat)
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Borang    

E • Nama majikan 

seperti 

didaftarkan
dengan 

Suruhanjaya 

Syarikat 

Malaysia (SSM) 

atau lain-lain.

• Jika majikan telah 

bertukar nama, 

sila catatkan nama 

lama dalam 

kurungan.

• Isikan nama seperti 

di kad pengenalan / 

pasport bagi 

individu yang tidak 

didaftarkan
dengan SSM atau 

lain-lain.
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Borang    

E
Perkongsian
Isikan no. pengenalan / 

no pasport Ahli Kongsi 

Utama (Precedent 

Partner).

Milik Tunggal 
Isikan no. pengenalan / no. 

pasport pemilik atau tuan 

punya perniagaan.
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Borang    

E
Jumlah bilangan semua pekerja 
dalam syarikat / perniagaan majikan 

pada 31 Disember.
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Borang    

CP8D    Pengemukaan 

CD/ USB/ 

Hard Disk
e-filing

e-Data 

Praisi

Emel kepada 

C.P8D@hasil.gov.my

Format               

MS Excel /.txt

Borang 

C.P.8D

Format C.P.8D 

di e-E

Muatnaik P.txt file 

pekerja di e-E
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Data praisi dimuat naik 

menggunakan fail txt 

mengikut layout yang 

ditetapkan melalui           

e-Data Praisi di 

www.hasil.gov.my

e-Data Praisi boleh 

diakses 

menggunakan    

sijil digital 

individu dan 

sijil digital 

organisasi

Tarikh akhir 

pengemukaan 

25 Februari

Maklumat saraan 

akan dipraisi ke 

dalam borang         

e-Filing pekerja

Data 

Praisi
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TANGGUNG

JAWAB MAJIKAN
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“Menyedia dan 

menyerahkan kepada 

pekerjanya penyata 

saraan (statement of 

remuneration) pada atau 

sebelum akhir bulan 

Februari tahun 

berikutnya”

Subseksyen 83(1A) ACP 1967

Penyata Gaji Pekerja 

SWASTA

Penyata Gaji Pekerja  

AGENSI KERAJAAN

Borang EA Borang EC
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Mulai Tahun Taksiran 2016, 

pendapatan kasar pekerja 

daripada penggajian bagi 

mana-mana tempoh akan 

dikenakan cukai 

dalam tahun ia 

diterima

Format EA boleh 

didapati di dalam 

borang E.   

Majikan tidak perlu 

mengemukakan EA 

kepada LHDNM

Perlu disediakan dan 

diserah kepada 

pekerja               

pada atau 

sebelum akhir 

bulan Februari

Amaun yang perlu 

dinyatakan adalah 

amaun kasar yang 

dibayar kepada pekerja 

dengan penggajiannya 

bagi tahun berakhir 31 

Disember

BORANG 

EA/EC

PENYATA SARAAN 
DARIPADA PENGGAJIAN
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Borang    

EA/EC    

Nyatakan bilangan anak 
yang pekerja layak menuntut 

pelepasan cukai tertakluk 

kepada peruntukan seksyen 

48 ACP 1967

Isikan tarikh 

mula bekerja 
jika mula bekerja 

dalam tahun 2022

Isikan tarikh berhenti 

kerja jika berhenti kerja 

dalam tahun 2022
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Borang    

EA/EC    
Cukai Pendapatan

yang dibayar oleh majikan

Ketetapan Umum No. 11/2016 Cukai Ditanggung Oleh Majikan
TARIKH KEMASKINI 12/08/2022

KU3_2005 NTK.pdf


S
L
ID

E
S

M
A

N
IA

.C

O
M

S
L
ID

E
S

M
A

N
IA

.C

O
M

CO 
NT 
OH   

• Pekerja mula bekerja pada              

1 Januari 2021.

• Cukai ditanggung oleh 

majikan sepenuhnya.

• Borang Nyata 2021 dikemukakan 

pada 23 April 2022.

• Cukai kena dibayar RM10,000

• PCB telah dibayar RM17,000

• Cukai Tahun Taksiran 2021 sebanyak 

RM10,000 merupakan perkuisit.

• Majikan perlu lapor perkuisit

RM10,000 sebagai Cukai Pendapatan 

Yang Dibayar Oleh Majikan Bagi 

Pihak Pekerja dalam Borang EA 2022.

• Perkuisit RM10,000 tertakluk kepada 

PCB bulan April 2022 sebagai Saraan 

Tambahan.

Layanan

Cukai

Cukai Pendapatanyang dibayar oleh majikan
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Borang    

EA/EC    

Ganjaran biasanya dibayar 

oleh majikan apabila seorang 

individu

• berhenti kerja kerana meletak 

jawatan; atau

• bersara

Beliau mungkin dibayar 

manfaat pemberhentian 

sekaligus (one-lump)

berhubung dengan tempoh 

perkhidmatan beliau yang 

panjang.
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Borang    

EA/EC    

Ketetapan Umum No. 9/2016 Ganjaran

Pengecualian

Sepenuhnya

Pengecualian

Sebahagian
Ganjaran

Perenggan 25D
Mulai TT 2016, 

pengecualian RM1,000 

untuk setiap tahun genap 

perkhidmatan

Perenggan 25A
• Ganjaran; atau

• Bayaran  ganti cuti

Dibayar dari kumpulan 

wang awam

Perenggan 25B
Ganjaran tamat kontrak 

yang dibayar dari 

kumpulan wang awam

Subperenggan          

25(1)(b) Bersara;

• Pada / selepas 55; atau

• Umur wajib bersara; dan

• 10 tahun perkhidmatan

Subperenggan 25(1)(a)
• Gangguan kesihatan

Subperenggan 25(1)(c)
Bersara;

• Ikut umur wajib bersara 

dalam Kontrak Pekerjaan 

atau Perjanjian Kolektif; dan

• 10 tahun perkhidmatan

KU3_2005 NTK.pdf
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1

Nama:   Fasha 

Jawatan:   Setiausaha

Tarikh Bersara:   12 Ogos 2022

Umur:   60 tahun

Tempoh Perkhidmatan:   9 tahun

Ganjaran:   RM100,000

Ganjaran RM100,000

Tolak :

Pengecualian (9 x RM1,000) RM    9,000

Ganjaran dikenakan cukai RM  91,000

Ganjaran dikenakan cukai dalam tahun diterima 

– Tahun Taksiran 2022

Pengecualian Sebahagian Perenggan 25D Jadual 6

Layanan

Cukai
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Pengecualian Sebahagian Perenggan 25D Jadual 6

Layanan

Cukai
Nama: Pritam

Jawatan: Jurulatih Bolasepak

Tarikh Mula Kerja: 01 Januari 2018

Tarikh Bersara: 31 Mac 2022

Umur:   50 tahun

Tempoh Perkhidmatan: 4 tahun 3 

bulan

Ganjaran:   RM22,000

Umur wajib bersara mengikut kontrak 

penggajian adalah 50 tahun.

Ganjaran RM22,000

Tolak :

Pengecualian (4 x RM1,000) RM  4,000

Ganjaran Dikenakan Cukai RM18,000

Ganjaran dikenakan cukai dalam tahun diterima 

– Tahun Taksiran 2022

C
O

N
T

O
H

  
2
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Pengecualian Sebahagian Perenggan 25D Jadual 6

Layanan

CukaiNama: Soo

Umur: 54 tahun

Tempoh Perkhidmatan: 20 tahun

Ganjaran: RM300,000

Sebab Persaraan: Gangguan 

kesihatan

Soo memilih bersara awal atas 

gangguan kesihatan walaupun beliau 

masih boleh bekerja jika beliau mahu.

Ganjaran RM300,000

Tolak :

Pengecualian (20 x RM1,000) RM  20,000

Ganjaran Dikenakan Cukai RM280,000

Ganjaran dikenakan cukai dalam tahun diterima 

– Tahun Taksiran 2022

C
O

N
T

O
H

  
3
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Borang    

EA/EC    
MBB

Kaedah 

Penentuan Nilai 
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Borang    

EA/EC    

Ketetapan Umum No. 11/2019 Manfaat Berupa Barangan

Kaedah 

Formula

Kaedah Nilai 

Ditentukan

2 Kaedah 

Pengiraan
SELAIN KERETA

Kos aset  

Purata Jangka Hayat 

Aset

SELAIN KERETA 

Rujuk kepada Jadual 

• Nilai Yang Ditetapkan untuk 

kelengkapan rumah, perkakas 

dan perlengkapan 

dan

• Nilai Yang Ditetapkan untuk 

manfaat lain 

.

MBB

Kaedah 

Penentuan Nilai 
KERETA

Kos aset x 80%

8

KERETA

Rujuk kepada Jadual

Nilai Yang Ditetapkan untuk kereta 

dan manfaat lain yang berkaitan 

dengannya 

.
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Borang    

EA/EC    
NTK

Kaedah 

Penentuan Nilai 
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Borang    

EA/EC    

Ketetapan Umum No. 3/2005 Manfaat Tempat Kediaman Yang Disediakan Oleh Majikan 

Kepada Pekerjanya [Asal dan tambahan (2009)]

NTK

Kaedah 

Penentuan Nilai 

Nilai Tempat 

Kediaman

01

02

Premis kediaman yang disediakan oleh majikan kepada 

pekerja (selain daripada pegawai Kerajaan /    Badan 

Berkanun) atau pengarah urusan. 

30% x Pendapatan kasar penggajian di bawah perenggan 

13(1)(a) atau Nilai tertentu premis kediaman  YANG MANA 

LEBIH RENDAH

Premis kediaman yang disediakan oleh majikan 

kepada pengarah syarikat terkawal.      
NILAI TERTENTU PREMIS KEDIAMAN

Premis kediaman pekerja / pengarah urusan / 

pegawai Kerajaan atau Badan Berkanun.

Premis kediaman disediakan:

• Di hotel, asrama atau premis yang serupa; atau

• Premis di ladang, hutan atau di kawasan yang 

tidak dikadarkan (di luar kawasan pihak majlis 

tempatan).

3% x PENDAPATAN KASAR PENGGAJIAN DI 

BAWAH PERENGGAN 13(1)(a)

03
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Borang    

EA/EC    

Pampasan
Kehilangan Pekerjaan

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022



S
L
ID

E
S

M
A

N
IA

.C

O
M

S
L
ID

E
S

M
A

N
IA

.C

O
M

Borang    

EA/EC    

Pampasan
Kehilangan Pekerjaan

• Pekerja berlebihan.

• Pengurangan pekerja.

• Penamatan jenis pekerjaan tertentu (redundant).

• Penutupan perniagaan atau jabatan.
Bayaran 

pampasan atas 

kehilangan 

pekerjaan boleh 

dibuat dengan 

syarat berikut:

Penggajian ditamatkan sebelum tiba 

masanya, contoh:

Kerana tindakan pemberhentian kerja yang 

salah atau kerana melanggar syarat kontrak 
penggajian atau melalui cara penyelesaian diantara 

pihak yang berkaitan dengan tindakan 

pemberhentian kerja tersebut atau penyelesaian 

sesuatu tuntutan yang berkaitan dengan tindakan 

pemberhentian kerja yang sepatutnya boleh diambil.

Perintah mahkamah

Dimana pelanggaran ke 

atasnya akan menyebabkan 

tindakan diambil.

Pemusnahan mana-

mana hak
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Borang    

EA/EC    

Ketetapan Umum No. 1/2012  Pampasan Atas Kehilangan Pekerjaan

Layanan

CukaiPengecualian 

Sepenuhnya

Pengecualian 

Sebahagian

Pampasan
Perenggan 15(1)(a)

Gangguan kesihatan

Perenggan 15(1)(b)

Pengecualian sebanyak 

RM10,000 untuk setiap 

tahun lengkap perkhidmatan 

jika penggajian adalah dengan 

majikan yang sama atau 

dengan syarikat dalam 

kumpulan yang sama.
TT2020 & TT2021

Pengecualian 

RM20,000.
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PEMATUHAN
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SUBSEKSYEN

83(1)
SUBSEKSYEN

83(1A)

SUBSEKSYEN

83(3)

SUBSEKSYEN

83(2)

SUBSEKSYEN

83(4)

SUBSEKSYEN

83(5)
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SUBSEKSYEN

83(1)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
mengemukakan Borang E 

dalam tempoh

Kompaun RM200 sehingga 

RM20,000 atau penjara  

sehingga tempoh 6 bulan atau 

kedua-duanya sekali
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SUBSEKSYEN

83(1A)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
menyediakan borang EA / EC 

kepada pekerja sebelum atau 

pada hari terakhir bulan Februari

Kompaun RM200 sehingga 

RM20,000 atau penjara  

sehingga tempoh 6 bulan atau 

kedua-duanya sekali

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022



S
L
ID

E
S

M
A

N
IA

.C

O
M

S
L
ID

E
S

M
A

N
IA

.C

O
M

SUBSEKSYEN

83(2)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
melaporkan maklumat pekerja 

baharu (CP22)

Kompaun RM200 sehingga 

RM20,000 atau penjara  

sehingga tempoh 6 bulan atau 

kedua-duanya sekali
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SUBSEKSYEN

83(3)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
memaklumkan maklumat 

pekerja berhenti 

(CP22A/CP22B)

Kompaun RM200 sehingga 

RM20,000 atau penjara  

sehingga tempoh 6 bulan atau 

kedua-duanya sekali
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SUBSEKSYEN

83(4)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
memaklumkan maklumat 

pekerja berhenti dan akan 

meninggalkan Malaysia (CP21)

Kompaun RM200 sehingga 

RM20,000 atau penjara  

sehingga tempoh 6 bulan atau 

kedua-duanya sekali
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SUBSEKSYEN

83(5)     
ACP 1967

Kegagalan majikan 
menahan wang yang ditahan

Kompaun RM200 sehingga 

RM20,000 atau penjara  

sehingga tempoh 6 bulan atau 

kedua-duanya sekali
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TINDAKAN SEKIRANYA ANDA DIKENAKAN SEKATAN 

PERJALANAN 

Hubungi LHDNM untuk

bantuan semakan jumlah

tunggakan cukai

Buat bayaran cukai tunggakan

yang sepatutnya

Kemukakan bukti pembayaran

kepada cawangan LHDNM 

yang mengendalikan fail cukai

anda
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TERIMA 
KASIH!

03-8911 1000 Hasil Care Line

03-8751 1000 Hasil Recovery Call Centre
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