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CUKAI PEMACU
PEMBANGUNAN
NEGARA

DISEDIAKAN OLEH : JABATAN OPERASI CUKAI



Peranan HASIL

Cukai Nasihat Ejen
Langsung Percukaian Pemungutan
Mengutip Memberi Melaksanakan  Turut serta dalam Ejen

Cukal Nasihat Fungsi Perundingan Pemungutan
Langsung Percukaian Lembaga di Percukaian untuk dan bag
bagi pihak kepada bawah Akta-Akta Malaysia dengan PIhak mana-mana
kerajaan kerajaan lain pihak lain badan untuk
mendapatkan

pinjaman yang
kena dibayar balik

Building Sustainabl
A O CEERY kepada badan

MALAYSIA



s mmme AKHVIT utama HASIL

Penaksiran
0 (CP, CKHT, Duti

Setem, Petroleum)

Pematuhan
(Audit)

03 Penguatkuasaan
(Siasatan & Pendakwaan)

(Kunjungan Mesra
Hasil)

0 Pungutan
Cukai

0 Pengesanan

Khidmat

Pelanggan dan
Pendidikan Cukai
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KUCHING. ™
PUSAT BAYARAN *.
KUCHING

Ef““ PENGARAH NEGE
PETALING JAYA - DIJLIAT nmnu NEGERI

SHAH ALAM vovcee, 770
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"""""" TEMERLOH

n#u'r PENGARAH NEGERI -
W.P. KUALA LUMPUR
DUTA (PENGGAJIAN)
DUTA (PERNIAGAAN
KUALA LUMPUR BANDA
TIDAK BERMASTAUTIN

PEMBAYAR CUKAI BESAR
INDUSTRI KHAS
CUKAI MULTINASIONAL

PUSAT BAYARAN KUALA LUMPUR

ngqu-IAT PENGARAH NEGERI

e MUAR
- KLUANG

JABAT PENGARAH R i R " " JOHOR BAHRU (PENGGAJIAN)
W.B PUTRAJAYA .E?:Neef ' e JOHOR BAHRU (PERNIAGAAN) )
WANGSA MAJU -
CHERAS -
PEJABAT PENGARAH NEGERI .~
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TANGGUNGIJAWABI VIS \J 1L \N7 \IN e vreavsis

Pendapatan
yang dlkenakan :
cukai |

ROARMAEMAJIKAN o 4 secermss

-----

Definisi
A

—————

E,

__pBoran
ata

EA &
Praisi

---------

Pemberitahuan  Surat . .
pekerja baharu Penyelesaian Cukai
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TPEETTIERD
A, svEEETE. D “PEKERJA”
“MAJIKAN” SEulEs berhubung dengan sesuatu

penggajian:

dengan sesuatu penggajian: . Orang suruhan, di mana
* Tuan, di mana wujud perhubungan di F wujud perhubungan di
antara tuan dan orang suruhan antara tuan dan orang
(master and servant) I suruhan (master and
 Jika tidak wujud perhubungan di servant)
antara tuan dan orang SUfUhan, N e Jika perhubungan tersebut
lanya adalah orang yang membayar tidak wujud, ianya adalah
atau bertanggungjawab untuk I pemegang pelantikan atau

membayar gaji pekerja yang digajikan, jawatan yang menzahirkan
walaupun orang yang membayar dan S panggajian tersebut
pekerja itu adalah orang yang sama

tetapi bertindak dalam kapasiti yang I

berlainan. TARIKH KEMASKINI 12/08/2022




JAWAEMAJIKAN

PENDAFTARAN
NOMBOR MAJIKAN (E)
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A Building Sustaina »
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MALAYSIA

Melalui Portal Malaysia
Corporate Identity (MyColD)
Fﬁndaﬁ:aran E Nombor majikan akan diberikan secara
Om or T automatik. Surat pemakluman nombor
Maj | kan majikan akan dihantar oleh LHDNM

Kaunter Hadir ke mana-mana

_ Cawangan LHDNM
Perkhidmatan perhampiran

L H D N M Borang CP600E

Pendaftaran dalam talian -

e-Daftar www.hasil.gov.my

Daftar, semak permohonan & cetak

J
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Pendaftaran

Pekerja

Hadir ke mana-mana
Cawangan LHDNM

iﬂ‘[ berhampiran

Borang CP600

Pendaftaran dalam talian -
www.hasil.gov.my

e-Daftar

Daftar, semak permohonan & cetak
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Building Sustai
o\ TS CETERY

MALAYSIA

B N P

Menu Utama

@ Dashboard

MALAYSIA

Selamat Datang Ke MyTax

@ Perkhidmatan ezHasilv

s Chat

e-Daftar

> ByrHASIL SUZAEF;EQZ\TAQ %
PEMBAYAR CUKAIZ @
> e-Daftar JIKA BELUM, S
JOM KLIK 5

> PCB e-Daftar adalah aplikasi permohonan pendaftaran fail cukai pendapatan untuk pembayar cukai baharu mendapatkan nombor 8‘DAFTA2I @

cukai pendapatan.
> Kalkulator PCB
Sila klik pautan e-Daftar

> e-Residence

> STAMPS
> TAeF
> Sistem e-CP39

> Muat Turun Borang CP55/
CP55A
Perkhidmatan Pilihan
> Muat Turun Borang -
CP55B / CP55C (Organisasi)

ByrHASIL e-Daftar PCB e-Filing
" ") )

B e-Janji Temu Hasil
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A Building Sustainc »
»2TOCETHE
MALAYSIA
e-Daftar Individu ~ - Majikan > Perkongsian ~ PLT v e-Kemaskini

Permohonan pendaftaran akan diterima dan dikendalikan oleh Customer Care
Officer (CCO) di cawangan yang dipilih.

2 Penetapan prefix baharu bagi -Tidak Berkenaan -
pembayar cukai individu iaitu
daripada prefix SG dan OG kepada
prefix IG bagi perlaksanaan Fasa 1

3 Mohon maaf atas kesulitan.

Daftar Perkongsian

Daftar Individu Liabiliti Terhad

Al

Daftar Syarikat

111177
/)
/17

Daftar Majikan [l Daftar Perkongsian
2

Borang Pendaftaran
Online

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022



A THOCETHERY SRSMAJIKAN

Melaporkan pekerja baharu dalam

tempoh 30 hari dari tarikh
mula menggaji pekerja berkenaan

Pemberitahuan

Pekerja
Baharu

3

Kemukakan ke Cawangan LHDNM yang @ ‘o.
mengendalikan nombor majikan atau -.-
Cawangan LHDNM yang berhampiran
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S TOGETHE Pendapatan I

_ Yang Dikendkan Cukal
Jenis

Pendapatan

24

2

Dividen

. Faedah o
Penggajian Diskaun Sewa Lain-lain

sd(b) s4(c) s4(d) s4()

SKINI 12/08/2022



Milik Tunggal /

Syarikat Perkongsian

Sdn Bhd

Entiti Sdn Bhd Pengarah & Ansuran

Ansuran CP500
CP204 Ansuran

PCB
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S 13(1) {b} Manfaat Berupa

Barangan (MBB)

Manfaat Tempat
S 13(1) ( c Kediaman (NTK)

Bayaran Balik Daripada

S 13(1) (d) Kumpulan Wang Yang Tidak

Diluluskan

S 13(1) (e Pampasan

Pendapatan I

Yang Dikendkan Cukal

Pendapatan
Penggajlan
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A, reeEmRD Pendapatan

Yang Dikendkan Cukal

Skim Opsyen
Saham Pekerja
(ESOS)

Saraan Yang
Tertakluk
Kepada

Bayaran kerja Y Bonus@ PCB
lebih masa insentif
Saraan lain
berhubung dengan
FEEEIED TARIKH KEMASKINI 12/08/2022




JAWAEMAJIKAN

POTONGAN
DARIPADA
SARAAN
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“Potongan cukal hendaklah

dilakukan pada masa dan Potongan dilakukan
amaun yang diarahkan mengikut Kaedah-Kaedah
oleh Ketua Pengarah, sama Cukal Pendapatan
ada atau tidak cukai telah (Potongan Daripada
ditaksir” Saraan) 1994

Subseksyen 107(2) ACP 1967
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Kaed ah - Kaedah 3

Kaedah PCB

Cukai Kaedah 4
Pendapatan CP38
(Potongan Daripada Saraan)

1994

Kaedah 13

Notis Pemberhentian

Pembayaran Saraan Kaedah
10(1)

Meremitkan PCB /
CP38

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022




Building Sustainable Ful \

MALAYSIA

Jenis
Potongan

Cukai

PCB

Potongan Cukai
Bulanan

suatu arahan tambahan

kepada majikan untuk memotong
cukai daripada saraan pekerja
bagi menyelesaikan

tunggakan cukail pekerja.

Majikan dikehendaki membuat

potongan cukal daripada
saraan pekerjanya pada setiap
bulan atau pada mana-mana
bulan mengikut Kaedah yang
ditentukan oleh Ketua Pengarah.
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Kaedah 4 KKCP 1994 ‘& PR, )

Arahan Potongan Tambahan CP38  &ssn
Suatu arahan CP38 bertarikh
20/04/2022 telah dikeluarkan
CONTOH 1 kepada majikan.
eFiling : Cukal Kena Dibayar RM1,200.00
Tolak - PCB RM 70000 Majikan diarahkan membuat

potongan seperti berikut:

BULAN CP38

Pekerja mohon baki cukai RM500.00 MEI 100.00
dibayar secara 5 kall ansuran JUN 100.00
melalui potongan gaji. —— 100.00
0GOS 100.00

SEPTEMBER 100.00

JUMLAH 500.00
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Kaedah 4 KKCP 1994 A >
VCETHE

Arahan Potongan Tambahan CP38 /5%

BULAN PCB Pé)l:jl'gllll-gI;N

.Sadm b CONTOH 1 JANUARI 200.00 - 200.00

FEBRUARI 200.00 - 200.00

MAC 200.00 200.00

Pekerja akan APRIL 00:0Q /;-\ 200.00

mempunyai MEI [ 200.00\ | /100.00 300.00

2 D oton gan cu kai JUN | 200.00 || 100.00 300.00

JULAI | 200.00 || 100.00 300.00

jaitu PCB dan CP38 0GOS \200.00 /| |100.00 300.00

SEPTEMBER xO0.00/ 00.00 300.00
OKTOBER 2 200.00

NOVEMBER 200.00 - 200.00
DISEMBER 200.00 - 200.00
JUMLAH 2,400.00 500.00 2,900.00
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Kaedah 4 KKCP 1994 A ))
Arahan Potongan Tambahan CP38 »21OGETHER

AAAAAAAA

BULAN CP38 CARA1 CARA2
| JUN 100.00 [(200.00) 100.00
Tarikh Arahan CP38: 20/04/2022 o | 10000 | 1050 | 10000
Majikan Terima CP38: 02/06/2022 0Gos | 100.00 | 100.00 |(100.00)
(Lewat) SEPTEMBER | 100.00 | 100.00 | 100.00
OKTOBER - - 100.00
JUMLAH | 500.00 | 500.00 | 500.00

Majikan perlu
maklumkan kepada

LHDNM secara
bertulis
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Kaedah 4 KKCP 1994 A S CETHER Y

Arahan Potongan Tambahan CP38  «&een

PEKERJA-
SENARIO 2 - e

MEI 100.00 50.00

JUN 100.00 50.00

; JULAI 100.00 50.00

Tarikh Arahan CP38: 0GOS 100.00 50.00

20/ 04/ 2022 SEPTEMBER 100.00 50.00

OKTOBER - 50.00

Pekerja dapatkan ND?:EEI\:ABBEERR - 2322

arah an CP38 JANUARI - 50.00

pindaan daripada FEBRUARI i 50.00

LHDNM JUMLAH 500.00 500.00
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Kaedah 4 KKCP 1994

Arahan Potongan Tambahan CP38

SENARIO 3

Tarikh Arahan CP38: 20/04/2022

Pekerja bayar ba

KI RM500.00.

Pekerja mohon maj

ikan Jangan

membuat potongan

Pekerja dapatkan

pe
d

arahan

mbatalan CP38
aripada LHDNM

Building Sustainable | )
A ) H !)!r!._! H Hi_!h—)

AAAAAAAA

BULAN CP38 (RM)

N — ™™
ME| 10000
JUN 100.00
JULAI 100.00
0GOS 100.00
SEPTEMBER 100.00
JUMLAH 500.00
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Kaedah 3 KKCP 1994
Potongan Cukal Bulanan (PCB)

“Majikan dikehendaki

membuat potongan cukai
daripada saraan

pekerjanya pada

setiap bulan atau
pada mana-mana Potongan
bulan mengikut Kaedah

yang ditentukan ,(,)Ieh Pengiraan
Ketua Pengarah Berkomputer
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PCB

VENE]
Payroll

Payroll

software

Kategon

Pengiraan
Berkomputer

Website HASIL

VETTLEN
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Kaedah Pelaksanaan PCB

S| Ste m Pengiraan

Berkomputer
Jadual PCB 1. Taraf mastautin
1. Taraf mastautin 2. Kategori pekerja
2. Kategori pekerja 3. Potongan Wajib
3. Potongan Wajib 4. Potongan pilihan /rebat

4. TIADA potongan pilihan /
rebat
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A Building Sustainab »
»1OCE =

MALAYSIA

I C B 182 hari Kur_ang
atau lebih Subseksyen darlpada 182
dalam suatu hari dalam
Penentuan tahun asas 7(1) (a} tahun asas
taraf mastautin
adalah mengiku Tidak berada di

Seksyen 7 ACP

1967 Berada di

: Subseksyen
Malaysia untuk Y

90 hari atau 7(1) (c)

lebih

Malaysia; atau
Berada di Malaysia
untuk tempoh kurang
daripada 90 hari
dalam tahun asas

Ketetapan Umum No. 11/2017 Taraf Mastautin Individu
TARIKH KEMASKINI 12/08/2022




A Building Sustainab »
»1OCE =

AAAAAAAA

02 Pekerja bukan pemastautin

03 Pekerja mastautin
03

Taraf mastautin
Individu ditentukan di

bawah peruntukan
Seksyen 7 ACP 1967

PCB pada kadar yang

0 dinyatakan di bawah
Perenggan 1A Jadual 1

ACP 1967.

PCB dikira selepas menolak
potongan wajib & potongan pilihan
/ rebat yang dibenarkan di bawah
ACP 1967.
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Building Susta
N\ TR,

AAAAAAAA

(K3)
KATEGORI 3
Berkahwin &

(K2)
KATEGORI 2
« Berkahwin &

suami @ isteri Euim'_ @ isteri
KATEGORI 1 tidak bekerja. exera.
Bujang. . Mempunyali . lI;’ekerja-telah
lebih dari 1 kercetr.a" |
isteri & salah ematian suami

@ istert.

Bujang dengan
anak angkat.

satu isteri tidak
bekerja.
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A Building Sustainable Futur ))
Ve =

AAAAAAAA

"Isterl" bermaksud seorang

wanita yang (sama ada atau tidak
dia telah melalul apa-apa
upacara keagamaan atau lain-
lain) dianggap oleh mana-mana
undang-undang atau adat

sebagai Isteri seorang lelaki
atau sebagai salah seorang
Isteri-isterinya;

Seksyen 2 ACP 1967

Jan

Mac

Jul

Okt

Dis

Bujang K1
Berkahwin &

Pasangan Tidak K2
Bekerja

Berkahwin & K3

Pasangan Bekerja

Berkahwin Kali Ke-
2 & Pasangan Ke-2 K2
Tidak Bekerja

Berkahwin Kali Ke-
3 & Pasangan Ke-3 K2
Bekerja
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A Building Sustainab »
»21OCE =

MALAYSIA

Rebat

(pengiraan berkomputer)

Levi pelepasan kepada
penumpang udara bagi
perjalanan umrah @
perjalanan tujuan
keagamaan lain

Potongan
& Rebat

PCB

Potongan
wajib

Individu
Suami atau isteri
Anak
KWSP @ Skim diluluskan lain

Individu kurang upaya

Suami@isteri kurang upaya
(pengiraan berkomputer)
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“Pembayar cukal yang
memenuhi syarat yang telah
ditetapkan di bawah ACP

1967 boleh memilih untuk
tidak mengemukakan
BNCP mulai Tahun Taksiran

2014"

Seksyen 77C ACP 1967

P C I(\:/Iltjjlli?zijlm ad

PCB yang telah
dipotong merupakan

cukal kena bayar
untuk tahun taksiran
tersebut
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A, STEEFTED | o
»210QCE = Suami atau isteri

membuat pilihan

taksiran
P C B berasingan

Mempunyai Satu

punca pendapatan
sahaja Iaitu penggajian
(termasuk MBB & NTK

Cukal

Muktamad
qukai tidak Berkhidmat dengan
ditanggung oleh majikan yang
majikan

Sama

PCB dipotong
mengikut KKCP
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A

Z
()
c
®

GUN

MAJIKAN

>
S
>
w

30 hari sebelum tarikh
pemberhentian pekerja

0) @

Pemberitahuan
Pemberhentian

Pekerja

Membayar Semua atau sebahagianE
amaun yang ditahan kepada LHDNM
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Building Sustainable Ft \
A 4 H !JE’!L! H Hi.!h—)

MALAYSIA

Pendapatan daripada
penggajian tertakluk
kepada potongan
dibawah seksyen
154(1)(a) ACP 1967

SYARAT
Majikan mengetahui
pekerja tersebut

tidak bersara

Dikenakan cukal
(chargeable to tax) atau
boleh dikenakan

cukai (likely to be
chargeable to tax)

daripada
penggajiannya

Saraan bulanan daripada
penggajian dibawah paras
yang tertakluk kepada
potongan dibawah seksyen

154(1)(a) ACP 1967
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Building Sustainable Fu )
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JAWAEMAJIKAN

Dalam tempoh tidak kurang dari 30 hari sebelum
pemergian pekerja yang akan meninggalkan atau .’) o
berhasrat (intend) akan meninggalkan Malaysia ' '
untuk tempoh melebihi 3 bulan

Pem berltahuan e-SPC =

P e e rik Boraiga(lszm =/

Yang Hend
Meninggalkan
Malaysia

Membayar Semua atau sebahagian E

amaun yang ditahan kepada LHDNM
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Meletak

Jawatan
Pemberitahuan -
Pemberhentian P e k e I’j a.

Surat
Penyelesaian
Cukai

Meninggalkan

Malaysia
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GUN

Building Sustainabl
A p) H!)!r!._! H Hi_!h'»

MALAYSIA

Penyata oleh Majikan
BORANG C.P.8D Penyata Saraan Daripada Penggajian,
Tuntutan Potongan Dan  Maklumat
Mengenai Potongan Cukai Di Bawah KKCP
1994 Bagi Tahun Berakhit 31 Disember 2022
Penyata Saraan Daripada Penggajian
Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2022
TARIKH KEMASKINI 12/08/2022

MAJIKAN

>
S
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w




JAWAEMAJIKAN

PENYATA

OLEH MAJIKAN
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A\ T PENYATA

OLEH MAJIKAN

Pengemukaan. Tarikh akhir
CP.8D pengemukaan
31 Mac

Borang

E

e-E boleh diakses
menggunakan sijil

digital Individu, sijil
digital Organisasi

Borang E hanya akan
dianggap lengkap
jikaC.P.8D [z2f

v -
dan sijil digital |§ /:~ dikemukakan pada
ejen cukal = atau sebelum tarikh akhir

pengemukaan borang
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“‘Mengemukakan kepada
Ketua Pengarah suatu

penyata dalam borang
yang ditentukan (prescribed

form) tidak lewat daripada <TS2015 >TS2016
31 March tahun berikutnya” Borang Manua E-Fling

Syarikat dan syarikat Labuan (Syarikat)
Subseksyen 83(1) ACP 1967
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Building Sustainable Fufu \

AAAAAAAA

llllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllll

« Nama majikan < Jika majikan telah - Isikan nama seperti

sepert bertukar nama, dikad pengenalan/
didaftarkan  sila catatkan nama  pasport bagi
dengan lama dalam individu yang tidak
Suruhanjaya kurungan. didaftarkan
Syarikat dengan SSM atau
Malaysia (SSM) lain-lain.

atau lain-lain.
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lllllllllll

lllllllllll

Perkongsian Milik Tunggal

Isikan no. pengenalan / Isikan no. pengenalan / no.
no pasport Ahli Kongsi pasport pemilik atau tuan
Utama (Precedent punya perniagaan.
Partner).
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Bilangan pekerja

Jumlah bilangan Semua pekerja
dalam syarikat / perniagaan majikan

pada 31 Disember.
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e-Data
Praisi

Borang
C.P.8D

Format C.P.8D
di e-E

Pengemukaan
CD/ USB/

Hard Disk

Muatnaik P.txt file
pekerja di e-E
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A Building Sustainab »
»21OCE =

MALAYSIA

Data praisi dimuat naik
menggunakan fail txt

EC?.)

mengikut layout yang Tarikh akhir
ditetapkan melalui pengemukaan
e-Data Praisi di 25 Februari
www.hasil.gov.my < D ata

Praisi

e-Data Praisi boleh
Maklumat saraan

?r:ilr(lzzinakan =Yy akan dipraisi ke ,,_ﬂ
sijil digital =/ dalam borang |¥=
VR e-Filing pekerja
individu dan gp J
sijil digital

organisasi
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iAwWABMAJIKAN
JAWAB

PENYATA sArRAAN

DARIPADA PENGGAJIAN
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“Menyedia dan
menyerahkan kepada

pekerjanya penyata
saraan (statement of
remuneration) pada atau

sebelum akhir bulan Borang EA Borang EC
Februari tahun T A GENSIERAAAN
berikutnya”

Subseksyen 83(1A) ACP 1967
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MALAYSIA

Mulai Tahun Taksiran 2016,
pendapatan kasar pekerja
daripada penggajian bagi
mana-mana tempoh akan

dikenakan cukail
dalam tahun ia
diterima

Format EA boleh
didapati di dalam

borang E.

Majikan tidak perlu

mengemukakan
kepada LHDNM

EA

PENYATA saArAAN
DARIPADA PENGGAJIAN

Perlu disediakan dan
diserah kepada :
pekerja T
pada atau
sebelum akhir

bulan Februari

Amaun yang perlu
dinyatakan adalah ﬂ
amaun kasar yang
dibayar kepada pekerja
dengan penggajiannya
bagi tahun berakhir 31
Disember

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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MALAYSIA

B O r an g BORANG EA INI PERLU DISEDIAKAN UNTUK DISERAHKAN KEPADA PEKERJA BAGI TUJUAN CUKAI PENDAPATAN
u BUTIRAN PEKERJA
1. Nama Penuh Pekera/Pesara (EN./CIK/PUGN) . oo e et eet et ee ettt oot ettt e ettt oottt oo e e ee e
EA/ E C 2. Jawatan 3. No. Kakitangan/No. Gaiji
4. No. K.P.Baru 5. No. Pasport
6. No. KWSP 7. No. PERKESO
8. 9.

Bilangan Anak Yang Layak
Untuk Pelepasan Cukai

Jika bekerja tidak genap setahun, nyatakan:
(a) Tarikh mula bekerja
(b) Tarikh berhenti kerja

Isikan tarikh

mula bekerja

jika mula bekerja
dalam tahun 2022

Isikan tarikh berhenti

Nyatakan bilangan anak
yang pekerja layak menuntut
pelepasan cukai tertakluk

kepada peruntukan seksyen
48 ACP 1967

kerja jika berhenti kerja
dalam tahun 2022

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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MALAYSIA

Borang Cukal P?bndaﬁat%n
EA/EC yang dibayar oleh majikan

PENDAPATAN PENGGAJIAN, MANFAAT DAN TEMPAT KEDIAMAN
(Tidak Termasuk Elaun/Perkuisit/Pemberian/Manfaat Yang Dikecualikan Cukai) RM

1. (a
b

) Gaji kasar, upah atau gaji cuti (termasuk gaji lebih masa)
) Fi(termasuk fi pengarah), komisen atau bonus

c) Tip kasar, perkuisit, penerimaan sagu hati atau elaun-elaun lain (Perihal pembayaran: ...

(
(
(d) Cukai Pendapatan yang dibayar oleh Majikan bagi pihak Pekerja
(e) Manfaat Skim Opsyen Saham Pekerja (ESOS)

(

f) Ganjaran bagi tempoh dari ........ccooooveccvivececceiicccceveceseee MNQ@ e

Ketetapan Umum No. 11/2016 Cukai Ditanggung Oleh Majikan
TARIKH KEMASKINI 12/08/2022



KU3_2005 NTK.pdf

' A\ TEEETmD
Cu ka| Pen d ap a.tan yang dibayar oleh majhiizéﬁm S

CO Layanan
N T « Pekerja mula bekerja pada C u k a.l

1 Januari 2021

* A  Cukai Tahun Taksiran 2021 sebanyak
O H » Cukai ditanggung oleh Y

.. RM10,000 merupakan Perkuisit.
majikan sepenuhnya. Maiik Ul -
Borang Nyata 2021 dikemukakan ajikan periu 1apor perkuisit

pada 23 April 2022. RM10,000 sebagai Cukal Pendapatan

. Cukai kena dibayar RM10,000 Yan.g Dibayar .Oleh Majikan Bagl
Pihak Pekel’]adalam Borang EA 2022.
. PCB telah dibayar RM17,000

. Perkuisit RM10,000 tertakluk kepada

PCB bulan April 2022 sebagai Saraan

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022 Tambahan.
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MALAYSIA

Borang
EA/EC

PENDAPATAN PENGGAJIAN, MANFAAT DAN TEMPAT KEDIAMAN
(Tidak Termasuk Elaun/Perkuisit/Pemberian/Manfaat Yang Dikecualikan Cukai)

. (a

Gaji kasar, upah atau gaji cuti (termasuk gaji lebih masa)

b) Fi(termasuk fi pengarah), komisen atau bonus

Cukai Pendapatan yang dibayar oleh Majikan bagi pihak Pekerja
e) Manfaat Skim Opsyen Saham Pekerja (ESOS)

)
)
c) Tip kasar, perkuisit, penerimaan sagu hati atau elaun-elaun lain (Perihal pembayaran: ..o
)
)

RM

(
(
(d
(
(

f) Ganjaran ba9| tempoh dari ..

hin%;a

Ganjaran biasanya dibayar
oleh majikan apabila seorang
individu
berhenti kerja kerana meletak
jawatan; atau

e bersara

Beliau mungkin dibayar
manfaat pemberhentian

sekaligus (one-lump)
berhubung dengan tempoh
perkhidmatan beliau yang
panjang.

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022



Building Sustainable Ful
Perenggan 25 O\ =, )

+ Ganjaran; atau Pengecualian
« Bayaran ganti cuti Perenaaan 25B
B oran g Dibayar dari kumpulan Sepe"Uhnya 99

Ganjaran tamat kontrak
E A / E C wang awam yang dibayar dari
kumpulan wang awam
Subperenggan 25(1)(a)
« (Gangguan kesihatan

Subperenggan
25(1)(b) Bersara;
« Pada/ selepas 55; atau
« Umur wajib bersara; dan
« 10 tahun perkhidmatan

Pengecualian

Sebahagian
Perenggan 25D

Subperenggan 25(1)(c) Mulai TT 2016,
Bersara; pengecualian RM1,000
* Ikut umur wajib bersara untuk setiap tahun genap
dalam Kontrak Pekerjaan perkhidmatan

atau Perjanjian Kolektif; dan
« 10 tahun perkhidmatan
Ketetapan Umum No. 9/2016 Ganjaran



KU3_2005 NTK.pdf
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Pengecualian Sebahagian Perenggan 25D Jadual 6 **-*"='* *

—i

T Layanan

E Nama: Fasha Cu kal

- Jawatan: Setiausaha

O Tarikh Bersara: 12 Ogos 2022 Ganjaran RM100,000

Tolak :

U Umur: 60 tahun Pengecualian (9 x RM1,0000 RM 9,000

Tempoh Perkhidmatan: 9 tahun Ganjaran dikenakan cukai RM 91,000

Ganjaran: RM 100,000

Ganjaran dikenakan cukai dalam tahun diterima

_Tahun Taksiran 2022

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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Pengecualian Sebahagian Perenggan 25D Jadual 6"

@\

T | Layanan
Nama: Pritam .

E Jawatan: Jurulatih Bolasepak Cu kal
Tarikh Mula Kerja: 01 Januari 2018

Z .

O Tarikh Bersara: 31 Mac 2022 Ganjaran RM22,000

Tolak :
U Umur: 50 tahun Pengecualian (4 x RM1,0000 RM 4,000

Tempoh Perkhidmatan: 4 tahun 3
bulan

Ganjaran: RM?22,000

Umur wajib bersara mengikut kontrak
penggajian adalah 50 tahun.

Ganjaran Dikenakan Cukai RM18,000

Ganjaran dikenakan cukai dalam tahun diterima

_Tahun Taksiran 2022

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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Pengecualian Sebahagian perenggan 25D Jadual 6***"=™* *

o

T Layanan
O Nama: SOO C k "
— umur: 54 tahun u al
Z Tempoh Perkhidmatan: 20 tahun Ganjaran RM300,000
O Ganjaran:. RM300,000 Tolak -

O Sebab Persaraan: Gangguan Pengecualian (20 x RM1,000) RM 20,000

kesihatan

Soo memilih bersara awal atas
gangguan kesihatan walaupun beliau

masih boleh bekerja jika beliau mahu.

Ganjaran Dikenakan Cukai RM280,000

Ganjaran dikenakan cukai dalam tahun diterima

_Tahun Taksiran 2022

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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MALAYSIA

Borang
EA/EC

Kaedah
Penentuan Nilal

MBB

PENDAPATAN PENGGAJIAN, MANFAAT DAN TEMPAT KEDIAMAN
(Tidak Termasuk Elaun/Perkuisit/Pemberian/Manfaat Yang Dikecualikan Cukai)

1.

(a) Gaji kasar, upah atau gaji cuti (termasuk gaji lebih masa)

(b) Fi (termasuk fi pengarah), komisen atau bonus

(c) Tip kasar, perkuisit, penerimaan sagu hati atau elaun-elaun lain (Perihal pembayaran: ...,

(d) Cukai Pendapatan yang dibayar oleh Majikan bagi pihak Pekerja
(e) Manfaat Skim Opsyen Saham Pekerja (ESOS)

(f) Ganjaran bagi tempoh dari ... NINQGA@ e

Butiran bayaran tunggakan dan lain-lain bagi tahun-tahun terdahulu dalam tahun semasa

Jenis pendapatan (a)

(b)

RM

Manfaat berupa barangan (NYAtAKAN: ...t e et e e

RS B

Nilai tempat kediaman (ALGMAL: ..ottt s s s s et s e n e e

Bayaran balik daripada Kumpulan Wang Simpanan/Pencen yang tidak diluluskan

Pampasan kerana kehilangan pekerjaan

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022



»1TOCETHER® Kaedah

MALAYSIA RUjUk kepada \]adual
NERIEL P t Nilai Nilai Yang Ditetapkan untuk kereta
Kos aset x 80% enentuan Niial g P

B oran g 3 dan manfaa; Lain;l r?/r?ns berkaitan
EA/EC VBB —

Kaedah Kaedah Nilai

Ditentukan
Formula

2 Kaedah

SELAIN KERETA

Pengiraan Rujuk kepada Jadual
* Nilali Yang Ditetapkan untuk

SELAIN KERETA

Kos aset kelengkapan rumah, perkakas
Purata Jangka Hayat dan perlengkapan
Aset dan
* Nilali Yang Ditetapkan untuk
manfaat lain

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022 Ketetapan Umum No. 11/2019 Manfaat Berupa Barangan
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A\ TEEETmD oo
2TOCETHRERZ

Penentuan Nilal

E/ \/E C PENDAPATAN PENGGAJIAN, MANFAAT DAN TEMPAT KEDIAMAN

(Tidak Termasuk Elaun/Perkuisit/Pemberian/Manfaat Yang Dikecualikan Cukai) RM
1. (a

) Gaiji kasar, upah atau gaji cuti (termasuk gaji lebih masa)
(b) Fi(termasuk fi pengarah), komisen atau bonus
(c) Tip kasar, perkuisit, penerimaan sagu hati atau elaun-elaun lain (Perihal pembayaran: ............ccccccceceo)
(d) Cukai Pendapatan yang dibayar oleh Majikan bagi pihak Pekerja
(e) Manfaat Skim Opsyen Saham Pekerja (ESOS)
(f) Ganjaran bagitempoh dari ... NINGQA e,
2. Butiran bayaran tunggakan dan lain-lain bagi tahun-tahun terdahulu dalam tahun semasa
Jenis pendapatan (a)
(b)

Manfaat berupa barangan (NYATAKAIN et e e s s )

Nilai tempat Kediaman (AlGMAL: ...t et et s s e e s e )

Bayaran balik daripada Kumpulan Wang Simpanan/Pencen yang tidak diluluskan

o g & e

Pampasan kerana kehilangan pekerjaan

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022




» Premis kediaman yang disediakan oleh majikan kepada Kaedah
pekerja (selain daripada pegawai Kerajaan/ Badan Penentuan Nilai
Berkanun) atau pengarah urusan.

B O ran g 30% x Pendapatan kasar penggajian di bawah perenggan N I K
A

13(1)(a) atau Nilai tertentu premis kediaman YANG MAN

EA/EC LEBIH RENDAH
Premis kediaman yang disediakan oleh majikan

kepada pengarah syarikat terkawal.
NILAI TERTENTU PREMIS KEDIAMAN

Building Sustain

€]

MALAYSIA

Nilai Tempat
Kediaman

Premis kediaman pekerja / pengarah urusan /
pegawai Kerajaan atau Badan Berkanun.

Premis kediaman disediakan:

« Di hotel, asrama atau premis yang serupa; atau

* Premis di ladang, hutan atau di kawasan yang
tidak dikadarkan (di luar kawasan pihak majlis
tempatan).

3% x PENDAPATAN KASAR PENGGAJIAN DI
BAWAH PERENGGAN 13(1)(a)

Ketetapan Umum No. 3/2005 Manfaat Tempat Kediaman Yang Disediakan Oleh Majikan
TARIKH KEMASKINI 12/08/2022 Kepada Pekerjanya [Asal dan tambahan (2009)]
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MALAYSIA

Borang
EA/EC

Pampasan

Kehilangan Pekerjaan

PENDAPATAN PENGGAJIAN, MANFAAT DAN TEMPAT KEDIAMAN
(Tidak Termasuk Elaun/Perkuisit/Pemberian/Manfaat Yang Dikecualikan Cukai) RM

1. (a) Gaiji kasar, upah atau gaji cuti (termasuk gaji lebih masa)
(b) Fi (termasuk fi pengarah), komisen atau bonus
(c) Tip kasar, perkuisit, penerimaan sagu hati atau elaun-elaun lain (Perihal pembayaran: .........ccccocoeie)
(d) Cukai Pendapatan yang dibayar oleh Majikan bagi pihak Pekerja
(e) Manfaat Skim Opsyen Saham Pekerja (ESOS)
(f) Ganjaran bagi tempoh dari ..., NINQQA e,
2. Butiran bayaran tunggakan dan lain-lain bagi tahun-tahun terdahulu dalam tahun semasa
Jenis pendapatan (a)
(b)
3. Manfaat berupa barangan (NYataKan: ... e e )
4. Nilai tempat Kediaman (ALQMEALL ...ttt s sttt e r s st s 221t sea s e s ss s snrsssns e )

5. Bayaran balik daripada Kumpulan Wang Simpanan/Pencen yang tidak diluluskan

6. Pampasan kerana kehilangan pekerjaan

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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€]

MALAYSIA

Borang
EA/EC

Bayaran
pampasan atas
kehilangan
pekerjaan boleh
dibuat dengan
syarat berikut:

v

v

Pemusnahan mana-
mana hak
Dimana pelanggaran ke

atasnya akan menyebabkan
tindakan diambil.

Pampasan

Kehilangan Pekerjaan

Penggajian ditamatkan sebelum tiba
masanya, contoh:

» Pekerja berlebihan.

* Pengurangan pekerja.

« Penamatan jenis pekerjaan tertentu (redundant).
« Penutupan perniagaan atau jabatan.

Perintah mahkamah

Kerana tindakan pemberhentian kerja yang
salah atau kerana melanggar syarat kontrak
penggajian atau melalui cara penyelesaian diantara
pihak yang berkaitan dengan tindakan
pemberhentian kerja tersebut atau penyelesaian
sesuatu tuntutan yang berkaitan dengan tindakan
pemberhentian kerja yang sepatutnya boleh diambil.

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022



A, sTEEETRD
AELLN 2 TOUETHE Layaﬂan Pengecualian

Boran 0 Pengecualian C L k al Sebahagian
EA/EC Sepenuhnya

Perenggan 15(1)(b)
Pengecualian sebanyak

Perenggan 15(1)(a) RM10,000 untuk setiap
Gangguan kesihatan Pampasan tahun lengkap perkhidmatan
jika penggajian adalah dengan
majikan yang sama atau
dengan syarikat dalam
kumpulan yang sama.

TT2020 & TT2021
Pengecualian

RMZ20,000.

Ketetapan Umum No. 1/2012 Pampasan Atas Kehilangan Pekerjaan
TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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A Building Sustainable Futur ))
Ve =

MALAYSIA

PEMA TUHAN
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MALAYSIA

©]

SUBSEKSYEN
83(2)

SUBSEKSYEN SUBSEKSYEN
83(1) 83(1A)

Y

SUBSEKSYEN
83(3)

&

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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Kegagalan majikan
SUBSEKSYE mengemukakan Borang E

N
8 3 ) dalam tempoh

Kompaun RM200 sehingga
ACP 196

RMZ20,000 atau penjara
sehingga tempoh 6 bulan atau
kedua-duanya sekal

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022




A Building Sustainable Futur ))
Ve =

AAAAAAAA

Kegagalan majikan
SUBSEKSYE menyediakan borang EA/ EC

N
kepada pekerja sebelum atau
pada hari terakhir bulan Februari
ACP 1967 Kompaun RM200 sehingga

RMZ20,000 atau penjara
sehingga tempoh 6 bulan atau
kedua-duanya sekal

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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Kegagalan majikan
SUBSEKSYE melaporkan maklumat pekerja

N
8 3 ) baharu (CP22)

Kompaun RM200 sehingga
ACP 196

RMZ20,000 atau penjara
sehingga tempoh 6 bulan atau
kedua-duanya sekal

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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Kegagalan majikan
SUBSEKSYE memaklumkan maklumat

N
pekerja berhenti
8 3 (CP22A/CP22B)
ACP 196 Kompaun RM200 sehingga

RMZ20,000 atau penjara
sehingga tempoh 6 bulan atau
kedua-duanya sekal

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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AAAAAAAA

SUBSEKSYE

83

A

CP 196

)

Kegagalan majikan
memaklumkan maklumat
pekerja berhenti dan akan
meninggalkan Malaysia (CP21)

Kompaun RM200 sehingga

RMZ20,000 atau penjara
sehingga tempoh 6 bulan atau
kedua-duanya sekal

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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Kegagalan majikan
SUBSEKSYE menahan wang yang ditahan

N
8 3 ) Kompaun RM200 sehingga

RMZ20,000 atau penjara
ACP 196

sehingga tempoh 6 bulan atau
kedua-duanya sekal

TARIKH KEMASKINI 12/08/2022
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LY 5
P, i
Q&

"~/ . INGIN KELUAR NEGARA??
o PASTIKAN

ANDA
MEMBUAT

SEMAKAN
http://sspi.imi.gov.my

g "ﬁ ;{;“ A Building Sustainable Future ))
l\if?%fg 7 \) ’L L
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PENGUATKUASAAN UNDANG-UNDANG /A “mewwsmm, )

AAAAAAAA

TINDAKAN SEKIRANYA ANDA DIKENAKAN SEKATAN
PERJALANAN

M

Hubungi LHDNM untuk
bantuan semakan jumlah
tunggakan cukai

Kemukakan bukti pembayaran
kepada cawangan LHDNM
yang mengendalikan fail cukai
anda

74

V.

Buat bayaran cukai tunggakan
yang sepatutnya

m—)
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MALAYSIA

GERBANG A
INFORMASI PERCUKAIAN A

WEB RESPONSIF DAN
APLIKASI MOBILE

PAPARAN MODEN,
MENARIK & INOVATIF

INFORMASI SETEMPAT DALAM
‘Peti Mel’ PENGGUNA

INFORMASI INTERAKTIF
MUDAH, RINGKAS & PADAT

HUB APLIKASI MOBILE
SEMUA APLIKASI DI I.llDNM

SATU ID UNTUK AKSES
SEMUA PERKHIDMATAN

MALAYSIA

RM 0,00

CIRI-CIRI
UTAMA MyTax:
e Profil e Peti Mel —3

MUAT TURUN
Pl PLATFOR
BERIKUT :

* Status MyTax
Lejar, Potongan Cukai Bulanan (PCB),
Bayaran Balik, Anggaran Ansuran (CP500)

dan Surat Penyelesaian Cukai (SPC) LAYARI PORTAL RASMI MyTax

. / P~ Google Play

 Pautan Perkhidmatan
Dilengkapi dengan pautan kepada httpS.IletaXohaSIlogov. p ‘ App Store
pelbagai aplikasi percukaian di LHDNM — App(;alluy

¢ 03-891 1000

HASIL Chat & www.hasil.gov.my = makiumbalaspelanggan.hasil.gov.my

Vs



"Kesedaran Jenayah Komersil Kesejahteraan Komuniti"

'PENYAMARAN PANOOILAN

Saya dari LHDN. Anda Andaterlibatdengan

mempunyai cukai jenayah penggubahan

syarikatyang wang haram dan akan
tertunggak! ditangkap!

Jangan beritahu sesiapa Sila beri kerjasama!
keranasiasatan adalah Berikan maklumat akaun
dibawa Akta Rahsia bank anda untuk bantu

Rasmi. siasatan!

A TIPS & NASIHAT

Jangan LAYAN panggilan telefon dari nombor yang tidak dikenali.

@ PUTUSkan panggilan jika berasa takut dan curiga.
SEMAK dengan pihak LHDN tentang panggilan yang diterima.
@ Jangan DEDAHkan maklumat perbankan kepada pihak ketiga.

Beritahu pasangan, ahli keluarga atau rakan tentang panggilanyang
diterima.

ir

9 CCID INFOLINE: 013-211 1222 Z& CCID SCAM RESPONSE CENTER :03-26101559 /1599 %

@ https://semakmule.rmp.gov.my/ 0 JABATAN SIASATAN JENAYAH KOMERSIL - JSJKPDRM

Building Sustainable Fu )

MALAYSIA

WASPADA
DENGAN

BERHATI-HATI DAN JANGAN TERPEDAYA

-LHDNM MEMBUAT PANGGILAN MELALUI

-LHDNM AKAN

KEAGENSI |
LAIN SEPERTI PDRM,
- MAHKAMAH DAN LAIN-LAIN |

‘ necAL
MEMBERI ge—h

» :“E'\’A RA \

é& www.hasil.gov.my G facebook.com/LHDNM

@LHDNMofficial e 03-8911 1000

'-i-f \TA | ™ B \
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AAAAAAAA

TERII\/IA
KASIH!

\ 03-8911 1000 Hasil Care Line
¢, 03-8751 1000 Hasil Recovery Call Centre

o A ;
£ Juw ® amn @ TARIKH KEMASKINI 12/08/2022




