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DEFINISI MAJIKAN DAN PEKERJA
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MALAYSIA

“MAJIKAN” berhubung

dengan sesuatu penggajian:

“PEKERJA” berhubung

dengan sesuatu penggajian:

a) Wujud perhubungan  di
antara tuan dan orang
suruhan (master and
servant)

b) Jika tidak wujud
perhubungan di antara tuan
dan orang suruhan (master
and servant), ianya adalah
orang yang membayar atau
bertanggungjawab untuk
membayar gaji pekerja yang
digajikan

a) Orang suruhan, di mana
wujud  perhubungan  di
antara orang suruhan dan
tuan (master and servant)

b) Jika tidak wujud
perhubungan di antara tuan
dan orang suruhan (master
and servant), ianya adalah
pemegang pelantikan atau
perjawatan yang
menzahirkan panggajian
tersebut

MAJIKAN PEKERJA
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ROADMAP TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
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PENDAFTARAN NOMBOR MAJIKAN (E) A

MALAYSIA

D Melalui Portal Malaysia Corporate Identity (MyColD)

Nombor majikan akan diberikan secara automatik.
Surat pemakluman nombor majikan akan dihantar oleh
LHDNM

o

Kaunter perkhidmatan LHDNM

~ Hadir ke mana-mana Cawangan LHDNM berhampiran
| Borang CP600E

e-Daftar

Pendaftaran dalam talian - www.hasil.gov.my
Daftar, semak permohonan & cetak
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PENDAFTARAN PEKERJA A\

MALAYSIA

Hadir ke mana-mana Cawangan LHDNM berhampiran
Borang CP600

5

e-Daftar

Pendaftaran dalam talian - www.hasil.gov.my

Daftar, semak permohonan & cetak q
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ROADMAP TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
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Building Sustainable I

Q » PEMBERITAHUAN PEKERJA BAHARU

MALAYSIA

Melaporkan pekerja baharu
dalam tempoh 30 hari dari
tarikh mula menggaji pekerja
berkenaan.

Kemukakan ke Cawangan
LHDNM yang

mengendalikan nombor
majikan atau Cawangan
LHDNM yang berhampiran
KINI 20/01/2022
MMAX EDUCATION DIVISION A CORPORATE SERVICES DE PARN




ROADMAP TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
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PENDAPATAN DIKENAKAN CUKAI
DIBAWAH AKTA CUKAI PENDAPATAN 1967

4 Sewa 5 Pencen |

Diskaun

Bl TERTAKLUK KEPADA PCB
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PENDAPATAN PENGGAJIAN YANG LAYAK @
DIKENAKAN CUKAI s

! ! !
SUBSEKSYEN 13(1)(@) SUBSEKSYEN 13(1)(b) SUBSEKSYEN 13(1)(c) SUBSEKSYEN 13(1)(d) SUBSEKSYEN 13(1)(e)
MANFAAT TEMPAT
PENERIMAAN TUNAI MANFAAT BERUPA KEDIAMAN BAYARAN BALIK PAMPASAN |
BARANGAN — MBB [VALUE OF LIVING DARIPADA KUMPULAN
i ACCOMMODATION — WANG YANG TIDAK
[BENEF'TB?}J]N AUE ‘ VOLA] DILULUSKAN _
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PENDAPATAN PENGGAJIAN YANG LAYAK A buiding Sustainal

DIKENAKAN CUKAI A S TOGE
' SUBSEKSYEN 13(1)(a) PENERIMAAN TUNAI

SARAAN BIASA (DIBAYAR SECARA BULANAN)
Gaji
Upah
Bayaran Kerja Lebih Masa

Tip

Komisen
Elaun

Fi Pengarah
Perkuisit

Saraan Lain Berhubung Dengan
Penggajian

ARIKW] IE] ACIZCINI [
l TAX EDUCATION DIVISION CORPORATE SERVICES DEPARTMENT




PENDAPATAN PENGGAJIAN YANG LAYAK A T
DIKENAKAN CUKAI e PTOGE

Apabila syarikat melancarkan satu
skim saham untuk pekerja, |
syarikat sebagai majikan
hendaklah dalam tempoh 30 hari
selepas tamat tempoh penerimaan
tawaran memaklumkan kepada ‘
LHDNM mengenai pelancaran
skim saham tersebut ‘

Majikan hendaklah mengemukakan

borang berkaitan kepada Cawangan

LHDNM yang mengendalikan fail

majikan mengenai:

a) Pelancaran skim saham pekerja
(Borang BT/MSSP/2012)

MANFAAT S 2 ean v
SKIM e oS
SAHAM

PEKERJA

Majikan hendaklah melaporkan
manfaat ini dalam Penyata EA
pekerja dalam tahun skim tersebut
dilaksanakan

Ketetapan Umum No. 11/2012
untuk pengiraan

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
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PENDAPATAN PENGGAJIAN YANG LAYAK
DIKENAKAN CUKAI

'

SUBSEKSYEN 13(1)(b)
MANFAAT BERUPA BARANGAN

- MBB |
[BENEFITS IN KIND — BIK] -~
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PENDAPATAN PENGGAJIAN YANG LAYAK A T

DIKENAKAN CUKAI AT )
| DUA KAEDAH
PENGIRAAN

KAEDAH KAEDAH NILAI
, FORMULA DITENTUKAN
[ I
KERETA SELAIN KERETA | I |
Kos aset x 80% Kos aset
3 Purata Jangka | KERETA | SELAIN KERETA
Hayat Aset Rujuk kepada | Ru_juk Kepadg Jadual

— Jadual *Nilai Yang Ditetapkan Untuk

Rujukan: Nilai Yang Kelengkapan Rumah, Perkakas Dan

MANFAAT BERUPA Ditetapkan Untuk | | Perlengkapan

BARANGAN Kereta Dan dan

Ketetapan Umum No. Manfaat Lain *Nilai Yang Ditetapkan Untuk Manfaat
11/2019 Tarikh Dikeluarkan: Yang Berkaitan Lain TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
12/12/2019 IR Dengannya E SERVICES DEPARTMEN

AAAAAAAA



KU3_2013-MBB.pdf

PENDAPATAN PENGGAJIAN YANG LAYAK
DIKENAKAN CUKAI

“x ‘ PENDAPATAN PENGGAJIAN - SEKSYEN 13 /
! ! ; . e

SUBSEKSYEN 13(1)(c
MANFAAT TEMPAT KEDIAMAN

[VALUE OF LIVING ACCOMMODATION
- VOLA]
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PENDAPATAN PENGGAJIAN YANG LAYAK A

DIKENAKAN CUKAI
' KAEDAH PENENTUAN NILAI TEMPAT l

KEDIAMAN (NTK)

NILAI TEMPAT KEDIAMAN

N | | l

1 KATEGORI PERTAMA KAKTE%%C')A\RI KATEGORI KETIGA
Premis kediaman yang NPT Premis kediaman pekerja / pengarah

disediakan oleh majikan kepada Prem|s_ked|_aman urusan / pegawai Kerajaan atau Badan |
yang disediakan

pekerja (selain daripada pegawai oleh majikan Berkanun.
\EEIEEn J EELEn e En) el kepada pengarah Premis kediaman disediakan:
pengarah urusan. syarikat terkawal. » Di hotel, asrama atau premis yang
30% x Pendapatan kasar serupa; atau =
penggajian di bawah perenggan NILAI TERTENTU  Premisdi Iadang, huta_m atau di |
13(1)(a) Rujukan: kawasan yang tidak dikadarkan (di

ATAU MANEAAT TEMPAT luar kawasan pihak majlis tempatan).

KEDIAMAN 3% x PENDAPATAN KASAR
Ketetapan Umum No. 3/2005 PENGGAJIAN DI BAWAH

YANG MANA LEBIH RENDAH  RELLUNMLEIEEYE PERENGGAN 13(1)(a)
' 11/08/2005 E SERVICES DEP#

Nilai Tertentu

) B

\X EDUCATION )EPAR
MACAYE ARIKH KEMASKINI 20/01/2022



KU3_2005 NTK.pdf

PENDAPATAN PENGGAJIAN YANG LAYAK A
DIKENAKAN CUKAI

'

SUBSEKSYEN 13(1)(d)

BAYARAN BALIK DARIPADA
KUMPULAN WANG YANG TIDAK -
DILULUSKAN -
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PENDAPATAN PENGGAJIAN YANG LAYAK Building Sustainable |
DIKENAKAN CUKAI

SUBSEKSYEN 13(1)(e)
PAMPASAN

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
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PENDAPATAN PENGGAJIAN YANG LAYAK
DIKENAKAN CUKAI

| PAMPASAN |
|

| | !
I PENGECUALIAN IPENGECUALIAN

SEPENUHNYA SEBAHAGIAN

Rujukan:

PAMPASAN ATAS KEHILANGAN
PEKERJAAN

Ketetapan Umum No. 1/2012
Tarikh Dikeluarkan: 27/01/2012

"~ TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
R E N JCATION DIVISION CORPORATE SERVICES DEPARTMENT


KU3_2005 NTK.pdf

Building Sustainable I

ROADMAP TANGGUNGJAWAB MAJIKAN

MALAYSIA
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PCB:POTONGAN DARIPADA SARAAN

Subseksyen 107(2) ACP 1967

Potongan cukal hendaklah dilakukan pada masa & amaun yang
éharf(ihkan oleh Ketua Pengarah, sama ada atau tidak cukai telah
itaksir

Potongan dilakukan mengikut Kaedah-Kaedah Cukal Pendapatan
(Potongan Daripada Saraan) 1994.

Jenis Potongan Cukal
« Arahan Potongan Tambahan (CP38)

* Potongan Cukai Bulanan (PCB)

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
A CORPORATE SERVICES DEPA

\X EDUCATION DIVISION




PCB:POTONGAN DARIPADA SARAAN

JENIS
s POTONGAN

Arahan Potongan |
Tambahan CP38

pcB Potongan Cukal
Bulanan |

Suatu arahan tambahan ) CUKAI Majikan dikehendaki
kepada majikan untuk membuat potongan
memotong cukal eI cukai daripada saraan
daripada saraan pekerja pekerjanya pada setiap
bagl menyelesaikan bulan atau pada mana-
tunggakan cukai mana bulan mengikut
pekerja Kaedah yang ditentukan

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
TAX EDUCATION DIVISION
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PCB:POTONGAN DARIPADA SARAAN

| 02
KAEDAH 3 KAEDAH 4

Potongan Cukal Arahan Potongan
\. Bulanan (PCB) Tambahan CP38

. 03
- KAEDAH 7

Majikan Membuat
Potongan Tambahan
CP38 ”

| SR

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
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PCB:POTONGAN DARIPADA SARAAN

MALAYSIA

BONANG PR jUBID

LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA
BORANG PCRITPY [112022) BORANG MAKLUMAT BERKAITAN PENGGAJLAN DENGAN MAJIKAN-MAJIKAN TERDAHULU
DALAM TAHUN SEMASA BAGI TUJUAN POTONGAN CUKAI BULANAN (PCE)

LEMBAGA HASIL DALAM NEGER] MALAYSIA [HAEDAH-KAEDAH CUMAI PENDAPATAN (POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1984)
BORANG TUNTUTAN POTONGAN DAN REBAT INDIVIDU BASH TUJUAN POTONGAN SUKAI BULANAN (PCE) BORANG DITETAPKAN DI BAWAH SEXSYEN 152, AKTA CLUKAI PENOAPATAN 1367 (ACP)

KAED AH-KAEDAH CUKAI PFENDAPATAN FOTONGAN DARIPADA SARAAN) 1954
BORANG INI DITETAPKAN DI BAWAM SEKSYEN 152 AKTA CLUKAI PENDAPATAN 1967 (ACF) HAHAGIAN A : MAKLUMAT MAJIKAN
Bxtan Polongan | Tahun Poicngan l:l A1 Hama Magkan Terdabslu 1

AZ Mo Rupan Fal Majikan

T — r 1

A3 Mama Majkan Terdabuly | |

At Nama Majian |

2 furulae WTIEAT ATt a3 TAMAT LSS TH EIATTYE

WG - KL /| ]
S —

BY Nama

Sy B Mam:

AMALN TERKUMPUL

BAHAGLAN C: MAKLUMAT POTONGAN s
1 Jumiah sarman | 1 NS S | LR ) P/ T
HAD POTONGAN
TAMUINAN SEMASA TERKUMPUL
(L] (Rt (L]

*[_IC
g I |

Borang TP1 Borang TP3

Tuntutan potongan dan rebat individu Maklumat berkaitan penggajian dengan majikan
terdahulu dalam tahun semasa
KEMASKINI 20/01/2022
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PCB:POTONGAN DARIPADA SARAAN A suicing Susanble

VT @1
Memberitahu Ketua Pengarah tidak lewat dari hari ke 15

selepas pemberhentian pembayaran saraan & pada masa yang K A E D A H 1 3

sama memberikan butiran berikut berkaitan dengan pekerja itu | NOTIS PEMBERHENTIAN PEMBAYARAN SARAAN

»

| _ Jumlah saraan
Nama, no. } No. rujukan cukai. Tarikh | Jumlah cukai yang telah
pengenalan (kad |~ oemberhentian | yang telah | dibayar dari F
pengenalan atau pembayaran || dipotong pada tarikh 1hb Jan.
pasport) & saraan. | tempoh hingga tarikh
alamat pekerja —  terhentinya ‘ pemberhentian
yang terakhir pembayaran pembayaran
diketahui. saraan. ‘ saraan.

KINI 20/01/2022

_ TAX EDUCATION DIVISION CORPORATE SERVICES DEPA



PCB:POTONGAN DARIPADA SARAAN

KATEGORI MAJIKAN

\

PAYROLL ~ MANUAL
SOFTWARE PAYROLL
W |
PENGIRAAN | |
“ONLINE”

BERKOMPUTER e-JADUAL
PCB

STAXSEDUCATION DIVISION

www.hasil.gov.my
1.Kalkulator PCB
2.e-PCB

MALAYSIA

Kalkulator PCB

ePCB

‘Majikan @ Pekerja
*Majikan
‘Membuat pengiraan

‘Membuat / menyemak |
pengiraan /
‘Membuat pembayaran
Mencetak PCB Il & Borang

EA
e-Filing Praisi

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022

CORPORATE SERVICES DEPARTMEN
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PCB:POTONGAN DARIPADA SARAAN

N

Majikan dikehendaki membuat potongan cukai daripada saraan
pekerjanya pada setiap bulan atau pada mana-mana bulan

mengikut Kaedah yang c

itentukan oleh Ketua Pengarah.

Terdapat 2 kaedah mem

puat potongan PCB iaitu;

1. Jadual PCB — PCB minima RM1.00.

2. Pengiraan Berkomputer — PCB minima RM10.00.

IEOREDUCATION DIVI

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
CORPORATE SERVICES DEPAR

SION
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PCB: POTONGAN DARIPADA SARAAN - TARAF MASTAUTIN

Subseksyen 7(1)(a) _ Subseksyen 7(1)(b)
G G
&
CE
Subseksyen 7(1)(c) Subseksyen 7(1)(d)
& &

(L)

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022



PCB : POTONGAN DARIPADA SARAAN

1. Taraf Mastautin 1. Taraf Mastautin
. Kategori Pekerja

Bujang (K1)

« Kahwin & Pasangan Tidak Bekerja

2. Kategori Pekerja ‘
* Bujang (K1)
« Kahwin & Pasangan Tidak Bekerja (K2)

(K2)
« Kahwin & Pasangan Bekerja (K3) > [REUITIID 3 PRSI BT ()
3. Potongan Wajib* 3. Potongan Wajib* -
4. Potongan / Rebat Tambahan (Borang
4. TIADA potongan / rebat tambahan PCB TP1)

: TARIKH KEMASKINI 20!01!2022

ENEORE U CATION DIVISION CORPORATE SERVICES DEPARTME




Building Sustainab

y 4 Ve

PCB : POTONGAN DARIPADA SARAAN A

MALAYSIA

(K3)
KATEGORI 3

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
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A COEETETIA ) PCB : POTONGAN DARIPADA SARAAN - CONTOH
e

AAAAAAAA - 'Menentukan Kategori PCB Pekerja
Jan Bujang K1
Mar Berkahwin & Pasangan Tidak Bekerja K2 y
Jul Berkahwin & Pasangan Bekerja K3
Oct Berkahwm Kali Ke-2 & Pasangan Ke-2 Tidak K2
Bekerja
Dec Berkahwin Kali Ke-3 & Pasangan Ke-3 Bekerja K2

Seksyen 2 ACP 1967
"Isterl" bermaksud seorang wanita yang (sama ada atau tidak dia telah
melalui apa-apa upacara keagamaan atau lain-lain) dianggap oleh
mana-mana undang-undang atau adat sebagai isteri seorang lelaki
atau sebagal salah seorang isteri-isterinya;
EDUCATION DIVISION

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
CORPORATE SERVICES D




» PCB:POTONGAN DARIPADA SARAAN

Building Sustainable Future

Y-\

Pelepasan Yang Layak
Umur  Staius  Pelepasan g 219950 - FEERESAn - BENI0%
Anak Pendidikan Anak Normal 9 : 9 9 :
Mempunyal Upaya Mempunyal
Tidak
<18 Feersekolah / RM2.000 1 Anak RM6.000 3 Anak y
Tahun
Bersekolah
~18 Belajar
w Peringkat Sijil RM2,000 1 Anak RM6,000 3 Anak
Tahun : :
[ Matrikulasi
Dalam
Malaysia: i
> 18 Diploma Ke
Tahun  Atas RM8,000 4 Anak RM14,000 7 Anak

Luar Malaysia;
ljazah Ke Atas

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022



.

Anak pertama 22 ljazah (luar Malaysia)

Anak ke 2 20 Diploma (dalam Malaysia)
Anak ke 3 19 (Kurang upaya)
Anak ke 4 11 -
JUMLAH PELEPASAN 24,000
Potongan diberi seolah-olah pekerja mempunyai 12 orlgi\\gzanak

« Anak sah taraf (legitimate child).
* Anak tiri (step child).
« Anak angkat (adopted child) yang diambil menerusi proses

——

2 undang-undang secara sah. TARIKH KEMASKINI 20/01/202
T SRR AN A2 M NIRRT

MALAYSIA

2



Building Sustainable I

PCB:POTONGAN DARIPADA SARAAN A

En. Lim telah berkahwin & isteri beliau bekerja. Isteri menuntut pelepasan anak *“*"='* -
ke 2 & 4. Butiran anak adalah seperti berikut:

Amaun Pelepasan Amaun Pelepasan

Susunan Anak Umur Taraf Pendidikan (RM) - SUAMI (RM) - ISTERI

" Anakpertama | 22 ljazah (luar Malaysia) 8,000
\ Diploma (dalam
20 : _
Malaysia)
~ Anakke3 19 (Kurang upaya) 6,000
~ Anakked 11 : :
Potongan diberi seolah-olah pekerja mempunyai 0 oraé]g?anak S ora;gSanak —

i

T"AX'I—UUUI‘\IIUIV LV 1 J 1T \UJIN C N\ I\ Ui\ L e N ke ENL VL NS RN [ S S B o WY U W S A —



PCB : BAYARAN A

MALAYSIA

~ YPEMBAYARAN
& \__ ELEKTRONIK
\\ | CUKAI

VISAS

181

PEMBAYARAN CUKAI
FPX & KAD KREDIT

PUBLIC BEANK

B3 CIMBBANK [ sannmancyar

RHB* POSy

KELEBIHAN | @ Maybank \aaysia
Bayar dari mana-mana lokasi
Selesa
Menjimatkan kos dan masa
| Selamat

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
CORPORATE SERVICESHDE RSN,



PCB:BAYARAN

’ Perkhidmatan e-Bayaran LHDNM

MALAYSIA

ByrHASIL - Income Tax Payment System s - ”~
Inland Revenue Board of Malaysia 6‘-"(: “m
MRS LR Together We Develop The Nation [ . o
Friday. 18 Aug , 2017 Weima 1]

Payment via Credit Card o
| (__)FPX_‘ L) B f

R A
m an

AFF/iﬁ'-".: Y AFF».qiﬁ" ﬂ ALLIANCE BANK FX ALLIANCE [sLAMIE 3anK m hitp: e myclearorg. myfpxbanks-tpa  html
BANKQSLAM [P samcrnizici & BSN E CIMBBANK [ CIMBISLAMIC

Mot avadlable for Corporate) [(Not svallabia for Corporatn}

hd HSBC » Knwalt Firance Hous : Sy
CCr Aronah  EreriRsa hitps:foyrhasil hasil.gov.mylcreditcard/

bie fur Rt

Deutsche Bank #$E Hongleong Bank  $E HongLeony lsiamic Bank HSB

o smila (Nt v bl For Reksil)

(Mot avasdable for Istail)

@Mwhl* @Ma‘tankm @ Ol:Bc Bank gPUBLIC BANK g PUBLIC IBLAMIS AN R“H’Bank

Any question,

RHB®islamicBank  StAndard &g Standard Chantered & #HUQOB ===+ please contact the Branch IRBM naarby or
Chartered S Ry Qur Hasil Care Ling,

N ' B Telephone : 1-800-83-5436 (LHDN)/ 603-7713 6666 (Overseas)
visa ] = | i
TR ovan Operation Hour : Monday to Friday (8.00 am to 5.00 pm)

Any inguiries - hitpfmakiumbalas_hasil.gov.my

I I ty | |
Best viewed using Intemet Explorer 3.0 or Mozilla Firefox with 1280x800 screen resoiution.
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PRODUK BAYARAN ELEKTRONIK LHDNM

MALAYSIA

. _ Q Klik https://byrhasil.hasil.gov.my/
Financial Process | . .
Exchange (FPX) / Q Pembayaran CP dan CKHT melalui FPX — MyClear di Portal

Debit Akaun Rasmi LHDNM
ByrHasil '
(mulai 2006) Q 2 cara bayaran iaitu: -
s B2C - Bayaran Individu; dan /
% B2B - Bayaran Korporat o

O Pengguna perlu mempunyai akaun perbankan internet dengan
mana-mana bank yang menyertai FPX

‘ 0 Pemegang semua kad kredit VISA, Mastercard dan
Kad Kredit | American Express yang dikeluarkan di Malaysia

- Caj sebanyak 0.8% daripada amaun bayaran akan

Perkhidmatan | dikenakan kepada pembayar _VISA ==
Bayaran _ SR
Cukai di Ejen 7 Melalui
Pemungut I1Ijetleer-rll?>ez;nkin @Maybank
HAlEN Mesin Depog,it &GMB Clieks
et maybankZu com

' i{l':iu.CATfl ON DIVISION

ATM TARIKH KEMASKINI 20/01/2022

A CORPORATE SERVICE SIS



https://byrhasil.hasil.gov.my/

Building Sustainable Fuft

A » CARTAPERKHIDMATANPEMBAYARAN

AT S TOUETHER TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
Perkhidmatan Bayaran Di Ejen-Ejen LHDNM

CUKAI PENDAPATAN / BAYARAN BALIK SELAIN PCB

HONG

JENIS PUBLIC RHB ALLIANCE CITI POS AFFIN BANK BANK
PERKHIDMATAN  C'MBBANK 5Nk BANK VBN BANK LIEENN}? BANK MALAYSIA  BANK RAKYAT BSN ISLAM
. KAUNTER \ \ \ \ \ \ V \
ATM \ \ \ \ ‘
\/
AN e (ndividy y y y y y y ! y
sahaja)
PERBANKAN J J
TELEFON / MOBILE
MESIN DEPOSIT n
CEK (|nd|v_|du
sahaja)
MESIN DEPOSIT (indi*f/idu
TUNAI sahaja)
BAYARAN PCB
KAUNTER (TUNAI) \
AN ! y ! ! ! ! ! y ! y y ¢

INTERNET




PCB : CUKAI MUKTAMAD A

MALAYSIA

Building Sustainab

Y DCE

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
CORPORATE SERVICES DEPARTMENT

7 TAX EDUCATION DIVISION A




PCB : CUKAI MUKTAMAD A

MALAYSIA

Mempunyai satu punca pendapatan penggajian termasuk ﬂ
Manfaat Berupa Barangan & Nilai Tempat Kediaman

\ €
\
m\,’ y

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
CORPORATE SERVICES DEPARTMENT

TAX EDUCATION DIVISION




SEKATAN PERJALANAN

) " SEKSYEN 104 |
| ACP 1967 )

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
CORPORATE SERVICESHDE RIS

BN E D CATION DIVISION

AAAAAAAA



ROADMAP TANGGUNGJAWAB MAJIKAN

Building Sustainable I

—————

|
I
I
\ v d

Perncdagaiar)
PENIETIETY

Boranc E!
r\ Q fl!
Hrgu,)l

)frlrrlrlllrlrl - .
JEREN Bl Penyelesaian Cukai

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
EEEORE DN CATION DIVISION CORPORATE SERVICES DEPAR



Building Sustainable I

SURAT PENYELESAIAN CUKAI géi

MALAYSIA

Bersara

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022

TAX EDUCATION DIVISION CORPORATE SERVICE SHDE RSt



Building Sustainable Future

1 €]

PEMBERITAHUAN PEMBERHENTIAN PEKERJA A

MALAYSIA

Permohonan sekurang-kurangnya 30 hari sebelum tarikh pemberhentian
pekerja / tarikh dijangka meninggalkan Malaysia atau dalam tempoh 30
hari selepas dimaklumkan kematian pekerja

Kaedah permohonan: /

1. e-SPC diakses menggunakan sijil digital individu dan organisasi
2. Borang CP21 / Borang CP22A/ Borang CP22B

Majikan hendaklah menahan apa-apa bahagian wang yang akan atau
boleh dibayar kepada pekerja dalam tempoh 90 hari dari tarikh
pemberitahuan pemberhentian pekerja diterima oleh LHDNM

Majikan hendaklah membayar semua atau sebahagian amaun yang
ditahan kepada LHDNM berdasarkan surat penyelesaian cukai. SPC
akan yang dikeluarkan dalam tempoh 14 hari bekerja sekiranya dokumen
lengkap.

TARIKH K
EORE D UCATION DIVISION CORPORATE SERVICES

EMASKINI 20/01/2022




ROADMAP TANGGUNGJAWAB MAJIKAN

—————

-----

|
ariclac Oelizir) i O _____ > Boran H
,C)r:ng cajian ! EA & Data
; Praisi
v
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TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
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BORANGE, PENYATA EA DAN DATA PRAISI

Building Sustainab
2 1TOCE

MALAYSIA

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
TAX EDUCATION DIVISION CORPORATE SERVICES DERPARINIE NN,



http://www.hasil.gov.my/

BORANGE, PENYATA EA DAN DATA PRAISI

Cara Pengemukaan
. C.P.8D:

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
" TAX EDUCATION DIVISION A CORPORATE SERVICES DEPARTMEN



mailto:CP8D@hasil.gov.my

Building Sustainab
2 19OCE

BORANGE, PENYATA EA DAN DATA PRAISI Q

MALAYSIA

Perlu disediakan dan diserah kepada pekerja pada atau sebelum
akhir bulan Februari bagi membolehkan mereka melengkapkan
Borang Nyata masing-masing

Amaun yang perlu dinyatakan adalah amaun kasar yang dibayar
kepada pekerja dengan penggajiannya bagi tahun berakhir 31
Disember

Mulai Tahun Taksiran 2016, pendapatan kasar pekerja daripada
penggajian bagi mana-mana tempoh akan dikenakan cukai dalam
tahun ia diterima

Format EA boleh didapati di dalam borang E. Majikan tidak perlu
mengemukakan EA kepada LHDNM

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022

CORPORATE SERVICES DEPARTMENT

INAAXSEDUCATION DIVISION

MALAYSIA



ROADMAP TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
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Building Sustainable I

Carta Semakan Pematuhan

MALAYSIA

="

' SEMAKAN

PEMATUHAN

e

l‘ SEKSYEN 83(1) - PENDAPATAN BULANAN
Borang E | / TAMBAHAN YANG
— | , DITERIMA
SEKSYEN 83(1A) -
Borang EA/EC
—.
'SEMAKKAN SEKSYEN |
83(2)-83(5)

KOMPAUN

(RM200 HINGGA RM20,000 ATAU 6 BULAN PENJARA ATAU KEDUA-DUANYA SEKALLI)

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022

TAX EDUCATION DIVISION CORPORATE SERVICE SHDIE S

MALAYSIA




@ Building Sustainak
2 TOCE

MALAYSIA

Pematuhan Seksyen 83

-

‘ ADORE DIUCATION DIVISION A

MALAY SIA



V%

Pematuhan Seksyen 83 f

SUBSEKSYEN
83(4)

SUBSEKSYEN T
83(5

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
TAX EDUCATION DIVISION CORPORATE SERVICE S DE




A Building Sustainable I
- N m— —

' Pematuhan Seksyen 83

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN

\ BORANG E

5 AR KEGAGALAN MAJIKAN
GAGAL MENGEMUKAKAN BORANG E DALAM TEMPOH
KOMPAUN
SUBSEKSYEN SUBSEKSYEN RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA SEHINGGA TEMPOH 6
83(1) 83(1A) BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI

SUBSEKSYEN SUBSEKSYEN

83(3) 83(2)

>\ 2




}Penuuuhan Seksyen 83

MALAYSIA

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
BORANG EA (MAJIKAN SWASTA) | BORANG EC (MAJIKAN KERAJAAN) |

!! \ KEGAGALAN MAJIKAN
p=>~ GAGAL MENYEDIAKAN BORANG EA / EC KEPADA PEKERJA SEBELUM ATAU PADA
HARI TERAKHIR BULAN FEBRUARI
N KOMPAUN F
SUBSEKSYEN SUBSEKSYEN RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA SEHINGGA TEMPOH 6
83(1) 83(1A) | BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI

SUBSEKSYEN SUBSEKSYEN
83(3) 83(2)

-
&\ Y

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
IR E DN CATION DIVISION

PN — P -

CORPORATE o5 ERKVIUEDSHEEAD

MALAYSIA



MALAYSIA

]

>

SUBSEKSYEN SUBSEKSYEN
83(1) 83(1A)

SUBSEKSYEN
83(3)

&\ ¥

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022

INAAXSEDUCATION DIVISION

I Pematuhan Seksyen 83

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN

PEKERJA BARU
KEGAGALAN MAJIKAN
GAGAL MELAPORKAN MAKLUMAT PEKERJA BAHARU (CP22) ‘
KOMPAUN p
RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA SEHINGGA TEMPOH 6

BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI




Building Sustainable Future

MALAYSIA

L]
=

B  SUBSEKSYEN
83(1)

SUBSEKSYEN
83(3)

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022

SUBSEKSYEN
83(1A)

SUBSEKSYEN
83(2)

-
Y

EEROREIDNCATION DIVISION

KEGAGALAN MAJIKAN
GAGAL MEMAKLUMKAN MAKLUMAT PEKERJA BERHENTI (CP 22A)

KOMPAUN

& [T

b ok o

T D

EE[EEEEEEEEEEE)

CCLLTTIITIIT]

CORPORATE SERVICES DE

\ Pematuhan Seksyen 83

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
PEKERJA BERHENTI KERJA ATAU BERSARA

RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA SEHINGGA TEMPOH 6 f
BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI



Pematuhan Seksyen 83

MALAYSIA

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
PEKERJA BERHENTI KERJA & MENINGGALKAN MALAYSIA

KEGAGALAN MAJIKAN
GAGAL MEMAKLUMKAN MAKLUMAT PEKERJA BERHENTI DAN AKAN

\\ MENINGGALKAN MALAYSIA (CP21) '

Y KOMPAUN
SUBSEKSYEN RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA SEHINGGA TEMPOH 6
83(4) BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI

SUBSEKSYEN
83(5)

[En[ERENRERENES) | |

‘ e ——— N e
Y e ———
=
et e .

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
IR E DN CATION DIVISION

CORPORATE SERVICES DE

MALAYSIA



i 3 " Pematuhan Seksyen 83

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN
MENAHAN WANG & MEMATUHI SURAT PENYELESAIAN CUKAI
(INCOME TAX CLEARANCE LETTER)

—|
- KEGAGALAN MAJIKAN
\ GAGAL MENAHAN WANG YANG DITAHAN
KOMPAUN
SUBSEKSYEN RM200 SEHINGGA RM20,000 ATAU PENJARA SEHINGGA TEMPOH 6
83(1) BULAN ATAU KEDUA-DUANYA SEKALI

SUBSEKSYEN
83(5)

Lemba;

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
CORPORATE SE

EDUCATION DIVISION

MALAYSIA



Building Sustainable Fuft

» AUDIT PCB

KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN
(POTONGAN DARIPADA PENDAPATAN SARAAN) KKCP 1994

AUDIT PCB

E 2
\ PELAKSANAAN AUDIT
“ J

™
( PERMOHONAN DOKUMEN

MALAYSIA

DOKUMEN LENGKAP PCB 020A ) TIADA MAKLUMBALAS |/

) DOKUMEN TIDAK LENGKAP

I ]

[ SEMAKAN DIPEJABAT ] { LAWATAN AUDIT ]

- -

[ PENEMUAN AUDIT ]
PATUH TIDAK PATUH
KELUARKAN SURAT PCB 022 KELUARKAN SURAT PCB021

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
R E DN CATION DIVISION

CORPORATE SERVICE SH




AUDIT PCB

PCB 021

PCB 022

Building Sustaina

1 €]

Y i
MALAYSIA

PCB 024

PCBlaudilj021
LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA
CAWANGAN KLANG
FIRST TOWER
TINGKAT 1 & TINGKAT 9 - 18
JALAN MERU

MALAYSIA 41050 KLANG

Telefon - 03-33614633
Faks : D3-33448541
http 2fwww.hasil.gov.my/

{Sila rujuk fail kami apabila menjawab)

PENGARAH Rujukan Tuan
Rujukan Kami :
Tarikh

Tuan,

PEMBERITAHUAN KEGAGALAN MEMATUHI POTONGAN CUKAI BULANAN (PCB)
KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN (POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994

Dengan hermatnya says diarah merujuk kepada perkara di atas.

2. Adalsh dimakiumkan bahawa dalam semskan di bawah Kaedah-Kaedah Cukai
Pendapatan (Potongan Daripada Saraan) 1994 yang telah dilaksanakan bagi tahun
saraen 20182017 tuan didapati tidak mematuhi sepenuhnys Kaedah-Kaedah Cukai
Pendapatan (Potongan Daripada Saraan) 1994 seperti butiran yang disertakan dalam borang
PCBlaudit)0a7. 008, 009 dan 014 yang disertakan bersama-sama ini

3. Dengan demikian, tuan baleh 1 kesalahan di bawah Kaedah 17, Kaedah-Kaedah
Cukai Pendapatan (Potongan Daripada Saraan) 1994 yang membawa kepada hukuman
seperti berikut;

3.1 Sehingga Tahun Saraan 2015, denda tidak kurang RM 200 dan lidak lebih RM2 000
atau penjara tidak lebin 6 bulan atau kedua-duanya sekali. Jumiah yang periu
dijelaskan adalah seperti ¢i Barang PCB[audit]014.

3.2 Mulai Tahun Saraan 2016, dends tidak kurang RM 200 dan tidak lebih RM20,000
atau penjara tidak kurang 6 bulan atau kedua-duanya sekali, Jumiah yang periu
dijelaskan adalah seperti di Borang PCB[audit]014

4. Mohon hadir ke Cawangan Guaman Kuala Lumpur / Unit Undang-Undang cawangan
sekiranya tuan ingin menjelaskan jumlah di alas. Sural ini TIDAK boleh digunakan untuk
membuat bayaran

5. Sekranya tuan tdak persetuju dengan penemuan i, mehon kemukakan bentahan
secara beriulis dan selaras dengan peruntukan Seksyen 81 Akta Cukai Pendapatan 1967,
tuan adalah dikehendaki mengemukakan makiumat-makiumat tambahan untuk semakan
selanjutnya dalam tempoh 14 han dan tankh surat ini.

'AX EDUCATION DIVISION

PCBlaudilj022
LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA
CAWANGAN KLANG
FIRST TOWER
TINGKAT 1 & TINGKAT 9- 18
JALAN MERU

MALAYSIA 41050 KLANG

Telefon - 03-33614633
Faks : D3-33448541
http 2fww.hasil.gov.my!

{Sila rujuk fail kami apabila menjawab)
Rujukan Tuan

Rujukan Kami :
Tarikh

Tuan,

PEMBERITAHUAN PENEMUAN SEMAKAN PEMATUHAN SEMAKAN PCB BAGI TAHUN
SARAAN 2016,2017

Adalah dimaklumkan bahawa hasil semakan pematuhan PCB bagi tahun saraan 20162017,
adalah didapati tuan telah mematuhi peraturan yang ditetapkan di bawah Kaedah-Kaedan
Cukai Pendapatan {Petongan Daripada Saraan) 1994

Sekian, tenma kasih

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"
"BERSAMA MEMBANGUN NEGARA"

Saya yang menjalankan amanah,

( )

Pengurus Unit Audit PCB
CAWANCAN KLANG

b.p. Ketua Pegawai Eksekulif/

Ketua Pengarah Hasll Dalam Negeri
Lembaga Hasil Dalam Negeri Malaysia

MALAYSIA

LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA

CAWANGAN GUAMAN KUALA LUNFUR

UNIT UNDANG-UNDANG (JENAYAH) - _

TINGKAT 1-2, BLOK 10 T i o a0

KOMPLEKS BANGUNAN KERAJAAN et e stk

JALAN TUANKU ABDUL HALIN Laman Web
MALAYSIA 50960 KUALALUMPUR it hasi gov. oy

PGB [audit] 024 ‘A
Rujukan Tuan

Rujukan Kami

= Tarkh 23/08/2017
Tuan/Puan,

NOTIS TAWARAN KOMPAUN/NOTIS TINDAKAN PENDAKWAAN DI BAWAH SUBKAEDAH 10(1)
KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN (POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994,

No.E

Nama Majikan :

Tahun Saraan :

Lanjutan daripada lawatan audit PCB yang telah dijalankan di premis tuan pada 12/04/2017 bshawa tuan
didapatli dengan tada sebab-sebab munasabah talah gagalfkurang membuat potongan cukai daripada
saraan pekerja sebagaimana yang dikehendaki di bawah Kaedah 3 dan Kaedah 4, Kaedah-Kaedzah Cukai
F (Potongan [ Saraan) 1994, seperti benkut:

2 Dengan ity tuan felah melakukan kesalshan yang boleh disabitkan keszlahan di bawsh Kaadah 17,
Kaedah-Kaedah Cukai Pendapatan (Potongan Daripada Saraan) (Pindaan) (No. 2) 2014 dan tuan boleh didenda
tidak kurang daripada dua ratus ringgit dan tidak meletihi dua ribu ringgit atau dipenjarakan selama tidak lebih
dari enam bulan atau kedua-duanya sekali.

3 Walau bagaimanapun tuan diben tempoh 14 han dan tarikh surat ini untuk hadir di pejabat ini bagi
membolehkan kesalzhan tuzn dikomp (Sila I P untuk kes dil
4. Eayaran kornpaun tersebut hanya boleh dibuat dengan cara berkut:

a) Secara tunai (Hanya di Kaunter Bayaran LHDNM Cawangan Pungutan Kuala Lumpur, Kotz
Kinabalu dan Kuching); atau

b) Deraf bank, Kiriman Wang atau “Cashiers Order” atas nama KETUA PENGARAH HASIL
DALAM NEGERI. Sila gunakan dua medium bayaran berasingan bagi bayaran tunggakan dan
bayaran kompaun

S. Sekiranya kesalahan ini tidak dikompaunkan dalam tempoh yang ditetap Tindakan per
akan terus diambil dan sebarang permohonan untuk kompaun kesalahan tidak akan dilayan

Sekian, terima kasih

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA'
“MESRA MEMBANTU MEMU ASKAN"

Saya yang menurut penintah
( )
Unit Undang-Undang (Jenayah)

Cawangan Guaman Kuala Lumpur
b p Ketua Pegawai FksekutifiKetua Pengarah Hasil Dalam Negeri, Malaysia

|
BERSAMA MEMBANGUN NEGARA

CORPORATE S ER V=

MASKINI 20/01/2022



AUDIT PCB - DENDA

> "\\*

RM 200 SEHINGGA RM 20,000-00
| unTuK SETIAP KESALAHAN rr0a
| BULAN TERSEBUT

ARIKH KEMASKINI 20/01/2022
CORPORATE SERVICES DEPARTN

TAX EDUCATION DIVISION

MALAYSIA
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PENEMUAN AUDIT- TIDAK PATUH

KELUARKAN SURAT PCB021

 POTONGAN KURANG / GAGAL POTONG

* GAGAL MEMBUAT BAYARAN PCB DALAM TEMPOH
DITETAPKAN |

* HANYA MENGAMBILKIRA GAJI SAHAJA

* MAIJIKAN GAGAL MENGAMBIL KIRA TP1 DAN TP3
YANG DITERIMA DARIPADA PEKERJA

* MENGGUNAKAN PERISIAN PENGGAJIAN GAJI
BERKOMPUTER TIDAK MENGIKUT SPESIFIKASI
PENGIRAAN PCB LHDNM

* GAGAL MENGEMASKINI MAKLUMAT PEKERJA DAN
MAJIKAN

* TIDAK MENGHADKAN PELEPASAN EPF

EDUCATION DIVISION é%h

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022
CORPORATE SERVI DE




AUDIT PCB

MALAYSIA

MAJIKAN TIDAK MEMBERI

LAIN — LAIN FAKTOR MAKLUM BALAS SURAT
YANG MUNASABAH PCBO020A

KENAPA
LAWATAN

MAJIKAN KURANG / GAGAL
REMIT PCB
m:uu:lg 20/01/2022

EEEORE DN CATION DIVISION CORPORATE SERVICES DEPARTN
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AUDIT PCB A

MALAYSIA

MALAYSIA



KOMPAUN CP650 / CP650B A

- E
MALAYSIA

Majikan yang gagal mengemukakan bayaran PCB/CP38 kepada

LHDNM Sebelum atau pada 15hb pada bulan yang
berikutnya

' Dikenakan denda antara RM200 sehingga RM20,000 ‘ '-l/

Dipenjarakan Sehingga tempoh 6 bulan, atau kedua- |
duanya sekali. -

i

Majikan boleh dikenakan hukuman pendakwaan di mahkamabh jikatidak g
memotong / meremit PCB/CP38 daripada pekerja kepada LHDNM

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022 X
CORPORATE SERVICES DEPART

BRI CATION DIVISION
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03-8911 1000 03-8751 1000
(. (.

Hasil Care Line Hasil Recovery Call —
Centre

TARIKH KEMASKINI 20/01/2022

Web Responsif &
Aplikasi Mobile

Download on The
® App Store

pey———
= Google Play
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