MALAYSIA

DASAR PEMBERIAN MAKLUMAT (WHISTLEBLOWING)
LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA

Lembaga Hasil Dalam Negeri Malaysia (LHDNM) komited untuk melaksanakan Dasar
Pemberian Maklumat (Whistleblowing Policy) dan berazam untuk:

a.

Membudayakan nilai-nilai teras LHDNM dalam memastikan tatakelola korporat dan
persekitaran LHDNM yang mampan.

Menyediakan landasan komunikasi terbuka, selamat dan terjamin kepada Pemberi
Maklumat untuk melaporkan kebimbangan atau mendedahkan sebarang Kelakuan
Tidak Wajar melibatkan pegawai LHDNM dengan niat yang baik dan suci hati serta
mempunyai alasan yang munasabah.

Merahsiakan identiti dan mengambil serius atau mempertimbangkan apa jua cara
dalam keupayaannya memberi perlindungan atau keselamatan kepada Pemberi
Maklumat.

Mengambil tindakan dan menjalankan siasatan ke atas sebarang pendedahan
maklumat tanpa nama dengan syarat maklumat tersebut adalah berasas dan bukti
yang diterima adalah mencukupi. Tiada perlindungan akan diberikan kepada pemberi
maklumat tanpa nama.

Tidak berkompromi terhadap sebarang Kelakuan Tidak Wajar pegawai LHDNM jika
terbukti kesalahan dilakukan.

Sekiranya terbukti maklumat yang dikemukakan tidak betul, bercanggah dan berunsur
fitnah, Pemberi Maklumat tidak akan dilindungi di bawah Dasar ini dan boleh
dikenakan tindakan seperti ketetapan berikut:

Pegawai LHDNM: Tindakan disiplin boleh dikenakan dengan merujuk kepada
Peraturan-Peraturan Tatatertib LHDNM 2008;

Bukan Pekerja LHDNM: Merujuk kepada pihak berkuasa atau agensi
penguatkuasaan seperti Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia, Polis
Diraja Malaysia, dan sebagainya di bawah Akta Perlindungan Pemberi
Maklumat 2010.
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