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TIN MAIJIKAN




KEPERLUAN PENDAFTARAN TIN MAJIKAN
MENGIKUT KATEGORI PEMBAYAR CUKAI

MALAYSIA

Pendaftaran TIN Majikan (E)

Kategori Pembayar Cukai Kategori Majikan Jenis Fail Atz pekorlall [Tiadapekerh

Syarikat / Badan berkanun yang menjalankan perniagaan C | y
Entiti Labuan (Syarikat) SEsAS LE v y
Individu Pemastautin IG | X
Individu Pemastautin - Pekerja Berpengetahuan / Berkepakaran IG \ X
Individu Bukan Pemastautin IG vV X
Individu Bukan Pemastautin - Pekerja Berpengetahuan IG | X
Perkongsian D v X
Harta Pusaka TP \ X
Keluarga Sekutu Hindu J v X
Pertubuhan / Badan berkanun yang tidak menjalankan perniagaan Swasta Selain Syarikat F | y
Koperasi cS \ \y
Perkongsian Liabiliti Terhad PT v v
Badan Amanah / Yayasan berdaftar dengqn Bahagian Hal Ehwal TA \ N
Undang-undang, Jabatan Perdana Menteri

Unit Amanah / Amanah Harta Tanah TC v X
Amanah pelaburan Harta Tanah / Tabung Amanah Harta TR | X
Amanah Perniagaan TN \ X
Entiti Labuan (Selain Syarikat) LE v v

Yy & :



‘@ PROSEDUR PERMOHONAN
AAAAAAAA PENUTUPAN FAIL MAJIKAN (E)

Ay 4

1. Fail Sandaran kepada Fail Majikan hendaklah ditutup terlebih dahulu.
(Contoh: majikan syarikat, fail sandarannya ialah Fail C).

Borang E perlu dihantar sehingga fail sandaran beroperasi.
Tiada Tindakan Audit
Tiada tunggakan kompaun / tindakan pendakwaan

a B~ WD

Dokumen Sokongan:

« Surat permohonan penutupan fail majikan ke LHDNM
menggunakan kepala surat majikan ke LHDNM.

* Dokumen Sokongan berkaitan.

Dy A&




A Dokumen Sokongan bagi kes Penamatan /
waiavsia Pembubaran Perniagaan / Syarikat

y 4

Bil. JIS;IIS Pendaftar Status Pendaftar Dokumen Sokongan
1. IG JPN Meninggal Dunia Salinan Sijil Kematian
2. C Suruhanjaya Penggulungan sukarela oleh ahli a. Surat Pengesahan Status
Syarikat Penggulungan sukarela oleh pemiutang Syarikat;
Malaysia Penggulungan melalui perintah mahkamah | b. Salinan Profil Syarikat terkini;
(SSM) atau
Pemberhentian perniagaan (Syarikat asing) | c. Salinan Status 308/550 yang
Pemotongan nama syarikat (Strike off) dikeluarkan oleh SSM
Pembentukan semula dan penggabungan
syarikat (pembubaran tanpa penggulungan
syarikat pemindah)
3. PT Suruhanjaya Penggulungan sukarela a. Surat Pengesahan Status PLT;
Syarikat b. Salinan Profil PLT terkini; atau
Malaysia c. Notis Penyelesaian Pengagihan
(SSM) Aset / Notice of Completion of
Distribution (VW107) yang

dikeluarkan oleh SSM




A\ y____ 4

4

Aol | Bjl. Jlgzills Pendaftar Status Pendaftar Dokumen Sokongan
4, D Suruhanjaya Pembubaran a. Salinan pendaftaran tamat perniagaan di SSM,;
Syarikat perkongsian b. Cetakan maklumat perniagaan terkini; atau
Malaysia (SSM) c. Salinan Surat Pengesahan Tamat Tempoh

Pendaftaran Perniagaan yang dikeluarkan oleh SSM

5. F Pendaftar Ditamatkan a. Salinan Notis Pembubaran Pertubuhan;
Pertubuhan (Terminated) / b. Salinan surat cara penamatan / pembubaran
(ROS) Dibubarkan atau Salinan Perintah Pembubaran oleh
(Wind-Up) Pendaftar; dan

c. Salinan Warta Penamatan / Pembubaran yang
dikeluarkan oleh ROS

6. CS Suruhanjaya Ditamatkan a. Perintah pembatalan pendaftaran koperasi di bawah
Koperasi (Terminated) seksyen 71 atau 72 Akta Koperasi 1993; dan
Malaysia (SKM) b. Salinan notis selepas selesai pelikuidasian; dan

c. Laporan muktamad (akhir) diterima daripada
pelikuidasi; atau Salinan Pengwartaan Koperasi
menurut subseksyen 79(3) Akta Koperasi 1993 (jika
berkenaan)

Rujukan: Garis Panduan Pelikuidasian Koperasi yang
dikeluarkan oleh SSM.

v 4
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PERANAN MYTAX




APeranan vs Perkhidmatan EzHasil MyTax
|

Perkhidmatan .
EzHasil Individu Pemilik Perniagaan / | Pegarah Syarikat / | Majikan / Pentadbir | Ejen
Wakil Perniagaan Wakil Pengarah Wakil Majikan | PCB Cukai

1. e-Daftar
2. e-Kemaskini Profil (
Diri Individu
3. e-Kemaskini Profil (
Syarikat
4. e-PCB Plus /
5. e-SPC Individu
(CP21/CP21A/CP21B) 4
6. e-CP22

7. e-Filing (e-E)

8. e-Data Praisi / e-
CP8D

I 9. Mpylnvois ,
S 9

DN N NE N N
{4
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SEKSYEN 83 ACP 1967




SEKSYEN 83 AKTA CUKAI PENDAPATAN 1967

Pengemukaan Penyata Saraan
Borang E & CP.8D (Penyata EA/EC)

MALAYSIA

»SS83(1) (Income Tax Act 1967)-
Employer shall in the

to his employee

of that employee on or
in the year immediately following the
first-mentioned year

not later than
in the year immediately
following the first-mentioned year

»Kegagalan mengemukakan Borang E » Kegagalan menyediakan dan menyerahkan
dalam tempoh yang ditetapkan adalah Penyata Saraan (EA/EC) dalam tempoh yang
satu kesalahan di bawah Perenggan ditetapkan adalah satu kesalahan di bawah
120(1)(b). Perenggan 120(1)(d).

»Boleh dikenakan kompaun tidak kurang daripada RM200.00 dan tidak lebih daripada
RM20,000.00 atau penjara untuk tempoh tidak melebihi 6 bulan atau kedua-duanya sekali.

Dy A&

11



AAAAAAAA

PENYATA SARAAN

* C.P.8A-PENYATA EA

\ * C.P.8C-PENYATA EC I



Ay 4

“Menyedia dan

Apa itu Penyata Saraan?

Penyata gaji / saraan setahun bagi pekerja yang
bekerja di sektor swasta / kerajaan.

Penyata Saraan berfungsi untuk memastikan anda
mengisytiharkan jumlah pendapatan dan
pengecualian yang betul.

Dy A&

Penyata EA Penyata EC

Penyata Saraan Penyata Saraan
Pekerja SWASTA Pekerja AGENSI
KERAJAAN

menyerahkan kepada
pekerjanya penyata
saraan (statement of
remuneration) pada atau
sebelum akhir bulan
Februari tahun
berikutnya”

Subseksyen 83(1A) ACP 1967

13



Ay 4

Perlu disediakan dan
diserah kepada -
pekerja f—y

pada atau —

Y-\

MALAYSIA

Mulai Tahun Taksiran
2016, pendapatan
kasar pekerja daripada
penggajian bagi mana-
mana tempoh akan

sebelum akhir
- PENYATA bulan Februar

EA/EC

Format Borang
EA/EC boleh didapati
di dalam borang E /
Portal LHDNM.

Amaun yang perlu
dinyatakan adalah ﬂ

amaun kasar Zue

YETEhktidak perlu dibayar kepada pekerja
: dengan penggajiannya
Borang EA/EC t[))c":tsgel rt:gléjrn berakhir 31

kepada LHDNM

Dy A&
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A KEWAIJIPAN MAJIKAN

MALAYSIA

PENYATA SARAAN

Wajib menyediakan dan
menyerahkan Penyata EA
kepada pekerja sebelum
28/29 Februari setiap
tahun

KEGAGALAN MENYEDIAKAN / MENYERAHKAN
PENYATA EA KEPADA PEKERJA
Denda antara RM200 hingga RM20,000,
ATAU Penjara tidak melebihi 6 bulan,
ATAU Kedua-duanya sekali (denda & penjara).

Dy A&
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Ay 4

Mengenai HASIL v  Perkhidmatan ¥  Antarabangsa ¥  Perundangan v Kerjaya Hubungi Kami Bahasa Malay

A, FORMAT PENYATA EA / EC

MALAYSIA

MALAYSIA

Muat Turun Borang - Lain-lain Borang

Kategori:| 8. BORANG EA v

Tahun: Semua] A v

8.BORANGEA
Keterangan Jenis Borang Catatan
Borang ini boleh dimuat turun dan diguna pakai (dalam format pdf
Borang C.P.8A (EA) (Format pdf) dan Ef(;:el) gunap ( P
Penyata Saraan daripada Penggajian - Swasta Borang C.P.8A (EA) (Format
Excel) — Nota Panduan Borang EA & EC
— Nota untuk Bahagian F Borang EA

16



MALAYSIA

PENYATA EA

(C.PL2A - Fin. 2023} MALAYES Pasrpaia Gaji Pakidja ASTH EA
CUKAI PENDAPATAN Mo Penganalan Cukai (TIN) Pekera

K. Siri FENYATA BARAAN DARIFADA FENDGAJNAN

Mo, Majkan E BAGI TAHLUN BERAKHIR 31 [SEMBER

A& INI PERLU DISEDIAKAN LINTU
B =umras PERERIA

1. Mama Panuh Pekerja ! Pesara (EnclkCiliPuan)
2 Jawanan .
4 Mo BP BN o 5 Mo Paspol
B Mo BWEP T Mo PERMESD
2 Bilangan anak yang layak B Jika bekea tidok genap setatun, nyatakan

unik PORPEAN GRS (al  Tarbdmls BeRRE

(b Tarkh berfemtikefa o

Bl FENDARATAN PENGEAIIAN, MANFAAT DAN TEMPAT HEDIAM AN

(Tidmk: Tarrmasuk Elsun ! Perkuisil | Pasberian | Martast Yang Dfsscusifan Guksi] RM

1. (a) Gaj kasar, upah atas geji cull lemasuk gaji lebihmasa) . .
) Fipermasuk § pengarah) komisen algubors 00 .
(b Tie kasar, periuisit, penerimaan sagu hati atoy elauen-ekun kin (Peihal pembayaran ... ]

id) Culad pendapaian yang dibayar oleh msjlan bagi pihak ol

() Waniaat Skim Opsyen Saham Pekea [ES08)

) Ganjamen bagi empeh dan ..o BOGEE e e .
I Butien bayaran unggakan dam laindain bagi hun-dahen endahul dalam tEhun semass

Jenis pondapatan  (ap

B e e
3 Manfaal berupa Barangan (RREEKEN. ..ot et e [ .
4. Milai lempat Deriman [AIRIMEL ..o s e b e
5 Bayaran balk danpada Kumpulan Wang Simpanan | Pencen yang tdak dilukskan

B P an kerang kehilangan pokrjaan

Bl Fevcesnas LamLam

1 Pencen .
I Anul afau bayaran Berdalayanglin .
JUMLAH

Bl uwaH PoToNGAN
1. Polongan cukai bulanan (PCE) yang dihayar kipada LHONM

2 Arahan polongan CP38 yang dibayer kepada LHONM
3. Zakaiyang dibayer melalul polongan gaji
4. Derma fhadiah | sumbangan dilcheskan yang dhayar melabsl polongangag 000 .
5 Jumiah bamiuan polongan cieh poelora mealui Borang TP boerkaian:
i) Pelepasan M
i) Zakat selain yang dibayar melalul potongan gaj bulanan M
& Jumiah polepinan bagl anak yang layak -

H CARLMAN ¥ANG EAYAR DLEH PEXERIA HEPADA HUMPULAN WANG SIMPAKAN [ PEMCEN VARG DILULUEBEAN DA PERFESD

L TR Y T BT oo oottt £ £ £t £ e £ £ £ £t
AMQun canaman yang waji disayar [myalakan bahagian pekera sahaja) BM
I PERKEED: Amaun cansman yang wijis dibayar imyaiakan hahagian pooa sahsja) BM
- JUBMLAH ELALIN | FERKUIEIT | PEMBERIAN | MANFAAT YANG DIHECUALIKAN CUKAI AM
Mama Pegawai
Jawatan
Mama dan Alamal Majian
Tarikh ... M. Takedon Majian

(ERAJAAN Ec

Mo Pengenalan Cusa (TIN) Pokera

(CP. B - Fin 2023) MALAYSIA
CUKAI PENDAPATAN

PENYATA SARAAN DARIPADA PENGGANAN
BAGI TAHUMN EERARHR 31 MSENEER LHOMM Megeri

M LUNTLE tAHKAN KEFADA PEKERJA BAGIT

BUTIRAN PEXERA
1. Mama Perh Polea | Pesara [ERRTTEUPUBN ..o et e et

Jabatan

3. Jewalan 0 e 4. Mo Hokiongan /Moo Gaji
5. Mo Had Pongenadan §Poks 7 Tenlo / Paspet .
B. Mo KONEP R N B o =1 o |4 - 2
8. Bilangan anak yang lapak 9. Jika bekerja Sk gonap setahun, nyaiaken:
unluk. P pasan Cukai lah  Tarikh mida Bakega .
(bh  Tarikd berbelmd ke

ﬂ FEMDAFPATAN PENOGAJIAN DAN MANFAAT
[Tidak Termamk Elsun | Persta® | Pembenisn | Mardas Tang Dikecusbken Gukai) M
1. Gaji§ Esolusen
() Gl ik Gafl Cull, Bonus, Elhaun Kena Cukal dan kein-an
(b} Clanjaran bagi emeoh darni — himgga ...
2. Wanfaat Berupa Baramgan (Nyataian butian: .

3. Manhaat Tasbenyg Parcutin (jia bekenaan)

4. Buliran bayaran lunggaian dan kindain bagi ahan-ahun isrdahulu dalam @hun senass R —
Junis pendapatan | |

FEMDAFATAM BOLEH DICUKAI [B1+B2+B3=B4)

nJL.LAHPﬂTm

1. Polongan msksl Bulanan (POB) yang dibayar kepasa LHDNM JE
2. Anahan potongan CF3E yang ditayar kepada LHDNM [
3. Zakal yang dibayvar meki polsngan aji JE
4. Demma | hadiah | sumbangan dilubskan yang dibayar melalui potongan gaj JE
5. Jumiah lunfdan potongan ok pakirja melalul Borang TP berkaitan:

@} Pokpasan AM

(b} Takot selain yang dibayer mokake polongan gaji bulanan L

B. Jumiah pelepasan bagi anak yang kyak R —

n CARLUMAN HEPADA ELIMPULAN WANG BIMP ANAN PEKER.IA DAN FERHESD
AMmaun caruman yang wajl dibayar |ryamian bahagian peiera sahaja)
i. EWSPRM ... . 2. FERKESORM ... .o

H SEMARAI ELALN / PERELISIT ! PEMBERIAN [ MIAMFAAT YANG DIMECUALIKAN CUKAI SERTA AMALN MABING-MASNG

Jarks EkunPatusinPenteranionlat Skt Dikeou ke (FM} Jins EenPeakusitPesbariananian  fusiah Dikicuaian (Fild)

L, - .

e s s e s e A e et s .
Marna Pl

Jarwatan
Mama dan Alamat Magkan

Tarkh: . Tadwkon Maghkan
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AA\. STRUKTUR PENYATA EA

MALAYSIA

v’ Bahagian A Butiran Pekerja

v’ BahagianB Pendapatan Penggajian, Manfaat dan Tempat Kediaman

v’ BahagianC Pencen dan lain-lain

v’ BahagianD Jumlah Potongan

v’ BahagianE Caruman Yang Dibayar Pekerja kepada KWSP / Pencen yang
Diluluskan / PERKESO

v/ BahagianF Jumlah Elaun / Perkuisit/Pemberian/Manfaat yang Dikecualikan
Cukai

Dy A&
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A Bahagian A — Butiran Pekerja

MALAYSIA

(C.P.8A - Pin. 2024) MALAYSIA Penyata Gaji Pekerja SWASTA | =1\

CUKAI PENDAPATAN MNo. Pengenalan Cukai (TIN) Pekerja
MNo. Siri b PENYATA SARAAN DARIPADA PENGGAJIAN L i
TIN Majikan E ..o BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER ... LHDNM Negeri ...

BORANG EA INI PERLU DISEDIAKAN UNTUK DISERAHKAN KEPADA PEKERJA BAGI TUJUAN CUKAI PENDAPATAN

BUTIRAN PEKERJA
1. Nama Penuh Pekerja / Pesara (Encik/Cik/Puan)

2. Jawatan e 3. No. Kakitangan / No. Gaji = .o
4. No. KP.Bam s 5. No.Pasport e e
6. No. KWSP e 7. No. PERKESO e
8. Bilangan anak yang layak 9. Jika bekerja tidak genap setahun, nyatakan:

untuk pelepasan cukai ..o (a) Tarikh mulabekera oo

(b) Tarikh berhenti kerja

19



A Bahagian B/ C
ASTIA Ppendapatan Penggajian — Sek. 13

Di bawah subseksyen 13(1) ACP 1967, pendapatan kasar daripada penggajian TERMASUK:
ﬂ PENDAPATAN PENGGAJIAN, MANFAAT DAN TEMPAT KEDIAMAN

(Tidak Termasuk Elaun / Perkuisit / Pemberian / Manfaat Yang Dikecualikan Cukai) RM
1. (a) Gaji kasar, upah atau gaji cuti (termasuk gaji lebih masa) m ..............................
(b) Fi(termasuk fi pengarah), komisenataubonus
(c) Tip kasar, perkuisit, penerimaan sagu hati atau elaun-elaun lain (Perihal pembayaran: ...............cccccccvuiieinnnn, ) e s
(d) Cukai pendapatan yang dibayar oleh majikan bagi pihakpekeja
(e) Manfaat Skim Opsyen Saham Pekerja (ESOS)
(f) Ganjaran bagi tempoh dar ............ccccvvveeeeeresesesrrnrnnasesesens PINOOA ..cooverrenennersssssssnssssnnnsssssssasasnnsss ssessssssesssssssssssssssses
2. Butiran bayaran tunggakan dan lain-lain bagi tahun-tahun terdahulu dalam tahun semasa
JONB PDONGEDEEN (8)" ..ccomnimmanmminmimsssisnemnsisioneicinns
() J——————————rrrrer R '/ e ——
3. Manfaat berupa barangan (NYAtaKan: .................cociiivirmmnirermiresarcaernsssmssesseseeanssssnsrnsssssssesenes R
4: NS TOMPMR KOG (AL .. i R i sksts okt saseia  veniad s oed .
5. Bayaran balik daripada Kumpulan Wang Simpanan / Pencen yang tidak diluluskan ~  EEECSREIEM ) oo
6. Pampasan kerana kehilangan pekerjaan =000 ey - sessinsansei s

PENCEN DAN LAIN-LAIN

1. Pencen e s s

2. Anuiti atau bayaran berkala yang lain e
JUMLAH 20




‘@ Rujukan Berkaitan

MALAYSIA

MANFAAT TEMPAT KEDIAMAN YANG PERCUKAIAN PEKERJA MALAYSIA
DISEDIAKAN OLEH MAJIKAN KEPADA YANG DIHANTAR BERTUGAS
PEKERJANYA DI LUAR NEGARA

TAMBAHAN KEPADA KETETAPAN UMUM NO. 1/2011
KETETAPAN UMUM NO. 3/2005

TARAF MASTAUTIN INDIVIDU

KETETAPAN UMUM NO. 6/2011

MANFAAT SKIM SAHAM MANFAAT SKIM SAHAM PEKERJA
KEPADA PEKERJA

YANG MERENTAS SEMPADAN

KETETAPAN UMUM NO. 11/2012
KETETAPAN UMUM NO. 12/2012

[— —————————————

GANJARAN MANFAAT BERUPA BARANGAN PERKUISIT DARIPADA PENGGAJIAN

KETETAPAN UMUM NO. 912016 KETETAPAN UMUM NO. 11/2019 KETETAPAN UMUM NO. 5/2019

PAMPASAN ATAS KEHILANGAN
PEKERJAAN

KETETAPAN UMUM NO. 1/2012

CUKAI DITANGGUNG OLEH MAJIKAN

KETETAPAN UMUM NO. 3/2024

21



A, SS13(1)(a) Penerimaan Tunaj

MALAYSIA

Saraan Biasa Saraan Tambahan
(Dibayar Secara Bulanan) (Tidak Dibayar Secara Bulanan)

v’ Gaji v Bonus atau Insentif
v' Upah v Tunggakan
v Bayaran Kerja Lebih Masa v Skim Opsyen Saham Pekerja
v’ Tip v’ Cukai Yang Ditanggung oleh Majikan
v' Komisen v' Ganjaran
v’ Elaun v' Pampasan untuk Kehilangan Pekerjaan
v Fi Pengarah v’ Ex-gratia
v’ Perkuisit v' Komisen
v’ Saraan Lain Berhubung Dengan Penggajian v’ Elaun
v’ Fi Pengarah
v’ Perkuisit
v' Apa-apa Bayaran Lain Sebagai Tambahan

Dy A&
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CP8S [Pin. w2022]

PENYATA BAYARAMN INSENTIF BEREENTUK WANG TUNAI DAN BUKAN WANG TUNAI KEPADA EJEN,
PENGEDAR: ATAU PENGAGIH TERTAKLUK KEPADA SEKSYEN Bia AKTA CUKAI PENDAPATAN 1987
A TEMENT OF MONETARY AND \IE:N RAOME TARY INCENTIVE PAYMENT TO AN AGENT,
D.E.QLEI'-I' OR DISTRIBUTOR PURSUANT TO SECTION 832 OF THE INCOME TAX ACT 1567
Beewrung b di twiaghan dlunh sakayan 153 Alna Cukal Pandagatan 1947
This faam is preseribad ander sicrion 152 of i Income Tax Azt 1967

EAQI TAHUM BERAHHIR 31 DISEMEER /
T THE YEAR ENDED T OECEMBES

BAHAGIAN A/ PasTa: MAKLUMAT SYARIKAT PEMBAYAR | PAFER COMPANY'S PARTICULAR

1. Mama /! Sama |

I Alamat | Addee

3. Mo Rujulen (e Pendafianen) | Refemscs Wo (Regaswion Ko | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
4. Mo Cukal Pandapaion | kcone Tar e

BAHAGIAN B! parTe: MAKLUMAT PENERIMA | RECIFENTS PARTICUL

Miskkrat Panerima hendakish disi dengan lenghap dan ! ra e tabs Biad up

1. Mama /! Sama |

I Alamat | Addee I

3. Mo Perdakaran | Kad Pengenalan | Pols | Teman ) Pasporn © | | | | | I | | | |

FRegiuirstion ¢ idenify Carc’ Polos / Sy FPazsport Mo, *

1 Pt yare 1k barkanien | DR mALce o oI 0 BT
4. Mo Cuksi Pandapaiae | eoma Tax e |;D [TIITITITTTITITT1]
i} Enfwr- CICUITH)PT) SETOGEIDITRITH TR

5. Masiautin di Malaysia | Rasdest n Meisyas D 1=%alva 2= Tidaks No

BAHAGIAN C /) ParTC: MAKLUMAT BAYARAN INSENTIF | PARTICULARS OF IMCENTIVE PA YMENT

1. Nilal insentil barbeniuk sy uns | Vs of monatsy nosive oM
{aa} Hieamisan J s | Commeson / bonas ]
b} Laindain | Oswers | | | |

e Ny ek § Pisase speciy |
JUMILAH A | TOTAL &2
2 Ml irsantil barbariuk bukas Wang ki | Ve of son-monstery inoenfve
i} B | Vi
i} FiLifsh J Howaw
i) Pk kancorngsn | pirjalanan | Tou e seckege
i} Liindins | s |

| Gl iyl | Maase speofy |
JUBILAH B | roTAL B2

JUMLAH KESELUALHAN | TOTAL ABMOUNT:

3. Jumiah potongen cuksl 2% & bawah seksyan 10TD ACP | An amesnd of 7% fax dedvction under séction 1070 ITA
200X Jumiah A 175 Totn & I

BAHAGIAN D/ paArRTD: AKUAN PEMBAYAR | PAYERS DECLARATION
By i 1 |

P, Pl aftaren J Bt Panganalan | Pl | Tols | Paspon *

Rugiation / dactiy Card £ Polios / Army. Paespord o,
| Prriong g sk risnasn | Daite shachaver @ ot spicatl |

Jawaan | Desgratzn | |

defgan i mengakul bahawa makiumal yang diberken delam penyaia ni edakih Bena, Bebul dan Krghag Sefsli Mand yang dkehendakl & bawah
seksyen 238 Akl Cukai Pendapatan 1057, Saye juge sedia makum bahews begagelan menyedia dan menyerahian sainan penya ini kepads aRn
el @l pongain Derkenaan dalam e poh yang dibelaphan ok Ails Wrsebul elakh Meralan suabs kisaahan dan e Seabihan ekl atan
bolah dienakan denda Bdak karang darpeda dus ralus rnggll (RM20 dan Bdak mekebih dua polch b ringgn [FA20000) ateu Pesksiman penEiE
ikl St wernpoh Boak mekebii enam (8] Bulan e bedua-cuanya sekal o Dawah sobseksyen 120]1 ) Ak yang Sams

harwty dacisry St the nforreainn geen i e et o comes and compiste BT esured oodar recinn 314 of i eoms Ter A T [ am alss awes al eilue
0 precane and recder 8 cogy of B ImieTect 0 the e spant Sealsr O dirnSuicr @YEn e pasod houisied by e A T N ofacce ang shed 07 comwcion, be kabie
% aix (&) monibx or ko
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CP58

Penyata bayaran insentif berbentuk wang tunai dan bukan wang
tunai kepada ejen, pengedar atau pengagih (EPP) tertakluk kepada
Seksyen 83A Akta Cukai Pendapatan 1967.

EPP = mana-mana orang yang dilantik secara bertulis atau lisan, dan
syarikat pembayar membuat bayaran insentif kepada ejen, pengedar
atau pengagih atas jualan produk / perkhidmatan yang dilakukan
bagi pihak syarikat pembayar.

Salinan asal Borang CP58 (hardcopy atau softcopy) hendaklah
disimpan oleh syarikat pembayar bagi tempoh tujuh (7) tahun dari
akhir tahun kalendar dalam mana bayaran insentif itu dibayar
kepada EPP untuk tujuan rujukan dan semakan oleh LHDNM.

EPP hendaklah melaporkan semua bayaran insentif yang diterima di
dalam e-filing masing-masing.
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A CUKAI DITANGGUNG OLEH MAIJIKAN - ‘

MALAYSIA

 Amaun sepenuhnya atau sebahagian daripada cukai pendapatan pekerja
boleh dibayar oleh majikan.

« Tergolong dalam definisi perkuisit dan adalah sebahagian daripada
pendapatan kasar penggajian di bawah Per. 13(1)(a) ACP.

PERINGATAN:
« Cukai pendapatan adalah tanggungan kewangan peribadi seorang pekerja. 0

* Perjanjian oleh majikan untuk membayar cukai pendapatan seseorang
pekerja tidak melepaskan pekerja tersebut daripada tanggungan cukai ke &
atas amaun cukai pendapatan yang ditanggung oleh majikan. & ]

« Apabila seorang pekerja gagal atau tidak mengemukakan BNCP pada
tarikh ditetapkan, pekerja tersebut telah melakukan kesalahan dan boleh
dikenakan penalti di bawah SS112(3) ACP.

« Amaun penalti bersama cukai yang dikenakan merupakan cukai yang kena
dibayar oleh pekerja tersebut.

« Sekiranya amaun penalti yang dikenakan juga ditanggung oleh
majikan, jumlah amaun cukai yang kena dibayar oleh majikan (termasuk
penalti) adalah suatu perkuisit = sebahagian pendapatan kasar penggajian.

Dy A&
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‘@ CUKAI DITANGGUNG OLEH MAIJIKAN

MALAYSIA sambungan...

PENGGAJIAN YANG BERTERUSAN PENGGAJIAN YANG DITAMATKAN

* Cukai pendapatan seorang pekerja yang ditanggung oleh Apabila seorang pekerja -
majikannya bagi suatu tahun asas untuk suatu TT akan diambil . meninggalkan atau akan meninggalkan Malaysia dalam tahun asas
kira sebagai pendapatan pekerja dalam tahun asas yang untuk suatu TT;
berikutnya. ii. tidak bermastautin di Malaysia bagi tahun asas untuk TT yang
* Seorang pekerja tidak akan dikenakan cukai ke atas manfaat berikutnya dan tidak pula memperolehi apa-apa pencen dari
ini dalam tahun asas di mana penggajian beliau dijalankan Malaysia bagi tahun asas tersebut; dan
kerana manfaat tersebut hanya wujud dalam tahun berikutnya. iii.  berhenti menerima pendapatan kasar daripada penggajian dari
Malaysia apabila tamat tempoh cuti setelah beliau berlepas dari
Malaysia,

pendapatan penggajian yang boleh diterima untuk tahun berkenaan atau
bagi tahun asas untuk TT berikutan tahun berkaitan akan dianggap telah
diterima dalam tahun asas beliau meninggalkan Malaysia.

Bekerja di Malaysia Bekerja di Malaysia UK
TT 2023 TT 2024 TT 2025
Tahun berkaitan Tahun berikutan
* Tempoh
: cuti
! T
Y : v o
Memulakan i Meninggalkan \ Kontrak
penggajian di : Malaysia pada ! penggajian
Malaysia ! 20.12.2024 tamat pada
pada 1.2.2023 1 ' 31.1.2025
]
Dicukai ¥
dalam - -
tahun Pendapatan penggajian bagi

tahun berkaitan (TT 2024) dan
tahun berikutan (TT 2025)
dianggap diterima untuk tahun
berkaitan (TT 2024) dan
dikenakan cukai dalam tahun
berkaitan

berkaitan
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A GANJARAN

MALAYSIA

sejumlah wang yang diterima semasa persaraan / tamat kontrak dan
dianggap sebagai hadiah untuk perkhidmatan yang lalu

LAYANAN CUKAI ATAS GANJARAN

PENGECUALIAN SEPENUHNYA

PENGECUALIAN SEBAHAGIAN

Ganjaran persaraan

) Ketua Pengarah berpuas hati bahawa persaraan daripada
penggaijian itu disebabkan gangguan kesihatan; Atau

b) Persaraan itu berlaku pada atau selepas mencapai umur 55
tahun atau mencapai umur wajib bersara daripada
penggajiannya dan telah berkhidmat berturutan selama 10
tahun dengan majikan yang sama atau dengan syarikat di
dalam kumpulan yang sama; Atau

c) Persaraan itu berlaku apabila mencapai umur persaraan
wajib mengikut kontrak pekerjaan atau perjanjian kolektif
pada umur 50 tahun tetapi sebelum 55 tahun dan telah
berkhidmat selama 10 tahun dengan majikan yang sama
atau dengan syarikat dalam kumpulan yang sama.

2. | Ganjaran yang dibayar
daripada kumpulan wang
awam

Ganjaran yang dibayar kepada pekerja daripada kumpulan
wang awam apabila bersara daripada penggajian di bawah
mana-mana undang-undang bertulis.

3. | Ganjaran yang dibayar
kepada pegawai kontrak

Ganjaran yang dibayar daripada kumpulan wang awam
kepada pegawai kontrak apabila tamat kontrak penggajiannya
tidak kira sama ada kontraknya diperbaharui ataupun tidak.

4. | Ganjaran kematian

Wang yang diterima sebagai ganjaran kematian.

Mengikut perenggan 25D Jadual 6 ACP 1967 yang berkuat kuasa
mulai Tahun Taksiran 2016, seseorang pekerja yang menerima
wang sebagai ganjaran:

i) apabila bersara daripada suatu penggajian; atau

ii) atas pemberhentian suatu kontrak penggajian

selain daripada ganjaran yang layak pengecualian sepenuhnya,
adalah layak mendapat pengecualian sebanyak RM1,000 bagi
setiap tahun genap perkhidmatan.

Baki ganjaran selepas mengambil kira pengecualian sebahagian
tersebut akan dikenakan cukai dalam tahun ia diterima
[subseksyen 25(1) ACP 1967].

Bagi tujuan pengiraan pengecualian sebahagian, tempoh
penggajian dengan syarikat-syarikat lain dalam kumpulan yang
sama TIDAK DIANGGAP sebagai tempoh penggajian dengan
majikan yang sama.

Ay 4
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MALAYSIA

HK 2.2: Ganjaran

PENGIRAAN GANJARAN KENA CUKAI

Mo. Pengenalan
Cukai (TIN)

Tahun Taksiran DE

A. Tempoh perkhidmatan dengan majikan yang sama *

1. Tarikh mula

2. Tarikh tamat

3. Jumilah tahun genap *

B. Jumlah ganjaran RM

C. Jumlah ganjaran dikecualikan * RM

D. Ganjaran kena cukai (B-C) RM
(Pindahkan amaun D ke ruang A2 Helalan Kerja HK-2)

* Nota:
Tempoh penggajian dengan syarikat-syarikat lain dalam kumpulan yang sama TIDAK DIANGGAP sebagai
tempoh penggajian dengan majikan yang sama.

Pengecualian sebanyak RM1,000 bagi setiap tahun genap perkhidmatan 27



A $S13(1)(b)

weavsix - [Mlanfaat Berupa Barangan (MBB)

Jenis MBB

- MBB = manfaat yang tidak boleh A Kt 1 A& |
ditukar kepada wang.

« lanya disediakan bagi pekerja
oleh majikannya / bagi pihak

(1) Nilai kereta dan petrol
(2) Milai pemandu
B. Nilai manfaat rumahtangga

(1) Separuh lengkap dengan perabot di ruang tamu, bilik

majikannya untuk dinikmati makan atau billk tidur
secara peribadi oleh pekerja ) i etonkapan benkut. penyaman s, ki
te rsebut, ISteI'I , ke | uarga, Orang langsir dan seumpamanya sena. ?ermaudanl

.= (3) Lengkap sepenuhnya seperti di item 31 dan B2 serta
2l e T e g L L
atau tEtam U-tEtamU p6ke I'ja (4) Kemudahan bayaran perkhidmatan dan bil lain-lain

seperti bil air dan elektrik

C. Telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui atau pembantu digital peribadi (PDA)
termasuk kos pendaftaran dan kos pemasangan (daftar atas nama majikan) melebihi

Penentuan Nilai MBB satu unit setiap aset

D. Bil bulanan yang dibayar oleh majikan bagi telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui,
PDA atau langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran dan kos pemasangan (daftar
atas nama majikan ) melebihi satu talian bagi setiap aset

« Kaedah Nilai Ditetapkan
« Kaedah Formula

E. Tukang kebun

F. Pembantu rumah

G.  Yuran keahlian bulanan / tahunan sebagai keahlian kelab yang dibayar oleh majikan
bagi pekerja (Jenis keahlian — karporat)

H. Manfaat percutian

J.  Manfaat lain 28



SS13(1)(c) - Nilai Tempat Kediaman

macavsia o Jka majikan menyediakan tempat tinggal / kediaman bagi pekerjanya, manfaat nilai tempat kediaman yang
ditentukan akan diambil kira sebagai pendapatan kasar daripada punca penggajian seseorang pekerja.
 Mulai TT2009, bagi tujuan menentukan nilai tempat kediaman, pendapatan kasar pekerja di bawah perenggan

13(1)(a) TIDAK TERMASUK amaun pendapatan kasar berkaitan dengan hak untuk memperoleh saham dalam
sebuah syarikat.

KATEGORI PERTAMA KATEGORI KEDUA KATEGORI KETIGA

Premis kediaman bagi pekerja (selain Premis Kediaman bagi seorang pekerja Manfaat kediaman bagi pengarah
daripada pegawai Kerajaan / Badan (selain daripada pegawai Kerajaan / syarikat terkawal

Berkanun) / pengarah urusan: Badan Berkanun) atau

* Di hotel, asrama atau premis yang pengarah urusan

serupa; atau

* Premis di ladang, hutan atau di
kawasan yang tidak dikadarkan (di
luar kawasan pihak majlis tempatan).

NTK = NTK = NTK =
3% x Pendapatan Kasar Penggajian 30% x Pendapatan kasar penggajian Nilal Tertentu Premis Kediaman
di Bawah SS13(1)(a) di bawah SS13(1)(a) Yang Disediakan

ATAU Nilai Tertentu
Yang Mana Lebih Rendah

* NILAI TERTENTU:

(i) di mana kediaman itu tidak terfakluk kepada sebarang undang-undang bertulis yang mengehadkan
kawalan ke atas sewa dan orang yang menyediakan kediaman itu memegang kediaman tersebut
secara pajakan, ianya adalah sewa yang dibayar atau patut dibayar jika kediaman itu disewakan tanpa
perabot dan pemberi pajak dan pemegang pajak adalah orang yang bebas yang berurusan mengikut
transaksi selengan.

(if) dalam keadaan lain, nilai boleh ditaksir atau apabila ketiadaan nilai boleh ditaksir, ianya adalah sewa
ekonomi.

Sewa ke afas perabot merupakan manfaat berupa barangan (MBB) [perenggan 13(1)(b) ACP 1967]. 29
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S$S13(1)(d)
Bayaran balik daripada Kump. Simpanan Wang /
waravsia Pencen Yang Tidak Diluluskan

Selain daripada KWSP, terdapat
majikan yang menubuhkan skim
pencen atau kumpulan wang
simpanan sendirife[NgtlaE-Re]lgF-U¢
majikan dan pekerja mencarum.

Permohonan untuk mendapatkan

kelulusan bagi penubuhan suatu

skim pencen atau kumpulan wang
simpanan adalah di bawah FEMMEEyang diberikan oleh

- -
Pada kebiasaannya, pekerja Seksyen 150 ACP iU Gl [TEET)! KPHDN boleh dibatalkan Sele1g!

EIHEUANEREIgEYbayaran balik Ketua Pengarah LHDNM S DBV EET) S0 M,

.. didapati skim tersebut tidak
termasuk caruman majikan serta .
menepati syarat-syarat yang

keuntungan dari tabung tersebut ditetapkan

pada tarikh persaraan.
Jika dibatalkan oleh KPHDN,

caruman majikan YlaleReli=Iglagl:!

bawah Perenggan 13.(1)(d) ACP oleh pekerja sama ada sebelum
adalah caruman majikan yang atau selepas tamat penggajian

dipulangkaniGeEl EREICI R E
merupakan pendapatan kasar
ada sebelum atau selepas tamat = :
JLale[eEN[ERRdi bawah perenggan

penggajiannya 13(1)(d) ACP 1967

Pendapatan kasar pekerja di

30



‘@ SS13(1)(e) Pampasan

MALAYSIA

Pampasan = bayaran yang diterima oleh seorang pekerja daripada majikannya akibat
diberhentikan kerja. Bayaran ini mungkin dibayar sebelum atau selepas pekerja
diberhentikan.

LAYANAN CUKAI ATAS PAMPASAN ATAS KEHILANGAN PEKERJAAN

PENGECUALIAN SEPENUHNYA PENGECUALIAN SEBAHAGIAN

Perenggan 15(1)(a) Perenggan 15(1)(b)

Keuzuran atau Gangguan kesihatan Pengecualian sebanyak RM10,000 (RM20,000 bagi
tahun 2020 dan 2021) untuk setiap tahun lengkap
perkhidmatan jika penggajian adalah dengan
majikan yang sama atau dengan syarikat dalam
kumpulan yang sama

Dy A&
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MALAYSIA

HK2.7: Pampasan

PENGIRAAN PAMPASAN YANG DIKENAKAN CUKAI

No. Pengenal
ey o LLITTTTTTTIT]

Cukal (TIN) No. PengenalanPasport | | | [ | [ [ | [ | | | |

Tahun Taksiran |:|:|:|j

. Tempoh perkhidmatan dengan majikan atau dalam kumpulan syarikat yang sama

1. Tarkh mula

2.  Tarikh tamat

3. Jumilah tahun genap

. Jumlah pampasan

. Jumlah pampasan dikecualikan

. Pampasan kena cukai (B-C)
(Pindahkan amaun D ke ruang E Helaian Kerja HK-2)

Pengecualian sebanyak RM10,000 bagi setiap tahun genap perkhidmatan
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A Bahagian D — Jumlah Potongan

MALAYSIA

I} JumLAH POTONGAN
1. Potongan cukai bulanan (PCB) yang dibayar kepada LHDNM

2. Arahan potongan CP38 yang dibayar kepada LHDNM
3. Zakat yang dibayar melaluipotongangaji
4. Derma / hadiah / sumbangan diluluskan yang dibayar melalui potongangaji
5. Jumlah tuntutan potongan oleh pekerja melalui Borang TP1 berkaitan:

(a) Pelepasan R

(b) Zakat selain yang dibayar melalui potongan gaji bulanan BM e

6. Jumlah pelepasan bagi anak yang layak
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AN DEFINISI PCB

MALAYSIA

« Potongan Cukai Bulanan (PCB)
merupakan satu kaedah di mana
majikan membuat potongan
daripada pendapatan penggajian
seseorang pekerja yang layak
berdasarkan SS107(2) ACP 1967.

« Potongan ini dibuat untuk
mengelakkan seseorang pekerja
daripada terbeban membayar cukai
sekali gus dan meringankan

tanggungjawab pekerja dalam urusan

percukaian. 7

PCB / CP39

Majikan dikehendaki membuat
potongan cukai daripada saraan
pekerjanya pada setiap bulan atau
pada mana-mana bulan mengikut
Kaedah yang ditentukan oleh Ketua
Pengarah

Arahan CP38

Suatu arahan tambahan kepada
majikan untuk memotong cukai

daripada saraan pekerja bagi
menyelesaikan tunggakan cukai
pekerja

34
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MALAYSIA

KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN (POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994

KKCP 1994 PERINCIAN

Kaedah 3 * Majikan dikehendaki membuat potongan cukai bulanan (PCB) daripada saraan pekerja pada setiap bulan atau
mana- mana bulan untuk untuk membayar anggaran cukai taksiran tahun semasa (PCB).

Kaedah 4 « LHDNM boleh mengeluarkan arahan kepada majikan untuk memotong saraan pekerja bagi menjelaskan
tunggakan cukai tahun terdahulu (CP38).
Kaedah 7 * Majikan memotong mengikut ansuran seperti yang diarahkan.

Majikan hendaklah membuat bayaran PCB kepada Ketua Pengarah pada atau sebelum 15 haribulan bulan

berikutnya (mulai gaji bulan Januari 2015).

« Di bawah kaedah ini juga, majikan mesti memastikan semua maklumat adalah mengikut keperluan LHDNM dan
format fail semasa menghantar data PCB bulanan.

« Kegagalan majikan mengemukakan maklumat yang lengkap dan tepat seperti di bawah akan menyebabkan bayaran
PCB dan CP38 tidak akan diproses.

* Maklumat yang diperlukan:

» Nama

» Nombor Kad Pengenalan

» Nombor Passport (untuk warganegara asing)

» No Cukai Pendapatan / No Pengenalan Cukai (Tax Identification Number - TIN)

» Amaun PCB / CP38

Kaedah 10(3) Majikan hendaklah mengeluarkan Penyata PCB2 (Il) yang menunjukkan jumlah potongan daripada saraan kepada
pekerja.

Kaedah 17 Kesalahan kerana tidak memotong dan meremitkan PCB & CP38 boleh dikenakan penalti.
h y 4 35
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MALAYSIA

Zakat Yang Dibayar Melalui Potongan Gaji
Jumlah amaun zakat yang telah dibayar oleh pekerja melalui potongan gaiji.

Derma / hadiah / sumbangan diluluskan yang dibayar melalui potongan gaji

Rujukan:

Ketetapan Umum No. 4/2024 - Pencukaian Individu Bermastautin Bahagian I - Hadiah

Atau Sumbangan Dan Potongan Yang Dibenarkan

Jumlah Tuntutan Potongan Oleh Pekerja Melalui Borang TP1:

1

Pelepasan

Jumlah potongan yang dituntut oleh pekerja bagi tahun 2024 iaitu jumlah
amaun dari Bahagian C (Maklumat Potongan), Borang TP1* (jika ada) yang
telah dikemukakan oleh pekerja dan diproses oleh majikannya.

* Borang Tuntutan Potongan Dan Rebat Individu Bagi Tujuan Potongan
Cukai Bulanan (PCB) ini boleh dimuat turun dari Portal Rasmi LHDNM.

Zakat

Jumlah amaun zakat SELAIN yang dibayar melalui potongan gaji bulanan,
yang dituntut oleh pekerja bagi tahun 2024 iaitu jJumlah amaun dar Bahagian

D (Rebat), Borang TP1 (jika ada) yang telah dikemukakan oleh pekerja dan
diproses oleh majikannya.
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ATUNTUTAN POTONGAN OLEH PEKERJA

BORANG TP1

LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA
BORANG TUNTUTAN POTONGAN DAN REBAT INDIVIDU BAGI TUJUAN POTONGAN CUKAI BULANAN (PCB)
KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN (POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994
Borang ini ditetapkan di bawah seksyen 152 Akta Cukai Pendapatan (ACP) 1967

BORANG PCB/TP1 (1/2023)

BULAN POTONGAN: TAHUN POTONGAN:

BAHAGIAN A: MAKLUMAT MAJIKAN

Al Nama [ |
A2 Mombor Pengenalan Cukai (TIN) | |

BAHAGIAN B: MAKLUMAT INDIVIDU

B1 Nama

B2 Mombor Kad Pengenalan

B3 Nombor Pasport

B4 Mombor Pengenalan Cukai (TIN)
B5 Mombor Pekerja / Gaji

BAHAGIAN C: MAKLUMAT POTONGAN

HAD POTONGAN
TAHUNAN SEMASA TERKUMPUL
(RM) (RM) (RM)
BAHAGIAN D: REBAT
D1 a)  Zakat selain yang dibayar melalui potongan daripada gaji bulanan
b) Levi pelepasan bagi perjalanan umrah / perjalanan bagi tujuan keagamaan
{Terhad 2 kali tuntutan seumur hidup) l:l

BAHAGIAN E: AKUAN PEKERJA

Saya mengakui bahawa semua maklumat yang dinyatakan dalam borang ini adalah benar, betul dan lengkap. Sekiranya maklumat yang diberikan
tidak benar, tindakan mahkamah boleh diambil ke atas saya di bawah perenggan 113(1)(b) Akta Cukai Pendapatan 1967.

Tarikh:

Tandatangan
BAHAGIAN F: PERSETUIUAN MAJIKAN
Permohonan tuntutar
- . Borang tuntutan potongan dan rebat individu bagi tujuan PCB yang dikemukakan
- kepada majikan sekiranya pekerja ingin menuntut potongan dan rebat dalam bulan
Nama berkenaan — Kaedah-Kaedah Cukai Pendapatan (Potongan daripada Saraan) 1994
Jawatan [P.U.(A) 507/1994].
Alamat Majikan . Pengemukaan TP1 dibenarkan lebih dua kali dalam tahun semasa

. Salinan Borang TP1 (tanpa resit dan dokumen sokongan) perlu diserahkan kepada
majikan ; majikan hendaklah simpan Borang TP1 untuk tempoh 7 tahun daripada
tuntutan dibuat; pekerja perlu simpan semua resit dan dokumen berkaitan potongan
selama untuk tempoh 7 tahun daripada tahun tuntutan dibuat.

BORANG TP3

BORANG PCB/TP3 (1/2023)

LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA
BORANG MAKLUMAT BERKAITAN PENGGAJIAN DENGAN MAJIKAN-MAJIKAN TERDAHULU
DALAM TAHUN SEMASA BAGI TUJUAN POTONGAN CUKAI BULANAN (PCB)
KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN (POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994
Borang ini ditetapkan di bawah seksyen 152 Akta Cukai Pendapatan (ACP) 1967

BAHAGIAN A: MAKLUMAT MAIIKAN

Al Mama Majikan Terdahulu 1
A2 Mombor Pengenalan Cukai (TIN)
A3 Mama Majikan Terdahulu 2
Ad Mombor Pengenalan Cukai (TIN)

*Sila gunakan lampiran tambahan bagi majikan seterusnya

BAHAGIAN B: MAKLUMAT INDIVIDU

Bl Nama

B2 Mombor Kad Pengenalan

B3 Mombor Pasport

Ba Mombor Pengenalan Cukai (TIN)

BAHAGIAN C: MAKLUMAT SARAAN / KWSP / ZAKAT / PCB (Sila nyatakan jumlah keseluruhan daripada majikan-majikan terdahulu)

AMAUN TERKUMPUL
(RM}
BAHAGIAN D: MAKLUMAT POTONGAN (sila nyatakan jumlah keseluruhan daripada majikan-majikan terdahulu)
HAD JUMLAH
TAHUNAN TERKUMPUL
(RM) (RM)

BAHAGIAN E: AKUAN PEKERJA

Saya mengakui bahawa semua maklumat yang dinyatakan dalam borang ini adalah benar, betul dan lengkap. Sekiranya maklumat yang diberikan
tidak benar, tindakan mahkamah boleh diambil ke atas saya di bawah perenggan 113(1)(b) Akta Cukai Pendapatan 1967.

Tarikh:

Tandatangan

Borang maklumat berkaitan penggajian dengan majikan terdahulu
dalam tahun semasa bagi tujuan PCB.

Majikan perlu memastikan pekerja baru untuk melengkapkan TP3 bagi
mendapatkan maklumat penggajian dan potongan terkumpul daripada
majikan terdahulu.
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Ay 4

E CARUMAN YANG DIEAYAR OLEH PEKERJA KEPADA KUMPULAN WANG SIMPANAN / PENCEN YANG DILULUSKAN DAN PERKESO

L o = Ty b= T 0 LTI T TR Ty T OSSR

A Bahagian E — Caruman Pekerja

MALAYSIA

Amaun caruman yang wajib dibayar (nyatakan bahagian pekerja sahaja) RM
2. PERKESO: Amaun caruman yang wajib dibayar (nyatakan bahagian pekerja sahaja) RM

Caruman kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP)

« Jumlah caruman wajib yang telah dibayar oleh pekerja kepada KWSP.

Caruman yang dibayar oleh pekerja kepada Pertubuhan Keselamatan Sosial

(PERKESO)

* Nilai caruman yang dibayar kepada PERKESO menurut Akta Keselamatan Sosial
Pekerja 1969 atau Akta Sistem Insurans Pekerjaan 2017 sekiranya caruman dibuat
melalui Skim Insurans Pekerjaan (SIP).

 Pelepasan cukai bagi caruman PERKESO diperluaskan kepada caruman pekerja
melalui Skim Insurans Pekerjaan (SIP) dan menaikkan had pelepasan cukai —
Perenggan 46(1)(n) daripada RM250 ke RM350.

Dy A&
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A Bahagian F

Jenis Elaun / Perkuisit / Pemberian / Manfaat Yang Dikecualikan Cukai Yang Perlu Dilaporkan:

HAD
BIL. PERKARA PENGECUALIAN
(SETAHUN)
1. | Elaun petrol atau elaun perjalanan atau kad tol atau mana-mana gabungannya atas
urusan rasmi. Sekiranya amaun yang diterima melebihi RM6,000 setahun, pekerja
boleh membuat potongan selanjutnya bagi amaun yang dibelanjakan untuk tugas RM®6,000
rasmi. Rekod berkaitan dengan potongan selanjutnya dan amaun yang dikecualikan
hendaklah disimpan untuk tempoh tujuh tahun bagi tujuan audit.
Elaun penjagaan anak bagi anak yang berumur 12 tahun dan ke bawah. RM3,000
(a) Pemberian telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui atau pembantu Terhad kepada
digital peribadi (PDA} termasuk kos pendaftaran dan pemasangan yang satu unit bagi
didaftar atas nama pekerja. setiap aset
(b) Pemberian telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui atau pembantu
digital peribadi (PDA) termasuk kos pendaftaran dan pemasangan yang
didaftar atas nama majikan.

4. | (a) Bil bulanan yang dibayar oleh majikan bagi telefon talian tetap, telefon Terhad kepada
bimbit, alat kelui, PDA dan langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran | satu talian bagi
dan kos pemasangan yang didaftar atas nama pekerja. setiap kategori aset

(b) Bil bulanan yang dibayar oleh majikan bagi telefon talian tetap, telefon
bimbit, alat kelui, PDA dan langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran
dan kos pemasangan yang didaftar atas nama majikan.

Nota: Di mana pekerja menerima elaun tetap untuk telefon, amaun penuh

elaun telefon tersebut adalah dikenakan cukai.

5. Nilai manfaat yang diterima oleh pekerja bagi tujuan untuk mendapatkan telefon Terhad kepada

pintar, tablet atau komputer peribadi. amaun tidak

[P.U. (A) 134/2021 dan P.U. (A) 30/2021 — mulai tahun taksiran 2020] melebihi RM5,000

6. Perkuisit sama ada dalam bentuk tunai atau barangan berkaitan dengan

penggajian pekerja berhubung dengan:-

(i) pencapaian perkhidmatan lalu; RM2 000

(i) anugerah khidmat cemerlang, anugerah inovasi atau anugerah produktiviti; atau ’

(i) perkhidmatan lama dengan syarat pekerja tersebut telah berkhidmat lebih
daripada 10 tahun dengan majikan yang sama.

HAD
BIL. PERKARA PENGECUALIAN
(SETAHUN)

7. | Kadar letak kereta atau elaun letak kereta termasuk kadar letak kereta yang
dibayar terus kepada pengusaha tempat letak kereta oleh majikan.

8. | Elaun makan yang diterima secara tetap, contohnya secara harian atau bulanan, | Terhad kepada
yang diberi pada kadar yang sama kepada semua pekerja. Elaun makan untuk | amaun sebgnar
kerja lebih masa atau perjalanan luar kawasan / negara dalam melaksanakan | Yang dibelanjakan
pekerjaan sekiranya diberi berdasarkan kadar yang ditetapkan dalam pekeliling /
edaran / arahan dalaman majikan yang dibuat secara bertulis.

9 Subsidi faedah pinjaman perumahan, pelajaran atau kenderaan dikecualikan sepenuhnya jika

jumlah pinjaman yang diambil secara agreqat tidak melebihi RM300.000.
Jika amaun pinjaman melebihi RM300,000, amaun subsidi faedah adalah terhad mengikut formula

seperti berikut: A x %
Di mana;
A = perbezaan antara amaun faedah yang perlu ditanggung oleh pekerja dengan amaun faedah

yang kena bayar oleh pekerja dalam tempoh asas bagi suatu tahun taksiran;

B = jumlah agregat baki amaun prinsipal pinjaman perumahan, pelajaran dan kenderaan yang
diambil oleh pekerja dalam tempoh asas bagi suatu tahun taksiran atau RM300,000 yang
mana lebih rendah;

C = ialah jumlah agregat amaun prinsipal bagi pinjaman perumahan, pelajaran dan kenderaan
yang diambil oleh pekerja.

Nota:-

Pengecualian subsidi faedah tersebut terpakai kepada:

~ mana-mana jenis rumah kediaman, tidak kira sama ada pekerja telah mempunyai rumah
kediaman lain;

~ pinjaman pelajaran yang digunakan untuk pelajaran pekerja itu sendiri;

~ kenderaan SELAIN daripada kenderaan yang dilesenkan berkaitan pengangkutan perdagangan
barangan atau penumpang.

MALAYSIA H JUMLAH ELAUN / PERKUISIT / PEMBERIAN /| MANFAAT YANG DIKECUALIKAN CUKAI
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Ay 4

PENGECUALIAN CUKAI KE ATAS
ELAUN / PERKUISIT / PEMBERIAN / MANFAAT

TIDAK TERPAKAI
JIKA PEKERJA MEMPUNYAI KAWALAN KE ATAS MAJIKANNYA

Y-\

MALAYSIA

Kawalan ke atas majikan bermaksud :

(a) baqi sua kuasa bagi seseorang pekerja untuk mengawal adalah melalui pemegangan saham
atau pemilikan kuasa mengundi dalam atau berkenaan syarikat itu atau mana-mana syarikat lain, atau
atas sebab apa-apa kuasa yang diberikan melalui perkara-perkara persatuan atau apa-apa dokumen
lain yang mengawal selia syarikat itu atau mana-mana syarikat lain, bahawa urusan syarikat yang
pertama disebut itu dijalankan menurut kehendak pekerja itu;

(b) bagi suatulperknn sian| pekerja itu merupakan rakan kongsi majikan itu; atau
(c) bagilpemilik tunggal| pekerja dan majikan itu adalah orang yang sama.

Dy A&

40



AAAAAAAA

e-CP8D

/4 N\
/ \
e-DATA PRAISI /

\ ¢




A, e-DATA PRAISI vs e-C.P.8D

MALAYSIA

Tarikh Pengemukaan : NA
01/01/2025 — 25/02/2025 26/02/2025 hingga ~

Praisi di e-Borang

Pekerja Ya Tidak
Cara Pengemukaan » e-Data Praisi/ e-CP8D « e-DataPraisi / e-CP8D
v' Kemasukan e-DataPraisi v' Kemasukan e-CP8D
(secara dalam talian) (secara dalam talian)
v' Muatnaik .txt file v' Muatnaik .txt file

 Dikecualikan

Dy A&
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C.P.BD-Pin. 2024

LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA
PENYATA SARAAN DARIPADA PENGGAJIAN, TUNTUTAN POTONGAN DAN
MAKLUMAT MENGENAI POTONGAN CUKAI DI BAWAH KAEDAH-KAEDAH CUKAI PENDAPATAN
(POTONGAN DARIPADA SARAAN) 1994 BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2024

MALAYSIA

MAKLUMAT MAJIKAN

TIN Majikan E
Mama majikan

Saraan bagi ahun

MAKLUMAT PEKERJA

. Majikan dikehendaki mengisi Penyata ini untuk semua pekerja bagi tahun 2024. Majikan yang lelah menghantar maklumat melalul e-Data Praisife-CPED sebelum 25 Februar 2025 tidak perlu mengemukakan lagi maklumat C.P.8D
. Medan yang WAJIB di isi adalah :

Medan B - Nama Pekerja

Medan D - No. Pengenalan / Pasport
Medan E - Kalegorl Pekerja

Medan F - Stalus Pekerja

Medan G - Tarikh Parsaraan / Tamat Kontrak
. Medan H - Cukal ditanggung oleh majikan . .
lll.  Sekiranya pekerja iada Mo Pengenalan, ruangan D (No. Pengenalan) perlu diisikan dengan nombaor 000000000000 (12 digity tarikh standard umur persaraan ikut

- tuli ilulusk
NOTA: undang-undang bertulis yang diluluskan

1 Kateaori Pekeria (Sepert dalam Jadual PGB bagi warganegara @ tarikh tamat permit
Kategori 1:  Bujang kerja bagi bukan warganegara
Kalegori 2 :  Berkahwin dan suami atau isteri tdak bekera
Kalegori 3 : Berkahwin dan suami atau ister bekerja, bercerai atau kemaltian suami alau ister, atau bujang yang mempunyal anak angkat

2 Stalus Pekera
Stalus 1: Pengurusan Organisasi™
Stalus 2: Tetap
Status 3@ Kontrak
Status 4 Sambilan
Status 5@ Palatih Industr
Status 6@ Laindain
*Pangurusan organisasi adalah merujuk kepada pengarah syarikat / ahli lembaga koperasi [ pentadbir utama perlubuhany/ pekongsi bagi perkongsian kabiliti terhad

3 Termasuk manfaal barupa barangan, manfaat nilai lempal kediaman dan lunggakan saraan kasar ahun-tahun lerdah

4 Amaun zakal SELAIN yang dibayar melalul polongan gaji bulanan

~pae oW

Amaun sama seperti

Bahagian F - Penyata EA

A B C [ E F [ H 1 [ 2 [ L [] [ (] F [ o R 5 T u v W
‘Cukai o anak yang | 2= Wanfaat Wilal _|Manfaat skim|Elaun | perkuisit /| Jumlah [ Zakat yang Instrans | Caruman
ditanggung oleh o saraan berupa tempat opsyen pemberian | potongan aleh kepada dibayar perubatan PERKESO
- - ‘ Tarikh , majikan kasar® barangan | kediaman saham manfaat yang pekerja 1-;1' il Kumpul: ko s m:l‘i g yang dibayar| yang dibayar
Bil. 2 pengenalan ! pasport o Persaraan pekerja dikeculikan Borang Wang patongan melalui malalui
Hama peketja Cukai (TIN} pekerjal | Pekerja’ Tamat Kontrak | 1Flkan 1 atau 3) Biangen | hemiah (ESOS) okl Zimpanan gall potongan | potangan gajl
i=Ya anak pdepaian Pekarja gaji
== Pulopasan | zakm® FCB cPs
L] ] M) L] M) [RM) ] [RM) L] {raE) [i] ] [i] RN} 43
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Adakah Pekerja Pendatang Asing Tanpa lzin (PATI) / -

Pelarian (Refugee) masih perlu dilaporkan?

MALAYSIA

Ya, perlu. Majikan perlu daftarkan TIN pekerja PATI / Refugee

Kategori
Pembayar Cukai

Kaedah Permohonan

Pendaftaran TIN

Dalam
talian

Manual

Dokumen Sokongan

MALAYSIA

PEKELILING OPERASI BIL. 3 TAHUN 2023

Sementara

(i) | Warganegara / e-Daftar CP600 Salinan Kad Pengenalan
pemastautin tetap (MyKad atau MyPR)

(i) | Bukan warganegara e-Daftar CP600 Salinan pasport /
dan bukan Dokumen berkaitan
pemastautin tetap seperti salinan pas
(Contoh: Pegawai lawatan, salinan kad
dagang, pekerja / UNHCR dan lain-lain
pelawat asing, kru
produksi / jurulatih luar
negara, suaka politik,
pemegang kad UNHCR
dan lain-lain)

(iii) | Pemastautin e-Daftar CP600 Salinan Kad Pengenalan

Pemastautin Sementara
(MyKAS)

PENDAFTARAN NOMBOR PENGENALAN CUKAI
[TAX IDENTIFICATION NUMBER (TIN)]
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JENIS ELAUN/PERKUISIT / PEMBERIAN/ MANFAAT
waravsia YANGDIKECUALIKAN CUKAI (VIAJIKAN SWASTA)

YANG PERLU DILAPORKAN-CP8D (BAHAGIAN O)

HAD
BIL. PERKARA PENGECUALIAN
(SETAHUN)
1. | Elaun petrol atau elaun perjalanan atau kad tol atau mana-mana gabungannya atas
urusan rasmi. Sekiranya amaun yang diterima melebihi RM6,000 setahun, pekerja
boleh membuat potongan selanjutnya bagi amaun yang dibelanjakan untuk tugas RM®6,000
rasmi. Rekod berkaitan dengan potongan selanjutnya dan amaun yang dikecualikan
hendaklah disimpan untuk tempoh tujuh tahun bagi tujuan audit.
Elaun penjagaan anak bagi anak yang berumur 12 tahun dan ke bawah. RM3,000
(a) Pemberian telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui atau pembantu Terhad kepada
digital peribadi (PDA} termasuk kos pendaftaran dan pemasangan yang satu unit bagi
didaftar atas nama pekerja. setiap aset
(b) Pemberian telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui atau pembantu
digital peribadi (PDA) termasuk kos pendaftaran dan pemasangan yang
didaftar atas nama majikan.

4. | (a) Bil bulanan yang dibayar oleh majikan bagi telefon talian tetap, telefon Terhad kepada
bimbit, alat kelui, PDA dan langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran | satu talian bagi
dan kos pemasangan yang didaftar atas nama pekerja. setiap kategori aset

(b) Bil bulanan yang dibayar oleh majikan bagi telefon talian tetap, telefon
bimbit, alat kelui, PDA dan langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran
dan kos pemasangan yang didaftar atas nama majikan.

Nota: Di mana pekerja menerima elaun tetap untuk telefon, amaun penuh

elaun telefon tersebut adalah dikenakan cukai.

5. Nilai manfaat yang diterima oleh pekerja bagi tujuan untuk mendapatkan telefon Terhad kepada

pintar, tablet atau komputer peribadi. amaun tidak

[P.U. (A) 134/2021 dan P.U. (A) 30/2021 — mulai tahun taksiran 2020] melebihi RM5,000

6. | Perkuisit sama ada dalam bentuk tunai atau barangan berkaitan dengan

penggajian pekerja berhubung dengan:-

(i) pencapaian perkhidmatan lalu;

(i) anugerah khidmat cemerlang, anugerah inovasi atau anugerah produktiviti; atau

(i) perkhidmatan lama dengan syarat pekerja tersebut telah berkhidmat lebih
daripada 10 tahun dengan majikan yang sama.

RM2,000

HAD
BIL. PERKARA PENGECUALIAN
(SETAHUN)

7. | Kadar letak kereta atau elaun letak kereta termasuk kadar letak kereta yang
dibayar terus kepada pengusaha tempat letak kereta oleh majikan.

8. | Elaun makan yang diterima secara tetap, contohnya secara harian atau bulanan, | Terhad kepada
yang diberi pada kadar yang sama kepada semua pekerja. Elaun makan untuk | amaun SED?FIEIF
kerja lebih masa atau perjalanan luar kawasan / negara dalam melaksanakan | Yang dibelanjakan
pekerjaan sekiranya diberi berdasarkan kadar yang ditetapkan dalam pekeliling /
edaran / arahan dalaman majikan yang dibuat secara bertulis.

9 | Subsidi_faedah pinjaman_perumahan, pelajaran atau kenderaan_dikecualikan sepenuhnya jika

jumlah pinjaman yang diambil secara agregat tidak melebihi RM300,000.
Jika amaun pinjaman melebihi RM300,000, amaun subsidi faedah adalah terhad mengikut formula

seperti berikut: A x %
Di mana;
A = perbezaan antara amaun faedah yang perlu ditanggung oleh pekerja dengan amaun faedah

yang kena bayar oleh pekerja dalam tempoh asas bagi suatu tahun taksiran;

B = jumlah agregat baki amaun prinsipal pinjaman perumahan, pelajaran dan kenderaan yang
diambil oleh pekerja dalam tempoh asas bagi suatu tahun taksiran atau RM300,000 yang
mana lebih rendah;

C = ialah jumlah agregat amaun prinsipal bagi pinjaman perumahan, pelajaran dan kenderaan
yang diambil oleh pekerja.

Nota:-

Pengecualian subsidi faedah tersebut terpakai kepada:

~ mana-mana jenis rumah kediaman, tidak kira sama ada pekerja telah mempunyai rumah
kediaman lain;

~ pinjaman pelajaran yang digunakan untuk pelajaran pekerja itu sendiri;

~ kenderaan SELAIN daripada kenderaan yang dilesenkan berkaitan pengangkutan perdagangan
barangan atau penumpang.

Ay 4
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ot JENIS ELAUN / PERKUISIT / PEMBERIAN /| MANFAAT
YANG DIKECUALIKAN CUKAI
TETAPI TIDAK PERLU DILAPORKAN -CP8D

(i) Barangan yang merupakan produk boleh guna perniagaan majikan yang diberi secara percuma (diskaun
mﬁﬁmmmpmmm
dan anak yang belum berkahwin). Nilai barangan adalah berdasarkan harga jualan. Manfaat yang
diterima daripada syarikat dalam kumpulan yang sama dengan majikannya adalah TIDAK dikecualikan
cukai. Pengecualian terhad kepada RM1,000.

(if) Tambang_percutian_(pengecualian ke atas manfaat ini hanya terpakai jika ia diperuntukkan kepada
pekerja dan ahli keluarganya yang terdekat).

(a) Dalam Malaysia (termasuk perbelanjaan penginapan dan makanan) tidak melebihi 3 kali dalam satu
tahun kalendar: atau
(b) Luar Malaysia tidak melebihi sekali dalam satu tahun kalendar, terhad kepada RM3,000.

(i) Perkhidmatan majikan sendiri yang diberi secara percuma atau diberi pada harga diskaun (termasuk
mantaat disediakan Untuk pasangan dan anak yang belum berkanwin). Maniaat yang diterima daripada
syarikat dalam kumpulan yang sama dengan majikannya adalah TIDAK dikecualikan cukai.

(iv) Manfaat perubatan yang dikecualikan cukai diperluaskan kepada perubatan tradisional dan materniti.
Perubatan ftradisional bermaksud Perubatan Tradisional Melayu, Perubatan Tradisional Cina dan
Perubatan Tradisional India yang diberikan oleh pengamal perubatan yang berdaftar dengan badan
yang diperakui atau didaftarkan mengikut peraturan yang mengawal perubatan tradisional seperti yang
ditetapkan oleh Kementerian Kesihatan.

Contoh: Urutan tradisional Melayu, ayurvedic dan akupunktur. Perubatan komplimentari dan homeopati
tidak termasuk dalam pengecualian ini.

(v) Premium insurans yang wajib dibayar untuk pekerja-pekerja asing sebagai gantian kepada sumbangan

ertubuhan Keselamatan Sosia ).

- (vi) Premium insurans berkelompok untuk melindungi pekerja-pekerja sekiranya berlaku kemalangan.
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JENIS ELAUN YANG DIKECUALIKAN CUKAI

(MAJIKAN KERAJAAN)

MALAYSIA

LAMPIRAN A

Elaun dan Kemudahan Yang Kecualikan Cukai
Yang Diterima Oleh Anggota Pentadbiran,

Ay 4

Berkuatkuasa Mulai Tahun Taksiran 2004

Kakitangan Awam, Anggota Polis DiRaja Malaysia, Bil
Anggota Angkatan Tentera Dan Hakim /Pesuruhjaya Kehakiman

Elaun Kementerian/Perkhidmatan

8 | Elaun Bantuan Sewa Rumah Hakim/Pesuruhjaya Kehakiman

Berkuatkuasa Mulai Tahun Taksiran 2003

Bil Elaun Kementerian/Perkhidmatan 9

Semua kecuali
Hakim/Pesuruhjaya Kehakiman

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA)

Semua

Elaun

Kementerian/Perkhidmatan

Kemudahan Perumahan Percuma

Semua

1 | Imbuhan Tetap Keraian

Semua kecuali
Hakim/Pesuruhjaya Kehakiman

Elaun Keraian 10 | Bekalan letrik dan air percuma

(=

Bantuan Membiayai Yuran Pelajaran
(Anak bersekolah di Malaysia bagi
pegawai yang berkhidmat secara
berulang di luar negara - Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 1994)

Semual Sektor Luar Negeri

Berkuatkuasa Mulai Tahun Taksiran 2005

Elaun

Kementerian/Perkhidmatan

2 | Kemudahan Kereta Rasmi Kerajaan Semua kecuali
Hakim/Pesuruhjaya Kehakiman 11 | Bayaran Insentif Singapura Semua kecuali
Hakim/Pesuruhjaya Kehakiman
Bayaran Tambahan Insentif Singapura
3 | Elaun Bantuan Orang Gaji Semua
Elaun Pembantu Rumah 12 | Kemudahan Telefon Bimbit Semua kecuali
: ; Hakim/Pesuruhjaya Kehakiman
Elaun Kakitangan Isi Rumah
4 | Bayaran Bantuan Pemandu Semua kecuali 13 | Elaun Khas Mengendalikan Reaktor Kementerian Sains Teknologi dan

Inovasi

Hakim/Pesuruhjaya Kehakiman
[Juruteknik dan Pembantu Makmal]

Elaun Bantuan Drebar

5 | Elaun Bayaran Lesen Memandu Semua kecuali 14 | Etaun Seberang Laut ;";,Zr;:aai berkhidmat di sektor luar
Hakim/Pesuruhjaya Kehakiman Elaun Perbezaan Sara Hidup Kerana | Negeri]

Berkhidmat di Luar Negara

Elaun Bayaran Insentif Pakar

Kementerian Kesihatan
|Pegawai Perubatan dan Pergigian
Warganegara Malaysia]

Elaun Kerja Luar Waktu Bekerja Biasa
(Elaun ‘on call')

Kementerian Kesihatan
[Pegawai Perubatan dan Pergigian
Warganegara Malaysia]

6 | Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) Semua kecuali
Hakim/Pesuruhjaya Kehakiman 15 | Elaun Penginapan Semasa Bercutidi | Anggota-Anggota Pentadbiran
Imbuhan Tetap Perumahan Khas Seberang Laut
(ITP Khas)
Elaun Perumahan Wilayah (EPW) 16 | Bayaran Insentif Pembersihan Anggota Polis DiRaja Malaysia/ Anggota
Jerangkap Samar Angkatan Tentera Malaysia
7 | Elaun Bantuan Menyenggara Rumah | Semua 17 | Bayaran Insentif Pemusnah Bom Anggota Polis DiRaja Malaysia/

Anggota Angkatan Tentera Malaysia

Bil Elaun Kementerian/Perkhidmatan
18 | Bayaran Insentif Pegawai Siasatan di Badan Pencegah
(Elaun Pencegahan dan Galakan Khas/ | Rasuah/ Kastam DiRaja Malaysia/
Elaun Detektif) Anggota Polis DiRaja Malaysia.
19 | Elaun Kerja Luar Kadastra Kementerian Tanah Dan Pembangunan
Koperasi
[Juruukur, Pembantu Teknik, Juruteknik
Ukur dan Pembantu Rendah Awam]
20 | Elaun Kadet Anggota Angkatan Tentera Malaysia
21 | Elaun Rekrut Anggota Angkatan Tentera Malaysia
22 | Elaun Sebagai Ketua Majlis dan Parlimen Malaysia
Timbalan Ketua Majlis [Perdana Menteri dan Timbalan Perdana
Menteri]
23 | Elaun Bulanan Ketua Pembangkang | Parlimen Malaysia
[Ketua Pembangkang]
24 | Elaun Bulanan Ahli Dewan Negara Parlimen Malaysia
Dan Dewan Rakyat
25 | Elaun Bulanan Ahli Dewan Dewan Undangan Negeri

Undangan Negeri
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JENIS ELAUN YANG DIKECUALIKAN CUKAI
(MAJIKAN KERAJAAN)

Ay 4

MALAYSIA

LAMPIRAN B

Elaun Yang Merupakan Bayaran Ganti
Yang Diterima Oleh Anggota Pentadbiran, Kakitangan
Awam (termasuk kakitangan Badan Berkanun dan Pihak Berkuasa
Tempatan), Anggota Polis DiRaja Malaysia dan Anggota Angkatan Tentera

Bil Elaun Kementerian / Perkhidmatan Bil Elaun Kementerian ! Perkhidmatan
1 Bayaran Pakaian Istiadat (Awam) Semua
12 | Elaun Menghadiri Peperiksaan/Temuduga Semua
2 Bayaran Pakaian Menghadiri Upacara Semua Kenaikan Pangka'— {KPSL}
Rasmi

5 Bayaran Pakaian “Black Tie" Semua 13 | Elaun Gantian Motosikal Anggota Polis DiRaja Malaysia
4 Bayaran Pakaian Panas Bilik Komputer Semua .

[Operator Komputer, Operator 14 | Tambang Penempatan Lantikan Pertama Semua

Mesin Prosesan Data]

5 | Elaun Kemudahan Kerana Menjalankan semua 15 | Bayaran Urusan Peperiksaan Perkhidmatan | Semua
Tugas Rasmi
€& | Elaun Kemudahan dan Bayaran Kerana Semua 16 | Bayaran Ballk Pasport/Dokumen Perjalanan | Semua

Bertukar atau Berpindah Rumah

7 Elaun dan Kemudahan Kerana Berkursus Semua 17T Bayaran Balik Letak Kersla Semua
8 Rawatan Luar Stesen Semua
18 | Bantuan Mengurus Jenazah Semua
9 Elaun Kemudahan dan Bayaran Kerana Semua
Hadir Mahkamah
19 | Tambang Mengunjungi Wilayah Asal Semua
10 | Elaun Kemudahan Dan Bayaran Kerana Semua
Menghadiri Istiadat Pengurniaan Pingat
. o ° 20 | Tambang Belas lhsan Melawat Keluarga Semua

11 Elaun Kepada |IsterifSuami Kerana Semua
Mengiringi Pegawai

48




MALAYSIA

MyTax, -
R

Selamat Datang ke M
Nombor Pengenalan ¢
LHDNM : WILAYAH PEF

1

Pilihan Peranan

Status Bayaran Cuk;

Jumlah Cukai
Terima Kasih Atas Sum

erkhidmatan ezHasil e-w

ByrHASIL
e-Billing

e-CKHT

e-Filing

e-Kemaskini

e-PCB+

e-Pelarian Cukai
e-Rayuan

e-Sekatan Perjalanan

e-SPC

e-TT

e-WHT

Kalkulator PCB

MITRS

Sistem Derma Bersepadu

No. Majikan

Laman Utama

Carian

Pengemukaan

C.P.8D

Pindaan
C.P.8D

Susun Atur
eDatapraisi /
eC.P.8D

Mama Majikan

No. Pendaftaran Syarikat

No. Majikan E

No. Pengenalan Cukai (TIN)

Alamat

No. Telefon

No. Telefon Bimbit

E-mel
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MALAYSIA

Profil Majikan
Laman Utama
Carian

Pengemukaan
C.P.8D

Pindaan
C.P.S8D

Susun Atur
eDatapraisi /
eC.P.8D

Pengemukaan C.P.8D

Sila pilih cara penghantaran data yang ingin digunakan:

Kemasukan C.P.B8D (melalui borang atas talian) @

Muat naik fail C.P.8D @

SALARY

VA

$
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A PINDAAN DATA BAGI C.P.8D

AAAAAAAA Jika terdapat pindaan maklumat saraan pekerja selepas pengemukaan e-Dafa
Praisi/e-CP8D, pindaan tersebut boleh dilakukan oleh majikan melalui portal
MyTax di https://mytax.hasil.gov.my > Perkhidmatan ezHASIL > e-Data Praisi/e-

CPBmeIaIui e-mel kepada pindaane&CP8D@hasil.gov.my.

Pindaan C.P.8D

Nama Majikan : Tlada ||m|t

pindaan sehingga .| ®©
uuuuuuuuu , Tarikh akhir
aaaaa praisi / pengemUkaan
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AAAAAAAA

BORANGE / e-E

/ N
/ \
BORANG NYATA MAIJIKAN
\ ¢




Y\ y 4

MALAYSIA

PERINGATAN PENTING

1. Tarikh akhir pengemukaan borang: 31 Mac 2025
a. Borang E hanya akan dianggap lengkap jika C.P.BD dikemukakan pada atau sebelum 31 Mac 2025. Majikan yang telah
menghantar maklumat melalui e-Data Praisi/fe-CP8D sebelum 25 Februari 2025 tidak perlu mengemukakan lagi C.P.8D
bersama Borang E. Majikan yang terdiri daripada Pemilikan Tunggal, Perkongsian, Keluarga Sekutu Hindu dan Harta
Pusaka yang tiada pekerja adalah dikecualikan mengemukakan C.P.8D.

b. Kegagalan mengemukakan Borang E pada atau sebelum 31 Mac 2025 adalah menjadi satu kesalahan di bawah
| perenggan 120(1)(d) JAkta Cukai Pendapatan 1967 (ACP 1967).

c. Kegagalan menyedia dan menyerahkan Borang EA /EC kepada pekerja pada atau sebelum 28 Februari 2025 adalah
menjadi satu kesalahan di bawah'perenggan 120(1)(b)JACP 1967.

2. |Pengemukaan secara e-Filing (e-E) adalah diwajibkanl bagi kategori majikan berikut:
a. Majikan syarikat dan syarikat Labuan (Syarikat) mulai Tahun Saraan 2016.

b. Majikan selain syarikat mulai Tahun Saraan 2023.

Tambahan Masa bagi
Pengemukaan BN dan
Bayaran Baki Cukai

Bl Jenis | Jenis Tarikh Akhir Pengemukaan BN

Penyediaan
mengikut Akta berkenaan e-Filing

e-Filing | Melalui Pos

/‘ 1 Mac 2025 ‘

Fal | Borang Kategori Pembayar Cukal

A MAJIKAN - Penyata bagi Tahun Saraan 2024

31 Mac 2025 1 bulan




Y-\

MALAYSIA

www.mytax.hasil.gov.my

> Log Masuk Guna Nombor Kad Pengenalan > Kata Laluan

Sila Masukkan Maklumat Anda Sila Mesukon Ketd kakusn

& SilaMasukkan Kata Laluan

& SilaPilih Jenis Pengenalan

& No.Pengenalan Percubaan Log Masuk Anda: 0 / 5
Anda Ada 5 Percubaan Lagi

Log Masuk

Kembali J



http://www.mytax.hasil.gov.my/

A I > Pilih Peranan - Majikan / Wakil Majikan / TAeF

MALAYSIA

Pilihan Peranan X

Individu

Pentadbir Harta Pusaka v

Pengarah Syarikat / Pentadbir Organisasi v

TAeF

Majikan

Wakil Pengarah

Wakil Majikan
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ISU PC YANG MEMPUNYAI BANYAK FAIL MAJIKAN ATAS SATU
FAIL SANDARAN YANG SAMA

MALAYSIA

880431010
Nama VISCOUNT PLASTICS (M...
o . No. Pendaftaran Syarikat 197601001491
Paparan Fail Syarikat - C Status Fail AKTIF
Jenis Cukai m
& Makiumat Individu
Nama : YEONG WENG KEONG Jenis Pengenalan : NO. KAD PENGENALAN
= Maklumat Asas No. Pengenalan . 750909145379 TIN : 6106332000
Maklumat Fail Majlkan e-mel . tonyywk@gmail.com
9 Maklumat Alamat Senaral pendaftaran No. Majikan (*Untuk kemaskini makiumat Fail majikan, sia ke Kemaskini Majikan) Alamat : A12-10, THE SKY EXECUTIVE APARTMENTS 2, JALAN INDAH 15, TAMAN BUKIT INDAH 81200 JOHOR BAHRU JOHOR
No. Telefon : 0122824288
Maklumat Perniagaan Tempoh Sah Sijil : 14-MAR-2024 5:32:05 PM SEHINGGA 14-MAR-2027 5:32:05 PM
& E 9023017702 VISCOUNT PLASTIC (MALAYSIA) SON BHD (EXPATRIATE) a» /
Sedia Ada
E 9147832907 VISCOUNT PLASTICS (MALAYSIA) SDN. BHD. (CAW. SUBANG JAYA) [ i ]
Senarai Peranan
Maklumat Pengarah / E 290138905 VISCOUNT PLASTICS (MALAYSIA) SDN BHD [ A )
Majikan v
@ Pemegang Syer / a
Setiausaha

G x

B
Pembayar cukai yang memiliki lebih dari dua (2) Fail Majikan perlu menginput TIN Majikan yang diperlukan. TIN Majikan Nama Majikan Status Majikan Tarikh Permohonan Tindakan Oleh
592857209 K-PLASTICS INDUSTRIES SDN BHD Aktif v 18/09/2024 3:35:24 PM &
Sila Masukkan TIN Majikan
9120395802 DYNAPACK EOSS PACKAGING SDN BHD Aktif v 18/02/2025 10:15:07 AM &
9147832907 VISCOUNT PLASTICS (MALAYSIA) SDN. BHD. (CAW. SUBANG JAYA) Aktif v 21/02/2025 12:57:34 PM &
1
Pop up ini akan wujud jika majikan pertama kali ingin guna peranan untuk
TIN E berbeza bagi fail sandaran yang sama
- ’ )




MALAYSIA

MYTaX Perkhidmatan ezHasil \/
M ByrHASIL

e-Billing

Selamat Datangke M | it
Nombor Pengenalan C
LHDNM : WILAYAH PER ¢-Data Praisi/e-CPSD

e-Kemaskini

)I ¢-PCB

- e-Pelarian Cukai
Pilihan

e-Rayuan
Q
e-SPC

e-TT

e-WHT

Kalkulator PCB

> Perkhidmatan ezHasil
> e-Filing > e-Borang

My I%x Perkhidmatan ezHasil ~ e-Janji Temu Maklum Balas Pelanggan ~ PKPS 2.0 Panduan Pengguna

Selamat Datang ke MyTax (Majikan)
Nombor Pengenalan Cuka
LHDNM : WILAYAH PERSEKUTUAN KUALA LUMPUR

e-Filing

Kaedah mengisi dan menghantar Borang Nyata Cukai Penda
elektronik

e-Semakan Pengesahan

57



MALAYSIA

e-E

Borang Nyata Oleh Majikan

e-E > Pilih Tahun Saraan 2024

Tahun Taksiran ~

~

2024 )

2023
2022
2021
2020
2019
2018



MALAYSIA

Log masuk no TIN majikan dan e-E akan dipaparkan }

PERHATIAN : Sila tutup pop-up blocker pelayar anda sebelum menggunakan e-borang. Klik di sini bagi kaedah menutup pop-up blocker.

Tahun Taksiran 2024
Jenis Borang eF
No. Pengenalan Cukai (TIN) E _

Teruskan = Semula (@)
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Jika majikan adalah perkongsian atau permiagaan milik tunggal, ruangan perlu diigi oleh ahli kongsi utama atau pemilik tunggal perniagaan

e-E TAHUN SARAAN 2024

Mama majikan (seperti didaftarkan)

TIN majikan

Kategori majikan

Mo. pengenalan

Meo. pendaftaran dengan Suruhanjaya Syarikat Malaysia

(S5M) atau lain-lain

Megara

Alamat surat-menyurat

Poskod

MNegeri

MNo. telefon

E-Mel

Cara pengemukaan C.P.8D

Pihak Berkuasa Tempatan
Swasta - Syarikat

Swasta - Selain Syarikat

Malalui a-Data Praisi / e-CPED
Dikecualikan - Tiada Pekerja

Melalui e-Data Praisi / e-CPED v | mummmm—mly-

W Lecovceeer

Melalui e-Data Praisi / e-CP8D

MNo. Pengenalan Cukai (TIN)

Status majikan

No. pasport

majikan yang tidak mempunyai
pendapatan di Malaysia atau entiti

yang dikecualikan cukai pendapatan di

Malaysia

Contoh: Konsulat / Kedutaan
Suruhanjaya, institusi / organisasi
keagamaan, regional / representative
office, majikan luar negara yang tiada
pendapatan di Malaysia / dikecualikan
cukai di Malaysia

Bandar

No. telefon bimbit

-—Jenis Fail IG, D, J dan TP

Selain Jenis Fail IG’ D’ J dan TP Pusaka yang tiada pekerja adalah dikecualikan

S

- Sila Pilih - w

Beroperasi
Dorman
Dalam Proses Penggulungan

Syarikat, perkongsian liabiliti terhad, badan amanah dan koperasi
yang dorman * adalah WAJIB mengemukakan Borang E dan C.P.8D.

* ‘Dorman’ bermaksud:
~ Tidak pernah beroperasi sejak tarikh diperbadankan / ditubuhkan; atau
~ Pernah beroperasi atau menjalankan perniagaan tetapi telah berhenti
operasi atau perniagaan.

KUALA LUMPUR

Penghantaran eE adalah WAJIB walaupun

ma'|ikan TIADA PEKERJA
Dikecualikan

(Majikan yang terdiri daripada Pemilikan Tunggal,
Perkongsian, Keluarga Sekutu Hindu dan Harta

mengemukakan C.P.8D) 60




MALAYSIA

Bilangan Pekerja adalah termasuk:

» Pengurusan Organisasi — pengarah syarikat / ahli lembaga koperasi /
pentadbir utama pertubuhan / pekongsi bagi perkongsian liabiliti terhad
» Pekerja Tetap

» Pekerja Kontrak

» Pekerja Sambilan

» Pelatih Industri

e-E TAHUN SARAAN 2024

KLUMAT BILANGAN PEKERJA BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2024

-
Bilangan pekerja pada 31/12/2024 Bilangan pekerja yang tertakluk kepada Potongan Cukai
Bulanan (PCB)
Bilangan pekerja baharu Bilangan pekerja yang berhenti kerja / meninggal dunia
Bilangan pekerja yang berhenti kerja untuk meninggalkan Melaporkan kepada LHDNM -- Sila Pilih -- v

Malaysia

Merujuk kepada pekerja yang berhenti kerja untuk meninggalkan Malaysia
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MALAYSIA

e-E TAHUN SARAAN 2024
AKUAN
Saya
No. pengenalan Tarikh 27-02-2025

dengan ini mengakui bahawa penyata oleh majikan ini mengandungi maklumat yang benar, lengkap dan betul seperti mana yang dikehendaki di bawah Akta Cukai Pendapatan 1967. * Tandatan.ga.n & Hantar t.ldak dlben.arkan Jlka
eDataPraisi/eCP8D masih belum dihantar.
Jawatan - -
* Paparan ini akan pop up untuk memberi
NOTA : Pengakuan ini perlu dibuat oleh majikan mengikut kategori majikan selaras dengan peruntukan Seksyen 66 hingga 76 dan Seksyen 86 Akta Cukai Pendapatan 1967. perl ngata n ke pad a maJ ! ka n bagl

menghantar e-CP8D.

Anda adalah bertanggungjawab sepenuhnya ke atas maklumat yang dilaporkan. Jika makiumat yang diberikan didapati tidak benar, penalti akan dikenakan
Rekod dan dokumen yang digunakan dalam pengiraan cukai hendaklah disimpan selama 7 tahun untuk rujukan dan semakan LHDNM.

PERINGATAN PENTING Cetak Draf
Masukan No. Rujukan (No_.Pengenalan) Dan Kata Laluan
Tandatangan & Hantar No. Rujukan (No_.Pengenalan) :

Kata Laluan

Tandatangan
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MALAYSIA

PENGESAHAN PENERIMAAN e-E BAGI TAHUN SARAAN 2024

Nombor Siri E 1

Nama Majikan

TIN Majikan

Cara Pengemukaan C.P.8D MELALUI e-DATA PRAISI / e-CP8D
Pengakuan dan Ditandatangani Oleh

No. Pengenalan

Jawatan PENGURUS SUMBER MANUSIA
Tarikh Dan Masa 27 Feb 2025 14:34:57 .
Alamat [P 172.22.231.100

Terima kasih kerana menggunakan e-Filing LHDNM.

Cetak Pengesahan Cetak e-E
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Ay 4

N

MALAYSIA

Pindaan Borang E Tahun Saraan 2024

Surat makluman Pindaan data borang E (Format PDF)

Lampiran akuan slip penerimaan e-Filing

Lampiran borang nyata dengan pindaan
pada bahagian yang berkaitan

e-mel kepada pindaanE&CP8D@hasil.gov.my

J
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