
Tanggungjawab Majikan
e-PERKHIDMATAN

MAJIKAN DAN



PORTAL RASMI: 
https://www.hasil.gov.my/eduzone

MEDIA SOSIAL HASIL

https://www.hasil.gov.my/eduzone/kalkulator-cukai/


MANFAAT CUKAI UNTUK SEMUA



DEFINISI MAJIKAN 
TANGGUNGJAWAB MAJIKAN

Pendaftaran Nombor Pengenalan Cukai (TIN) Majikan (CP600E)
Pengurusan MyTax: Peranan Majikan & Wakil Majikan
Potong & Remit Potongan Cukai Bulanan (PCB)
Pemakluman Pekerja Baharu (CP22)
Pemakluman Pekerja Tamat Perkhidmatan (CP22A / CP22B) dan
Berhenti/Bersara/Meninggal dunia atau Meninggalkan Malaysia (CP21)
Sedia dan serahkan Penyata EA / EC kepada pekerja 
Kemuka Borang E & CP8D kepada LHDNM
Prosedur Penutupan Fail Majikan 

e-PERKHIDMATAN LHDNM
RUJUKAN

KANDUNGAN



“MAJIKAN” berhubung dengan sesuatu penggajian

Tuan:
• Wujud hubungan di antara tuan dan orang suruhan (master and 

servant).
• Ianya adalah orang yang membayar atau bertanggungjawab untuk

membayar gaji pekerja yang digajikan, walaupun orang yang 
membayar dan pekerja itu adalah orang yang sama tetapi
bertindak dalam kapasiti yang berlainan.

Seksyen 2 ACP 1967

“PEKERJA” berhubung dengan sesuatu penggajian

Orang suruhan:
• Wujud hubungan di antara tuan dan orang suruhan (master and servant).
• Jika perhubungan tersebut tidak wujud, ianya adalah pemegang lantikan atau jawatan yang 

menjalankan penggajian tersebut.

DEFINISI MAJIKAN



CONTRACT FOR SERVICE CONTRACT OF SERVICES

Existence of a principle and agent 

relationship
Definition

Existence of a master and servant 

relationship

Absent of control Control Control by employer

Ability to substitute the staff Substitution No ability to substitute the staff

Share profit and risk Profit Share profit but not risk

Risk of bankruptcy if business failed Risk Risk of job termination

No applicable benefits Benefits
Enjoy the benefits of EPF, Leave Pay, 

Compensation and many others. 

Own the tools Working Tools Tools provided by the employer

Business Income - [4(a)] Type of income Employment Income - [4(b)]

Subject to business tax estimation (CP500) Tax Subject to Monthly Tax Deduction (MTD)

Due date form submission and payment: 

30th June
Due Date

Due date form submission and payment: 

30th April

Submit Form B
Form 

Submission

Submit Form BE (Resident) or 

Form M (Non-resident)

CONTRACT FOR SERVICE



LHDNM PEKERJA
Membantu LHDNM dalam 
urusan pematuhan dan 

kutipan cukai

Memberi kemudahan kepada 
pekerja dalam pematuhan 

dan pembayaran cukai

PERANAN MAJIKAN



ROADMAP MAJIKAN



Pendaftaran
T.I.N Majikan

TANGGUNGJAWAB MAJIKAN



PENDAFTARAN T.I.N MENGIKUT KATEGORI MAJIKAN



MAJIKAN SYARIKAT

⚬Melalui portal (MyCoID) 
https://mycoid2016.ssm.com.my/

⚬Secara automatik. Emel pemakluman 
akan dihantar oleh LHDNM

MAJIKAN SELAIN SYARIKAT

⚬Pendaftaran dalam talian (online) 
www.mytax.hasil.gov.my  > e-Daftar

⚬Daftar, Semak Permohonan & Cetak

MAJIKAN KHAS

⚬Borang Pendaftaran : PORTAL HASiL > Borang >  
Muat Turun Borang > Pendaftaran > Majikan > 
Borang CP600E

⚬Dokumen Sokongan : Surat Rasmi (Berkepala 
Surat)

KATEGORI MAJIKAN:

• Kerajaan
• Berkanun
• Pihak Berkuasa Tempatan
• Swasta
• Swasta Selain Syarikat
• Khas
•

•

PENDAFTARAN T.I.N MENGIKUT KATEGORI MAJIKAN



CP600E



Pengurusan 
MyTax



INDIVIDU – Seksyen 66-76 :
• Pemilik perniagaan
• Pekongsi utama
• Wakil dilantik

SYARIKAT - Seksyen 75(1)(a):
• Pengurusan / Pegawai Utama di 

Malaysia
• Pengarah
• Setiausaha
• Sesiapa yang menjalankan fungsi di 

atas

KUMPULAN ORANG – Seksyen 75(1)(b):
• Pengurus / Pengerusi / Ketua

Jabatan
• Bendahari
• Setiausaha
• Ahli dalam jawatankuasa yang 

mengawal

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB



1.Sila Pilih Jenis Pengenalan.
2.Masukkan Nombor

Pengenalan.
3.Klik butang Hantar.

1.Pastikan Frasa Keselamatan
betul. 

2.Masukkan Kata Laluan yang 
betul. 

3.Klik butang Login.

Makluman Status Berjaya akan 
dipapar apabila pembayar cukai 

berjaya log masuk di Halaman 
Utama MyTax dengan peranan 

Individu

Log masuk ke Portal MyTax
(www.mytax.hasil.gov.my)

LOG MASUK PEMBAYAR CUKAI

http://www.mytax.hasil.gov.my


• Klik tab profil (logo orang)
• Klik tab Permohonan Peranan

• Pilih Jenis Permohonan: 
• Permohonan Baharu
• Penamatan 

• Pilih Jenis Peranan: Majikan 

• Maklumat pembayar cukai dan transaksi permohonan 
akan dipapar. 

• Klik butang Muat Naik Fail untuk memuat naik fail/ 
dokumen. 

• Klik butang Batal untuk membatalkan permohonan. 

PERMOHONAN PERANAN MAJIKAN



• Klik butang Hantar.
• Paparan tandatangan akan dipaparkan. 
• Masukkan No. Pengenalan. 
• Masukkan Kata Laluan yang sah. 
• Klik butang Tandatangan untuk meneruskan 

permohonan. 
• Klik butang Batal untuk kembali ke halaman sebelum. 

• Makluman Berjaya akan di paparkan.
• Pengesahan dari pihak LHDNM akan mengambil

masa selama lima (5) hari bekerja.
• Pemakluman akan dihantar melalui emel berdaftar

di LHDNM. 

PERMOHONAN PERANAN MAJIKAN



• Log Masuk MyTax
• Klik tab Individu
• Klik tab nama Majikan. 

• MyTax akan papar dashboard Majikan berkenaan.
• Klik butang Profil (logo orang)
• Klik butang pelantikan wakil dan pilih jenis

pengenalan dan masukan no. pengenalan.

• MyTax akan papar maklumat wakil yang dilantik.
• Klik butang hantar.

• MyTax akan papar permohonan Berjaya.
• Pengesahan akan diberikan secara automatik selepas 

permohonan dihantar (real-time).
• Wakil boleh mengakses MyTax dan akan mendapat paparan 

peranan Wakil Majikan.

PERMOHONAN PERANAN ID WAKIL MAJIKAN



1) Klik Tab Profil (logo orang).
2) Klik Tab Permohonan Peranan.
3) Scroll ke bawah hingga ke Senarai Permohonan Peranan.
4) Klik Butang Batal untuk membatalkan perlantikan. 

PENAMATAN PERANAN



PERANAN VS PERKHIDMATAN



Potong dan Remit
Potongan Cukai Bulanan 

(PCB)



• Merupakan satu kaedah di
mana majikan membuat
potongan daripada pendapatan
penggajian seseorang pekerja
yang layak berdasarkan S. 107(2)
ACP 1967

• Potongan ini dibuat untuk
mengelakkan seseorang pekerja
daripada terbeban membayar
cukai sekali gus dan
meringankan tanggungjawab
pekerja dalam urusan
percukaian

• Majikan dikehendaki membuat
potongan cukai daripada saraan
pekerjanya pada setiap bulan atau
pada mana-mana bulan mengikut
Kaedah yang ditentukan oleh Ketua
Pengarah.

• Arahan tambahan kepada majikan
untuk memotong cukai daripada
saraan pekerja bagi menyelesaikan
tunggakan cukai pekerja

PCB VS CP38



Kaedah 3 - Majikan dikehendaki membuat Potongan
Cukai Bulanan (PCB) daripada saraan pekerja pada setiap
bulan atau mana- mana bulan untuk untuk membayar
anggaran cukai taksiran tahun semasa (PCB).

Kaedah 4 - LHDNM boleh mengeluarkan arahan kepada
majikan untuk memotong saraan pekerja bagi
menjelaskan tunggakan cukai tahun terdahulu (CP38).

Kaedah 7 – Majikan memotong mengikut ansuran seperti
yang diarahkan.

Kaedah 10(1) 
• Majikan hendaklah membuat bayaran PCB kepada

Ketua Pengarah pada atau sebelum 15 haribulan
bulan berikutnya (mulai gaji bulan Januari 2015).

• Majikan mesti memastikan semua maklumat adalah
mengikut keperluan LHDNM dan format fail semasa
menghantar data PCB bulanan.

Kaedah 
3

Kaedah 
4 & 7

Kaedah 
10 (1)

Kaedah 
10 (3)

Kaedah 
17

KKCP
1994

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB MAJIKAN (KKCP 1994)



Di bawah Kaedah 10(1) ini juga menetapkan kegagalan
majikan mengemukakan maklumat yang lengkap dan 
tepat akan menyebabkan bayaran PCB dan CP38 tidak
akan diproses.

Maklumat yang diperlukan:

1.Nama
2.Nombor Kad Pengenalan
3.Nombor Passport (untuk warganegara asing)
4.No. Cukai Pendapatan / No Pengenalan Cukai
5.Amaun PCB / CP38

Kaedah 
3

Kaedah 
4 & 7

Kaedah 
10 (1)

Kaedah 
10 (3)

Kaedah 
17

KKCP
1994

Kaedah 10(3) – Majikan hendaklah mengeluarkan
Penyata PCB2 (II) yang menunjukkan jumlah potongan
daripada saraan kepada pekerja.

Kaedah 17 – Kesalahan kerana tidak memotong dan 
meremitkan PCB & CP38 boleh dikenakan penalti.

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB MAJIKAN (KKCP 1994)



GAJI UPAH BAYARAN 
KERJA LEBIH 

MASA
KOMISEN

TIP ELAUN
BONUS 

DAN 
INSENTIF

YURAN 
PENGARAH PERKUISIT

SKIM OPSYEN 
SAHAM 
PEKERJA

CUKAI 
DITANGGUNG 

MAJIKAN
GANJARAN PAMPASAN 

KEHILANGAN 
PEKERJA

LAIN-LAIN 
SARAAN

JENIS SARAAN YANG TERLIBAT DENGAN PCB



PENDAPATAN PENGGAJIAN LAYAK KENA CUKAI

SUBSEKSYEN 13 
(1)(a)

Penerimaan
Tunai SUBSEKSYEN 13 

(1)(b)
Manfaat 
Berupa 

Barangan

SUBSEKSYEN 13 
(1)(c)

Manfaat 
Tempat 

Kediaman 
(VOLA) 

SUBSEKSYEN 13 
(1)(d)

Bayaran balik 
dari Kumpulan 

Wang Tidak 
Diluluskan

SUBSEKSYEN 13 
(1)(e)

Pampasan



PENDAPATAN PENGGAJIAN LAYAK KENA CUKAI



KAEDAH PENENTUAN NILAI MANFAAT BERUPA BARANGAN (MBB)

DUA (2) KAEDAH

KAEDAH NILAI FORMULA KAEDAH NILAI DITENTUKAN

KERETA

Kos aset x 80%
8 

SELAIN KERETA

Kos aset /
Purata Jangka Hayat 

Aset

KERETA

Rujuk kepada
Jadual Nilai Yang 
Ditetapkan Untuk

Kereta Dan 
Manfaat Lain Yang 

Berkaitan
Dengannya

SELAIN KERETA

Rujuk: 
• Jadual Nilai Yang 

Ditetapkan Untuk
Kelengkapan
Rumah, Perkakas
Dan Perlengkapan
dan 

• Nilai Yang 
Ditetapkan Untuk
Manfaat Lain 

PENDAPATAN PENGGAJIAN LAYAK KENA CUKAI



KAEDAH PENENTUAN NILAI TEMPAT KEDIAMAN (NTK)

NILAI TEMPAT KEDIAMAN
KATEGORI 
PERTAMA

KATEGORI 
KEDUA

KATEGORI 
KETIGA

Kediaman kepada pekerja, 
selain Pegawai

Kerajaan/Badan Berkanun
atau pengarah urusan

30% x Pendapatan kasar
penggajian di bawah

perenggan 13(1)(a) 

ATAU Nilai Tertentu

YANG MANA LEBIH RENDAH

Kediaman kepada
Pengarah Syarikat 

terkawal

NILAI TERTENTU

Kediaman Pekerja/ Pengarah
Urusan/ Pegawai Kerajaan atau

Badan Berkanun

Kediaman disediakan: 
• Di hotel, asrama atau premis

yang serupa; atau
• Di ladang, hutan atau di 

kawasan yang tidak dikadarkan
(di luar kawasan pihak majlis 
tempatan). 

3% x Pendapatan kasar penggajian
di bawah per. 13(1)(a)

PENDAPATAN PENGGAJIAN LAYAK KENA CUKAI



BIL PERKARA HAD PENGECUALIAN
SETAHUN

1 Elaun Perjalanan atau Elaun Tol atau Kad Tol RM6,000

2 Elaun menjaga anak (12 tahun ke bawah) RM2,400

3
Pemberian telefon talian tetap, telefon bimbit, alat kelui, PDA termasuk kos 
pendaftaran dan pemasangan yang didaftarkan:

1.Atas nama pekerja
2.Atas nama majikan

Terhad kepada 
setiap unit bagi setiap 

kategori aset

4

Bil bayaran yang dibayar majikan bagi telefon talian tetap, telefon bimbit, alat 
kelui, PDA dan langganan jalur lebar termasuk kos pendaftaran dan pemasangan 
yang didaftarkan:

1.Atas nama pekerja
2.Atas nama majikan

Terhad kepada 
satu talian bagi setiap 

kategori aset

5 Nilai manfaat yang diterima oleh pekerja bagi mendapatkan telefon pintar, tablet 
atau komputer pribadi Terhad RM5,000

6
Perkuisit sama ada dalam bentuk duit atau barangan berhubung: 

⚬Pencapaian perkhidmatan lalu
⚬Anugerah perkhidmatan
⚬Perkhidmatan lama dengan syarat telah berkhidmat 10 tahun

RM2,000

MAJIKAN SWASTA

BAYARAN DIKECUALIKAN CUKAI (PERLU LAPOR CP8D)



BIL PERKARA HAD PENGECUALIAN
SETAHUN

7 Kadar letak kereta atau elaun letak kereta Terhad amaun 
sebenar dibelanjakan 8 Elaun makan yang diterima secara tetap

9 Subsidi faedah pinjaman perumahan, pelajaran atau kenderaan

➢ Sepenuhnya, bagi
pinjaman tidak lebih
RM300,000

➢ Pinjaman melebihi
RM300,000, formula

A X B/C

MAJIKAN SWASTA

BAYARAN DIKECUALIKAN CUKAI (PERLU LAPOR CP8D)

PENGECUALIAN CUKAI DI ATAS TIDAK TERPAKAI JIKA PEKERJA MEMPUNYAI KAWALAN KE ATAS MAJIKANNYA

Kawalan ke atas majikan bermaksud : 

a) bagi suatu syarikat, kuasa bagi seseorang pekerja untuk mengawal adalah melalui pemegangan saham atau pemilikan kuasa
mengundi dalam atau berkenaan syarikat itu atau mana-mana syarikat lain, atau atas sebab apa-apa kuasa yang diberikan
melalui perkara-perkara persatuan atau apa-apa dokumen lain yang mengawal selia syarikat itu atau mana-mana syarikat
lain, bahawa urusan syarikat yang pertama disebut itu dijalankan menurut kehendak pekerja itu; 

b) bagi suatu perkongsian, pekerja itu merupakan rakan kongsi majikan itu; atau
c) bagi pemilik tunggal, pekerja dan majikan itu adalah orang yang sama.



BIL PERKARA HAD PENGECUALIAN
SETAHUN

1
Barangan yang merupakan produk boleh guna perniagaan majikan yang 
diberikan secara percuma atau diberi harga diskaun penuh. Nilai barangan 
adalah berdasarkan harga jualan.

Terhad RM1,000

2 Tambang percutian
⚬Dalam negara -

terhad 3 kali
⚬Luar nagara - terhad 

RM3,000

3 Perkhidmatan majikan sendiri yang diberikan secara percuma atau diberi pada 
harga diskaun TB

4 Manfaat perubatan TB

5 Premium insurans wajib bayar untuk pekerja asing TB

6 Premium insurans kelompok TB

MAJIKAN SWASTA

BAYARAN DIKECUALIKAN CUKAI (TAK PERLU LAPOR CP8D)



MAJIKAN KERAJAAN

ELAUN DIKECUALIKAN CUKAI



MAJIKAN KERAJAAN

ELAUN DIKECUALIKAN CUKAI



Kaedah pengiraan PCB adalah ditentukan oleh:

KAEDAH PENGIRAAN PCB



Jumlah PCB adalah ditentukan oleh:

KAEDAH PENGIRAAN PCB



PENENTUAN 
TARAF

MASTAUTIN

• PCB dikira mengikut kadar
cukai yang dinyatakan di 
bawah Perenggan 1, Bahagian
1, Jadual 1 ACP 1967. Pekerja
layak menuntut potongan dan 
rebat yang dibenarkan di 
bawah ACP.

• Kadar Semasa: 0% - 30% 
(Kadar Progresif)

• PCB hendaklah
dikira mengikut
kadar cukai yang 
dinyatakan di 
bawah Perenggan
1A, Bahagian 1, 
Jadual 1 ACP 1967.

• Kadar Semasa
Cukai bagi Individu
Tidak Bermastautin
adalah 30%

PEKERJA 
TIDAK BERMASTAUTIN

PEKERJA BERMASTAUTIN

S7 ACP 1967 menetapkan seseorang 
individu dianggap sebagai 

pemastautin sekiranya mereka 
berada di Malaysia selama 182 hari 

atau lebih dalam tahun asas

KAEDAH PENGIRAAN PCB



PENTING!
Pekerja perlu kemaskini
maklumat yang berikut:

• Taraf perkahwinan -
bujang, berkahwin, 
“single parent”

• Maklumat pasangan
– ada pendapatan/ 
bekerja/ tidak
bekerja.

• Maklumat pasangan
lain – jika lebih dari
seorang isteri.

• Bilangan anak dan 
pelepasan anak.

KAEDAH PENGIRAAN PCB

PENENTUAN 
KATEGORI
PEKERJA



PENENTUAN 
KATEGORI 
SARAAN

• Bonus Atau Insentif
• Tunggakan
• Skim Opsyen Saham 

Pekerja
• Cukai Yang 

Ditanggung Oleh 
Majikan

• Ganjaran
• Pampasan Untuk 

Kehilangan Pekerjaan
• Ex-gratia
• Komisen
• Elaun
• Fi Pengarah
• Perkuisit
• Apa-apa Bayaran 

Lain Sebagai 
Tambahan

• Gaji
• Upah
• Bayaran 

Kerja Lebih 
Masa

• Tip
• Komisen

SARAAN BIASA
(Dibayar Secara Bulanan)

SARAAN TAMBAHAN
(Tidak dibayar secara bulanan)

• Elaun
• Fi Pengarah
• Perkuisit
• Saraan Lain 

Berhubung 
Dengan 
Penggajian

KAEDAH PENGIRAAN PCB



JENIS 
POTONGAN 

& REBAT

• Potongan Individu 
(automatik)

• Potongan Suami atau 
Isteri;

• Potongan Anak; dan
• Caruman Kumpulan 

Wang Simpanan 
Pekerja (KWSP) atau 
skim diluluskan yang 
lain.

• Orang kurang upaya;
• Suami atau isteri kurang

upaya; dan
• Potongan anak kurang

upaya

POTONGAN
TAMBAHAN POTONGAN

WAJIB

Majikan perlu membenarkan 
pekerja menuntut potongan 

pelepasan dan rebat cukai melalui 
Borang TP1 sekurang-kurangnya 

2 kali setahun.

*pengesahan OKU mestilah diperoleh
daripada JKM

• Rebat Zakat
• Levi Pelepasan 

Perjalanan Umrah Atau 
Tujuan Keagamaan 
Agama Lain

• Rebat Individu (Individu/ 
Suami atau Isteri)  
pendapatan tahunan 
tidak melebihi RM35,000 
(automatik)

KAEDAH PENGIRAAN PCB



Saraan Biasa/ MBB/ NTK/ 
KWSP untuk bulan semasa

Saraan Tambahan untuk 
bulan semasa

Potongan/ Rebat 
bulan semasa

Jumlah PCB yang 
perlu dipotong

KAEDAH PENGIRAAN PCB



• Untuk majikan yang TIDAK 
mempunyai sistem
penggajian berkomputer.

• Fungsi: Mengira PCB / 
menyimpan maklumat
pekerja / pengemukaan
data bayaran PCB secara
dalam talian kepada
LHDNM.

• Penggunaan Kalkulator
PCB bagi tujuan pengiraan

e-PCB e-CP39 e-Data 
PCB

• Untuk majikan yang TIDAK 
mempunyai sistem
penggajian berkomputer

• Fungsi: Mengira PCB/ 
pengemukaan data 
bayaran PCB secara
dalam talian kepada
LHDNM

• Pilihan penggunaan e-
Jadual PCB dan Kalkulator
PCB bagi tujuan pengiraan

• Untuk kegunaan
majikan yang 
mempunyai sistem
penggajian
berkomputer (payroll).

• Berfungsi untuk majikan
membuat pengesahan
dan memuatnaik data 
bayaran PCB (CP39 fail 
teks) secara dalam
talian.

*Menghantar Data Potongan Cukai Bulanan (PCB) pekerja dan membayar secara dalam talian.   

JENIS PERKHIDMATAN SISTEM PCB



Sistem PCB secara dalam talian
disediakan percuma oleh 
LHDNM kepada majikan.

Sistem PCB sedia ada (e-PCB/ 
e-CP39/ e-Data PCB) 
digabungkan di bawah satu
platform.

Log masuk aplikasi PCB hanya
menggunakan Satu (1) ID dan 
Satu (1) kata laluan.

JENIS PERKHIDMATAN SISTEM PCB - e-PCB PLUS



SEBELUM 
PELANCARAN

PELANCARAN 
e-PCB PLUS

Pelancaran e-PCB Plus

FASA 1  - SEPT. 2024

1.Pelantikan Pentadbir
2.Kemaskini maklumat

majikan
3.Mewujudkan kumpulan

pekerja
4.Pelantikan Wakil 

Pentadbir
5.Kemaskini maklumat

pekerja

FASA 2  - TAHUN 2025TINDAKAN MAJIKAN
Majikan perlu kemaskini
maklumat data pekerja:

• Nama
• No. Pengenalan Cukai (TIN) 
• No. Pengenalan [(No. Kad 

Pengenalan / Pasport)] 
dalam sistem e-PCB sedia
ada.

TINDAKAN LHDNM
• Hantar e-mel

pemakluman awal bagi
persediaan majikan

• Pendaftaran Peranan
Pengguna / Kemaskini

• Maklumat Majikan & 
Pekerja

• Semua fungsi
termasuk pengiraan
/ bayaran dan lain-
lain berkaitan PCB 
disatukan menjadi
satu sistem

JENIS PERKHIDMATAN SISTEM PCB - e-PCB PLUS



EMEL PENGUMUMAN TELAH DIHANTAR KEPADA SEMUA PENGGUNA APLIKASI PCB UNTUK PERSEDIAAN AWAL

JENIS PERKHIDMATAN SISTEM PCB - e-PCB PLUS



JENIS PERKHIDMATAN SISTEM PCB - e-PCB 

PLUS

Pertubuhan 
Koperasi Entiti 

Labuan dan 
lain-lain

Perniagaan 
Milikan 

Tunggal

Syarikat
Perkongsian 

Liabiliti 
Terhad

Majikan
Khas:

Perniagaan
Perkongsian

Kerajaan
⚬Badan 

Berkanun
⚬Pihak Berkuasa 

Tempatan

⚬Rumah Ibadat
⚬Payroll Vendor 

Luar Negara

WHO?

ID MYTAX 

⚬Pengarah syarikat / 
Pentadbir

⚬Organisasi
⚬Pemilik Perniagaan

⚬Kerajaan
⚬Badan Berkanun
⚬Pihak Berkuasa Tempatan
⚬Majikan Khas

Auto terima ID Majikan di MyTax

Perlu Memohon ID Majikan di 
MyTax

PERANAN MAJIKAN



PERANAN PENGGUNA e-PCB PLUS

PERANAN DI 
MYTAX

PERANAN DI 
E-PCB PLUS

PROSES
PENDAFTARAN

Majikan

Pentadbir MyTax
Wakil 

Majikan

Pentadbir 
PCB

Individu Wakil Pentadbir e-PCB Plus

JENIS 
PERANAN PEMEGANG PERANAN FUNGSI WHO YOU CAN APPOINT?

Majikan

⚬Pengarah syarikat / 
Pentadbir Organisasi

⚬Pemilik Perniagaan
⚬Kerajaan
⚬Badan Berkanun
⚬Pihak Berkuasa Tempatan
⚬Majikan Khas

⚬e-Filing E
⚬e-Data Praisi / e-

CP8D
⚬e-SPC
⚬e-CP22
⚬e-PCB Plus

⚬Wakil Majikan melalui 
MyTax 

⚬Pentadbir PCB melalui 
MyTax 

⚬Wakil Pentadbir 
melalui e-PCB Plus

Wakil Majikan Pekerja syarikat

⚬e-Filing E
⚬e-Data Praisi / e-

CP8D
⚬e-SPC
⚬e-CP22
⚬e-PCB Plus

⚬Pentadbir PCB melalui 
MyTax

⚬Wakil Pentadbir 
melalui e-PCB Plus

Pentadbir PCB ⚬Pekerja syarikat
⚬Bukan pekerja syarikat e-PCB Plus Wakil Pentadbir

Wakil Pentadbir ⚬Pekerja syarikat
⚬Bukan pekerja syarikat

⚬e-PCB Plus -
mengikut Skop 
Tugasan dan 
Kumpulan 
Pekerja yang 
telah ditetapkan 
sahaja.

Tiada

• Log Masuk MyTax 
• Tukar Peranan kepada

Majikan/ Wakil Majikan/ 
Pentadbir PCB/ Individu

• Klik Perkhidmatan ezHasil
• Pilih e-PCB Plus

STEP BY STEP LOGIN e-PCB PLUS

**Rujuk Panduan Pengguna e-PCB Plus yang telah disediakan di MyTax



KADAR CUKAI TT 2021 & 2022 KADAR CUKAI TT 2023 & 2024 

PERBEZAAN PCB?

Perubahan
Kenaikan Gaji
Tahunan (KGT)

Perubahan
Kadar Cukai
Semasa

MENGAPA JUMLAH PCB BERBEZA SETIAP TAHUN



Perubahan
Kategori Status 
pekerja

Rebat individu
tidak terpakai
bagi
pendapatan
bercukai
tahunan
melebihi
RM 35,000.00

PERBEZAAN PCB?

Umur Anak Status Pendidikan
JUMLAH PELEPASAN

ANAK NORMAL ANAK OKU

< 18 tahun Tidak Bersekolah/ Bersekolah RM2000 RM6000

≥ 18 tahun Belajar Peringkat Sijil / Matrikulasi RM2000 RM6000

≥ 18 tahun

Dalam Malaysia;
⚬Diploma Ke Atas

Luar Malaysia;
⚬ Ijazah Ke Atas

RM6000 RM14000

MENGAPA JUMLAH PCB BERBEZA SETIAP TAHUN

STATUS INDIVIDU 
⚬K1 – Potongan Individu (RM9,000)
⚬K2 – Potongan Individu (RM9,000) + Pasangan (RM4,000) 
⚬K3 – Potongan Individu (RM9,000)

BILANGAN TUNTUTAN ANAK

PENDAPATAN BERCUKAI KATEGORI 1 & 3 (RM) KATEGORI 2 (RM)

RM35,000 KE BAWAH RM400 RM800

MELEBIHI RM35,000 RM0 RM0

**Kakitangan kerajaan : kemaskini maklumat peribadi di borang KEW320 / KEW8 (rujuk PTJ) 



KEMASKINI BUTIR DIRI

BORANG TP 1 BORANG TP3

⚬Borang tuntutan potongan dan rebat individu bagi tujuan PCB yang dikemukakan
kepada majikan sekiranya pekerja ingin menuntut potongan dan rebat dalam bulan
berkenaan – Kaedah-Kaedah Cukai Pendapatan (Potongan daripada Saraan) 1994
[P.U.(A) 507/1994].
⚬Pengemukaan TP1 dibenarkan lebih dua kali dalam tahun semasa
⚬Salinan Borang TP1 (tanpa resit dan dokumen sokongan) perlu diserahkan kepada

majikan ; majikan hendaklah simpan Borang TP1 untuk tempoh 7 tahun daripada
tuntutan dibuat; pekerja perlu simpan semua resit dan dokumen berkaitan potongan
selama untuk tempoh 7 tahun daripada tahun tuntutan dibuat.

⚬Borang maklumat berkaitan penggajian dengan majikan terdahulu dalam tahun semasa bagi tujuan
PCB.
⚬Majikan perlu memastikan pekerja baru untuk melengkapkan TP3 bagi mendapatkan maklumat

penggajian dan potongan terkumpul daripada majikan terdahulu.



Bil. Pusat Terimaan Bayaran Jenis Instrumen
Tarikh Pelaksanaan 

Pemberhentian

1.
PPTH Kuala Lumpur, Kuching dan Kota 

Kinabalu
Cek*/MOPO 01 Ogos 2023

2.

Bank Ejen Lantikan HASiL

CIMB Bank Cek/MOPO/BD 01 Ogos 2023

Maybank Berhad Cek/MOPO/BD 01 Jun 2023

Public Bank Berhad Cek/MOPO/BD 01 Jun 2023

3. Pejabat Pos MOPO 01 Ogos 2023

4. Kaunter Bayaran Duti Setem Cek/MOPO 01 Julai 2023

CARA BAYARAN IKUT JENIS &  MEDIUM

KAEDAH BAYARAN PCB

*Hanya untuk penghantaran melalui e-PCB sahaja.

• LHDNM telah menghentikan semua jenis bayaran
cukai secara manual di PPTH Kuching dan Kota
Kinabalu bermula 1 Feb 2024.

• Maklumat bagi setiap saluran bayaran yang
disediakan oleh Bank dan Pejabat Pos; rujuk Portal
rasmi LHDNM

PEMAKLUMAN



Pemakluman Pekerja Baru 
(CP22)



PEMAKLUMAN PEKERJA BARU

Tanggungjawab
majikan untuk
melaporkan pekerja
baharu dalam
tempoh 30 hari dari
tarikh mula
menggaji pekerja
berkenaan

Kriteria pekerja yang 
perlu dilaporkan

• Pekerja baru
yang dikenakan
cukai
(chargeable to 
tax) atau

• boleh dikenakan
cukai (likely to be 
chargeable to tax)

• Kemukakan CP22 
secara
menggunakan
MyTax

• Penghantaran e-
CP22 adalah
menggunakan
akaun MyTax 
dengan peranan
Majikan / Wakil 
Majikan

Gagal kemuka notis
(CP22) – S83(2) 

• Kompaun tidak
kurang RM200 
dan tidak lebih
RM20,000 atau

• Penjara tidak
melebihi 6 
bulan atau

• Kedua-duanya
– S120(1)

Tanggungjawab
Majikan 

Kriteria 
Pekerja

Penghantaran 
e-CP22

Gagal kemuka 
e-CP22



KOMPONEN & MAKLUMAT BORANG CP2

KOMPONEN 
CP22

Penghantaran
secara MyTax

Pengisian
Maklumat Asas

Majikan

Pengisian
Maklumat Pekerja

Baharu

Pengisian
Maklumat Peribadi

Pekerja

Pengisian 
Maklumat Pasangan 

Pekerja (jika ada)

Pengisian
Maklumat Saraan

Bulanan

Maklumat Majikan 
Terdahulu di 

Malaysia

Akuan 
Majikan 

Cetakan Slip 
Pengesahan 
Penerimaan

Semakan 
Pengesahan

Melalui MyTax



TATACARA PENGISIAN CP22

⚬Layari https://mytax.hasil.gov.my/ 
⚬Pilih jenis pengenalan dan masukkan ID dan 

kata laluan
⚬Pilih peranan Majikan / Wakil Majikan

⚬Klik > 
Perkhidmatan 
ezHasil

⚬Pilih e-CP22
⚬Majikan hanya 

dibenarkan 
untuk 
menghantar 
e-CP22 sekali 
sahaja pada 
hari yang 
sama

⚬Maklumat asas majikan adalah prefill dari 
sistem LHDNM

⚬Majikan boleh pinda alamat, no telefon & 
alamat e-Mel

⚬Alamat Majikan, No Telefon & alamat e-Mel 
adalah mandatori



TATACARA PENGISIAN CP22

MAKLUMAT PERIBADI PEKERJA
• Majikan boleh menghantar maklumat pekerja

secara kelompok atau input data.

• Majikan boleh hantar data menggunakan kombinasi
kedua-dua cara

• Penghantaran secara kelompok perlu muatnaik
txt.file dan hanya 1 fail sahaja dibenarkan untuk
setiap permohonan.



TATACARA PENGISIAN CP22

• Maklumat pasangan pekerja
(sekiranya telah berkahwin).

MAKLUMAT PERIBADI PEKERJA
• Sekiranya majikan memilih No. Pasport sebagai Jenis

pengenalan, majikan wajib muatnaik imej passport 
pekerja

• Syarat muatnaik dokumen:

1.Imej pasport pekerja dalam 1 fail.
2.Saiz dokumen hendaklah melebihi 40k dan tidak

melebihi 300k.
3.Format pdf sahaja
4.Imej mestilah jelas



TATACARA PENGISIAN CP22

MAKLUMAT SARAAN PEKERJA

MAKLUMAT MAJIKAN TERDAHULU



TATACARA PENGISIAN CP22

Akaun, Tandatangan dan Hantar

Cetakan Slip Pengesahan Terimaan

**Panduan pengguna e-CP22 telah dimuatnaik ke Mytax dan akan dikemaskini dari semasa ke semasa



Pemakluman Pekerja Tamat 
Perkhidmatan (CP22A / 

CP22B) atau (CP21)



PEMBERITAHUAN PEMBERHENTIAN PEKERJA

SURAT
PENYELESAIAN

CUKAI

Meletak
Jawatan

Meninggal
Dunia

Bersara

Diberhentikan
Kerja

Meninggalkan
Malaysia



KOMPONEN & MAKLUMAT BORANG CP2



PENGECUALIAN NOTIS SPC

Pekerja yang akan
• berhenti kerja atau
• bersara

di mana pendapatan
yang diterima tidak
layak dikenakan cukai.

Pekerja warganegara
yang berhenti kerja di 
mana 

• pendapatan
bulanan pekerja
tertakluk kepada
PCB dan 

• tidak menerima
pampasan atau
ganjaran dari
pemberhentian
tersebut

Pekerja warganegara
berkhidmat dalam
perkhidmatan awam/ 
badan berkanun dan 
akan meninggalkan/ 
berhasrat meninggalkan
Malaysia atas sebab:

• menjalankan
kerjanya di luar
Malaysia; atau

• mengikuti apa-apa
kursus di luar
Malaysia yang 
ditaja penuh oleh 
majikan.

Pekerja Tidak 
Layak Dikenakan 

Cukai

Ada PCB, Tiada 
Pampasan atau 

Ganjaran

Penjawat 
Awam



JENIS TAKSIRAN PENDAPATAN 
TAHUNAN (RM)

PENDAPATAN 
BULANAN (RM)

Diri Sendiri
(Bujang / janda / balu / duda / 
pasangan tiada punca pendapatan)

37,333 3,111

BERASINGAN

1. Berkahwin + 0 Anak 37,333 3,111

2. Berkahwin + 1 Anak

3. Berkahwin + 2 Anak 41,333 3,444

BERSAMA

1. Berkahwin + 0 Anak 48,000 4,000

2. Berkahwin + 1 Anak 50,000 4,167

3. Berkahwin + 2 Anak 52,000 4,333

AMBANG PENDAPATAN DIKENAKAN CUKAI



PENGECUALIAN PERMOHONAN SPC OLEH MAJIKAN



TATACARA PENGISIAN e-SPC

• Layari https://mytax.hasil.gov.my/ 
• Pilih jenis pengenalan dan masukkan ID dan 

kata laluan
• Pilih peranan Majikan / Wakil Majikan

⚬Klik > 
Perkhidmatan 
ezHasil

⚬Pilih e-CP22
⚬Majikan hanya 

dibenarkan 
untuk 
menghantar 
e-CP22 sekali 
sahaja pada 
hari yang 
sama

• Klik > Perkhidmatan ezHasil
• Pilih > e-SPC



TATACARA PENGISIAN e-SPC

• Papar > Maklumat Majikan

• Pilih > Pemberitahuan Pemberhentian Kerja
(KERAJAAN) (CP22B)

• Klik > Seterusnya



⚬Papar > Maklumat Majikan

TATACARA PENGISIAN e-SPC

⚬ Input > No. Pengenalan untuk praisi 
maklumat

⚬Semua medan boleh dikemaskini kecuali 
Nama Penuh dan No. Pengenalan Cukai (TIN)

⚬Klik > Simpan



⚬ Input > Tempoh Tarikh dan Amaun bagi butir 
butir saraan yang berkenaan

⚬Klik > Simpan

TATACARA PENGISIAN e-SPC

• Input > Butir-Butir Pendapatan Yang Belum 
Dilaporkan

• Klik > Tambah



⚬ Input > Butir-Butir Lain
⚬Klik > Simpan

TATACARA PENGISIAN e-SPC

Hanya untuk Permohonan CP21



DOKUMEN SOKONGAN SPC

• Semak > Maklumat Akuan Pegawai Yang 
Dipraisi

• Input > Maklumat Yang Berkenaan
• Klik > Simpan
• Klik > Hantar

• Semak > Nama dan 
No. Pengenalan

• Klik > Tandatangan
dan Hantar

• Input > No. Pengenalan & Kata 
Laluan

• Klik > Tandatangan
• Sistem akan papar permohonan

berjaya dihantar.



DOKUMEN SOKONGAN SPC

DOKUMEN PERMOHONAN MAJIKAN:

• Borang pemberitahuan CP21
• BNCP Tahun Taksiran Semasa (Manual 

Form)
• Salinan passport setiap muka surat

yang disahkan
• Jadual masuk dan keluar dari Malaysia
• Salinan EA/EC 3 tahun
• Salinan surat VSS/MSS (jika berkenaan)

BORANG CP21 
(PEMBERITAHUAN PEKERJA MENINGGALKAN 

MALAYSIA LEBIH 3 BULAN)

DOKUMEN PERMOHONAN MAJIKAN:

• Borang pemberitahuan CP22A 
(swasta)/ CP22B (kerajaan)

BORANG CP22A/B 
(PEMBERITAHUAN PEKERJA BERHENTI / 

BERSARA / MENINGGAL DUNIA)

KAEDAH PENGEMUKAAN SECARA DALAM TALIAN (E-SPC) ADALAH DIWAJIBKAN MULAI 1 JANUARI 2024.



TATACARA PENGISIAN e-SPC (PERMOHONAN KELOMPOK)

⚬Pilih > Permohonan Secara Kelompok
⚬Klik > Seterusnya

⚬Pilih dan klik > Pemberitahuan Pemberhentian 
Kerja

⚬Klik > Sila Pilih untuk muatnaik dokumen
⚬Klik > Seterusnya
⚬Klik > Muatnaik



• Borang
pemberitahuan dan 
dokumen sokongan
lengkap

• Mengemukakan
dokumen sokongan
yang diminta

TANGGUNGJAWAB
MAJIKAN

• BNCP dikemukakan
pada Tahun
Taksiran terkini dan 
kebelakangan

• Tiada kes audit, 
kompaun & 
pendakwaan
sedang berjalan

• Mengemukakan
dokumen sokongan
yang diminta

TANGGUNGJAWAB
PEKERJA

SEMAK STATUS PERMOHONAN

LHDNM hendaklah memastikan
proses permohonan SPC selesai
dalam tempoh 14 hari bekerja, 
dengan syarat: 

1. Permohonan SPC Lengkap
2. Tiada Isu Percukaian

TEMPOH PENYELESAIAN SPC



SEMAK STATUS PERMOHONAN SPC

• Paparan Status Permohonan
• Klik > Lihat untuk papar semula maklumat

yang diisi

Status SPC:
• KDS = Kemasukan Data SPC
• PBS = Penerimaan Borang SPC
• STL = SPC Tidak Lengkap
• NPD = Notis Penyelesaian Diterima
• SLT = SPC Lengkap & Tiada Isu
• STG = SPC Ditangguh
• PCD = Penyelesaian Cukai Dikeluarkan
• PCS = Penyelesaian Cukai Selesai
• BPS = Batal Permohonan SPC



SEMAK STATUS

• Paparan Pemberitahuan Pemberhentian
Kerja

• Klik > Cetak e-Borang untuk cetak e-SPC



⚬Paparan cetakan e-SPC individu 

SEMAK STATUS PERMOHONAN SPC

⚬Klik > Cetak Pengesahan untuk cetak pengesahan penerimaan 

⚬Klik > Cetak e-Borang untuk cetak e-SPC



PINDAAN SPC DAN SPC TAMBAHAN

Mulai 27 Julai 2024 juga,

• Majikan dibenarkan untuk
melaporkan tambahan
saraan pekerja yang telah
menerima SPC. 

• Majikan boleh menambah
saraan kes SPC yang 
berstatus:

1.PCS - Penyelesaian Cukai
Selesai

2.PPD - Permohonan Pindaan
SPC

Majikan boleh meminda
kes SPC yang berstatus: 

• KDS - Kemasukan
Data SPC 

• NDP - Notis
Penyelesaian Diterima

• STG - SPC Tangguh 
• SLT - SPC Lengkap dan 

Tiada Isu

Mulai 27 Julai 2024, 

• Majikan dibenarkan untuk
meminda maklumat
permohonan e-SPC yang 
telah dikemukakan; dan 

• Pindaan e-SPC ini
dibenarkan jika e-SPC 
yang telah dihantar, 
namun SPC belum
dikeluarkan oleh LHDNM.

PERMOHONAN PINDAAN SPC SPC TAMBAHAN



PERMOHONAN e-SPC PINDAAN

• Pada menu status permohonan, klik pada ikon pensel untuk meminda maklumat SPC yang telah dihantar.
• Semua maklumat permohonan asal akan diprefill untuk memudahkan majikan membuat pindaan.

• Hanya Bahagian A Butir Pekerja Yang Akan Berhenti Kerja tidak
boleh dipinda. 

• Sekiranya pindaan hendak dibuat pada medan tersebut, 
pembatalan kes asal perlu dibuat dan majikan perlu membuat
permohonan baru.



PERMOHONAN e-SPC PINDAAN

• Akan wujud status Draf Pindaan pada status permohonan di e-SPC jika pindaan belum dihantar oleh majikan.

• Paparan selepas pindaan dihantar oleh majikan di menu Status SPC



PERMOHONAN e-SPC TAMBAHAN

⚬Pada menu status permohonan, klik pada ikon ‘tambah’ untuk meminda 
maklumat SPC yang telah dihantar.
⚬Semua maklumat permohonan asal akan di prefill untuk memudahkan majikan 

buat pindaan.
⚬Hanya maklumat majikan dan maklumat bahagian A (Butir - Butir Pekerja Yang 

Berhenti Kerja / Bersara / Meninggal Dunia) yang di prefill.

⚬Hanya bahagian A Butir Pekerja Yang Akan Berhenti Kerja tidak boleh dipinda. 
⚬Sekiranya pindaan hendak dibuat pada bahagian A ini, pembatalan kes asal 

perlu dibuat dan majikan perlu membuat permohonan baru.



PERMOHONAN e-SPC TAMBAHAN

⚬Akan wujud status Draf Tambahan pada status permohonan di e-SPC jika tambahan belum dihantar oleh majikan.

⚬Apabila tambahan SPC dihantar, akan wujud 1 baris baru dengan status KDT (Kemasukan Data Borang SPC). 



• Maklumat 
majikan dan 
pekerja tidak
dipraisi

• Keseluruhan
maklumat
majikan dan 
pekerja perlu
diinput• Maklumat pekerja

hanya akan
dipraisi jika ada
PCB dengan
majikan
berkenaan; 

• Jika tiada PCB, 
maklumat pekerja
perlu diinput

FUNGSI BARU e-SPC

• Bermula 1 September 2024, fungsi
e-SPC telah ditambahbaik bagi
menjamin kerahsiaan maklumat
pembayar cukai dan majikan.

• No. Pengenalan dan No. 
Pengenalan Cukai (TIN) pekerja
perlu diinput pada setiap
permohonan e-SPC bagi tujuan
semakan data

• Pekerja boleh mencetak Surat 
Pemberitahuan TIN melalui MyTax 
> Profil › Paparan Maklumat › 
Cetakan

FUNGSI BAHARU e-SPC e-SPC boleh
dikemukakan
dengan
menggunakan
peranan
berikut:

ID INDIVIDU

ID MAJIKAN /
WAKIL MAJIKAN

**Panduan pengguna e-SPC telah dimuatnaik ke
Mytax dan akan dikemaskini dari semasa ke semasa



Sedia dan serahkan Penyata 
EA / EC kepada pekerja 



PENYATA SARAAN

“Menyedia dan menyerahkan
kepada pekerjanya
Penyata Saraan (Statement Of 
Remuneration) 
pada atau sebelum akhir bulan
Februari tahun berikutnya”

Penyata Gaji Pekerja 
SWASTA

Penyata Gaji Pekerja  
AGENSI KERAJAAN

Borang EA Borang EC
SUBSEKSYEN 83(1A) ACP 1967



PENYATA SARAAN

Mulai Tahun Taksiran
2016, pendapatan kasar
pekerja daripada
penggajian bagi
mana-mana tempoh
akan dikenakan
cukai dalam
tahun ia diterima

Format Borang EA/EC 
boleh didapati
di dalam borang E.   
Majikan tidak
perlu
mengemukakan
Borang EA/EC kepada
LHDNM

Perlu
disediakan dan 
diserah kepada
pekerja
pada atau
sebelum akhir
bulan Februari

Amaun yang perlu
dinyatakan adalah
amaun kasar yang 
dibayar kepada
pekerja dengan
penggajiannya
bagi tahun
berakhir 31 Disember

BORANG
EA/EC



PENYATA EA/ PENYATA EC

PENYATA
EA 2023

PENYATA
EC 2023



DOKUMEN SOKONGAN PENYATA EA / EC

HK 2.2: GANJARAN HK2.7: PAMPASAN
Pengecualian sebanyak RM1,000 bagi setiap tahun genap 
perkhidmatan

Pengecualian sebanyak RM10,000 bagi setiap tahun genap 
perkhidmatan



CP58

Jenis
Borang



Kemuka Borang E & CP8D 
kepada LHDNM



SEKSYEN 83 AKTA CUKAI PENDAPATAN 1967

Pengemukaan
Borang E & CP.8D 

Penyata Gaji 
(Borang EA/EC) 

Kegagalan 

S.83(1) ACP 1967

Employer shall furnish 
a return in the 

prescribed form not 
later than 31 March in 
the year immediately 

following the first-
mentioned year

S.83(1A) ACP 1967

Employer shall prepare 
and render to his 

employee a statement 
of remuneration of that 
employee on or before 
the last day of February 
in the year immediately 

following the first-
mentioned year

PERENGGAN 120(1)(B)

Boleh dikenakan
kompaun tidak kurang

daripada RM200.00 dan 
tidak lebih daripada

RM20,000.00 atau penjara
untuk tempoh tidak

melebihi 6 bulan atau
kedua-duanya sekali.



PENGEMUKAAN BORANG E



PANDUAN PENGEMUKAAN BORANG E & CP8D

BORANG E

E-DATA PRAISI 
/e-CP8D

• Kemuka sebelum
31 Mac (tahunan).

• Dikemukakan oleh 
Bahagian
Kewangan
(Majikan Induk & 
PTJ)

• Kemuka sebelum 25 Feb 
(tahunan) untuk pre-fill

• Dikemuka oleh majikan
induk (kementerian / 
jabatan) sahaja - Pejabat
Perakaunan

• Pengemukaan
diselaraskan oleh JANM

• Majikan peringkat PTJ 
TIDAK perlu kemukakan

PANDUAN 
PENGEMUKAAN 

BORANG E 
DAN CP8D



PANDUAN PENGEMUKAAN BORANG E & CP8D

• Layari Portal MyTax www.mytax.hasil.gov.my
• Log Masuk Guna Nombor Kad Pengenalan
• Pilih Peranan Majikan / Wakil Majikan
• Perkhidmatan ezHasil > e-Filing > e-Borang > e-E > 

Tahun 2024

http://www.mytax.hasil.gov.my/


PANDUAN PENGEMUKAAN BORANG E & CP8D

• Log masuk dengan no TIN majikan dan e-E akan dipaparkan





PANDUAN PENGEMUKAAN BORANG E & CP8D



PANDUAN PENGEMUKAAN BORANG E & CP8D



e-Data Praisi e-C.P.8D

01/01/2024 – 25/02/2024 Tarikh Pengemukaan 26/02/2024 hingga ~

Ya Praisi di e-Borang Pekerja Tidak

• e-Data Praisi / e-CP8D

￭ Kemasukan e-DataPraisi
(secara atas talian) 

￭ Muatnaik .txt file
Cara Pengemukaan 

• e-DataPraisi / e-CP8D

￭ Kemasukan CP8D (secara
atas talian) 

￭ Muatnaik .txt file

• Dikecualikan

e-DATA PRAISI vs C.P.8D



e-DATA PRAISI vs C.P.8D

tarikh standard umur persaraan ikut 

undang-undang bertulis yang diluluskan 

bagi warganegara @ tarikh tamat permit 

kerja bagi bukan warganegara



TATACARA PENGEMUKAAN C.P.8D



Tiada limit pindaan 
sehingga 

Tarikh akhir pengemukaan

e-DATA PRAISI vs C.P.8D

**Pindaan CP8D boleh dilakukan oleh majikan melalui portal MyTax di https://mytax.hasil.gov.my > Perkhidmatan ezHASiL > e-Data 
Praisi/eCP8D atau melalui e-mel kepada pindaanE&CP8D@hasil.gov.my



Prosedur Permohonan 
Penutupan Fail Majikan (E)



Fail Sandaran kepada Fail Majikan hendaklah ditutup terlebih 
dahulu. (Contoh: majikan syarikat, fail sandarannya ialah Fail C).

PROSEDUR PERMOHONAN PENUTUPAN FAIL MAJIKAN (E)

Dokumen Sokongan:
a.Surat permohonan penutupan fail majikan ke LHDNM 

menggunakan kepala surat majikan ke LHDNM.
b.Dokumen Sokongan berkaitan. 

Borang E perlu dihantar sehingga fail sandaran 
beroperasi.

Tiada Tindakan Audit
Tiada tunggakan kompaun / tindakan pendakwaan

1

2

3

4



DOKUMEN SOKONGAN: PENAMATAN PERNIAGAAN / 

SYARIKAT

Bil. Jenis Fail Pendaftar Status Pendaftar Dokumen Sokongan

1. IG JPN Meninggal Dunia Salinan Sijil Kematian

2. C

Suruhanjaya 

Syarikat Malaysia 

(SSM)

Penggulungan sukarela oleh ahli

a.Surat Pengesahan Status 

Syarikat;

b.Salinan Profil Syarikat terkini; 

atau

c.Salinan Status 308/550 yang 

dikeluarkan oleh SSM

Penggulungan sukarela oleh pemiutang

Penggulungan melalui perintah mahkamah

Pemberhentian perniagaan (Syarikat asing)

Pemotongan nama syarikat (Strike off)

Pembentukan semula dan penggabungan

syarikat (pembubaran tanpa penggulungan

syarikat pemindah)

3. PT

Suruhanjaya 

Syarikat Malaysia 

(SSM)

Penggulungan sukarela

a.Surat Pengesahan Status PLT;

b.Salinan Profil PLT terkini; atau

c.Notis Penyelesaian Pengagihan 

Aset / Notice of Completion of 

Distribution (VW107) yang 

dikeluarkan oleh SSM



DOKUMEN SOKONGAN: PENAMATAN PERNIAGAAN / 

SYARIKAT
Bil. Jenis Fail Pendaftar Status Pendaftar Dokumen Sokongan

4. D

Suruhanjaya 

Syarikat Malaysia 

(SSM)

Pembubaran 

perkongsian

a.Salinan pendaftaran tamat perniagaan di SSM;

b.Cetakan maklumat perniagaan terkini; atau

c.Salinan Surat Pengesahan Tamat Tempoh Pendaftaran

Perniagaan yang dikeluarkan oleh SSM

5. F
Pendaftar 

Pertubuhan (ROS)

Ditamatkan (Terminated) 

/ Dibubarkan 

(Wind-Up)

a.Salinan Notis Pembubaran Pertubuhan;

b.Salinan surat cara penamatan / pembubaran atau

Salinan Perintah Pembubaran oleh Pendaftar; dan

c.Salinan Warta Penamatan / Pembubaran yang

dikeluarkan oleh ROS

6. CS

Suruhanjaya 

Koperasi Malaysia 

(SKM)

Ditamatkan

(Terminated)

a.Perintah pembatalan pendaftaran koperasi di bawah

seksyen 71 atau 72 Akta Koperasi 1993; dan

b.Salinan notis selepas selesai pelikuidasian; dan

c.Laporan muktamad (akhir) diterima daripada

pelikuidasi; atau Salinan Pengwartaan Koperasi

menurut subseksyen 79(3) Akta Koperasi 1993 (jika

berkenaan)

Rujukan: Garis Panduan Pelikuidasian Koperasi yang

dikeluarkan oleh SSM.



e-Perkhidmatan LHDNM



DOKUMEN SOKONGAN: PENAMATAN PERNIAGAAN / 

SYARIKAT



e-PERKHIDMATAN LHDNM

Pendaftaran dan 
Kemaskini Profil

Bayaran 
Pendahuluan

Pengisytiharan
dan Pengemukaan

Bayaran
Cukai

Permohonan
dan Rayuan

e-Data PCB

e-PCB

e-CP39

e-PCB Plus

e-Data Praisi / 

e-CP8D

e-CP22

e-SPC

CFF

KITARAN 
PERCUKAIAN



Rujukan



RUJUKAN MAJIKAN

MANFAAT TEMPAT KEDIAMAN YANG DISEDIAKAN 
OLEH MAJIKAN KEPADA PEKERJANYA
Tambahan Kepada KU No. 3/2005

PERCUKAIAN PEKERJA MALAYSIA YANG 
DIHANTAR BERTUGAS DI LUAR NEGARA
KU No. 1/2011

TARAF MASTAUTIN INDIVIDU
KU No. 6/2011

MANFAAT SKIM SAHAM KEPADA PEKERJA 
YANG MERENTAS SEMPADAN
KU No. 12/2012

MANFAAT SKIM SAHAM PEKERJA
KU No. 11/2012

PAMPASAN ATAS KEHILANGAN PEKERJAAN
KU No. 11/2012

GANJARAN
KU No. 9/2016

MANFAAT BERUPA BARANGAN
KU No. 11/2019

PERKUISIT DARIPADA PENGGAJIAN
KU No. 5/2019



PESANAN KHIDMAT MASYARAKAT HASiL

PASTIKAN ANDA MEMBUAT 
SEMAKAN DI

https://sspi.imi.gov.my/sspi/

https://sspi.imi.gov.my/sspi/


PESANAN KHIDMAT MASYARAKAT HASiL

SEKAT NOMBOR DAN JANGAN BALAS 
MESEJ YANG MENCURIGAKAN

BERHATI-HATI DAN JANGAN TERPEDAYA

WASPADA
ANCAMAN



KOD QR KEBERKESANAN PROGRAM

Kami amat berbesar hati sekiranya tuan/puan
dapat memberikan maklum balas terhadap
pelaksanaan program agar kualiti program dapat
diselarikan dengan visi dan misi HASiL.




