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SEPINTAS e-BUKU HASiL 2025
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Klik: h�ps://www.hasil.gov.my/media/yhnnh3xy/sepintas-e-buku-hasil-2025.pdf

TELA
H

DITE
RBIT

KAN

https://www.hasil.gov.my/media/yhnnh3xy/sepintas-e-buku-hasil-2025.pdf


Lokasi Waktu Operasi

Semua negeri kecuali Kedah, Kelantan
Terengganu, Sabah dan Sarawak

Isnin - Jumaat
8:30 pagi - 4:30 petang

Negeri Sabah dan Sarawak Isnin - Jumaat
8:00 pagi - 4:00 petang

Negeri Kedah, Kelantan dan Terengganu

Ahad - Rabu
8:30 pagi - 4:30 petang

Khamis
8:30 pagi - 3:00 petang

WAKTU OPERASI KAUNTER
PERKHIDMATAN HASiL
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BERKUAT KUASA MULAI 1 JUN 2025
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PELUASAN PELAKSANAAN
SISTEM e-JANJI TEMU   

Perkembangan Fungsi e-Janji Temu

Cara akses:

1 Januari 2023 : Diperkenalkan untuk urusan di 
Kaunter Perkhidmatan HASiL
8 Mac 2024 : Fungsi diperluas kepada majikan bagi 
tujuan permohonan kaunter luar

1 Mei 2025 : Tempahan janji temu bersama pegawai 
HASiL boleh dilakukan secara dalam talian menerusi 
MyTax

Portal MyTax > Ikon e-Janji Temu
Melalui capaian pantas di pautan : h�ps://ejanjitemu.hasil.gov.my/appointment/index

Pilihan Urusan:

Secara bersemuka di Pejabat HASiL
Secara dalam talian

Manfaat:

Memudahkan perancangan dan pengurusan cukai
Menjimatkan masa
Meningkatkan komunikasi antara pembayar cukai dan pegawai HASiL

https://ejanjitemu.hasil.gov.my/appointment/index
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PENGOPERASIAN KAUNTER PERKHIDMATAN HASiL
CAWANGAN PEMBAYAR CUKAI ASING (CPCA) 

Perkara Waktu Operasi

Kaunter Khidmat Rundingan Isnin - Jumaat
8:00 pagi - 5:00 petang

e-Janji Temu HASiL

Isnin - Jumaat
8:00 pagi - 4:40 petang

(tertakluk kepada kekosongan slot)

Pautan: h�ps://ejanjitemu.hasil.gov.my/

Mulai 2 Mei 2025

Fungsi Utama CPCA:
1. Mengendalikan fail percukaian pembayar cukai warga 

asing
2. Mengurus fail percukaian individu tidak bermastautin
3. Menyelia urusan cukai pegangan 

Lokasi:
Tingkat 9, Blok 10,
Kompleks Bangunan Kerajaan,
Jalan Tuanku Abdul Halim,
50600 Kuala Lumpur.

https://ejanjitemu.hasil.gov.my/
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PENGEMASKINIAN DOKUMEN BERKAITAN TAX
CORPORATE GOVERNANCE DI PORTAL HASiL

Penambahbaikan dokumentasi dan panduan bagi 
menyokong pelaksanaan Program Tax Corporate 
Governance (TCG) yang dilancarkan pada 1 Mac 2022.

Akses dan muat turun dokumen dengan langkah 
mudah berikut:
i. Layari portal rasmi HASiL di www.hasil.gov.my;
ii.    Klik menu Perundangan > Rangka Kerja > Rangka 
Kerja Tadbir Urus Percukaian Korporat > Tax
Corporate Governance Framework atau 
Guidelines on Tax Corporate Governance Framework 
atau > Frequently Asked Questions: Tax Corporate 
Governance Framework & Guidelines; atau
iii.   Melalui capaian pantas di pautan yang berikut:

Perkara Pautan

Tax Corporate Governance Framework (TCGF)
(Versi Bahasa Inggeris sahaja)

h�ps://www.hasil.gov.my/media/i4bpkl�/irbm
-tcg-framework.pdf

Bil.

1.

Guidelines on Tax Corporate Governance 
Framework 
(Versi Bahasa Inggeris sahaja)

h�ps://www.hasil.gov.my/media/durdlpxn/irbm
-guidelines-on-tcgf.pdf

2.

Frequently Asked Questions: Tax Corporate 
Governance Framework & Guidelines
(Versi Bahasa Inggeris sahaja)

h�ps://www.hasil.gov.my/media/o24h4yfg/irbm
-faq-tcgf-guidelines.pdf

3.

https://www.hasil.gov.my/media/i4bpklfb/irbm-tcg-framework.pdf
https://www.hasil.gov.my/media/durdlpxn/irbm-guidelines-on-tcgf.pdf
https://www.hasil.gov.my/media/o24h4yfg/irbm-faq-tcgf-guidelines.pdf
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PENGECUALIAN PENGENAAN DUTI SETEM UNTUK
KONTRAK PENGGAJIAN YANG DIMUKTAMADKAN

SEBELUM 1 JANUARI 2025
HASiL telah mengeluarkan Rangka Kerja Audit Duti Setem (RKADS) pada 1 Januari 2025 bagi
menerangkan pelaksanaan audit duti setem secara menyeluruh, selaras dengan pelaksanaan 
Sistem Taksir Sendiri Duti Setem (STSDS) yang akan bermula secara berfasa mulai 1 Januari 2026.

Kontrak penggajian antara majikan dan pekerja adalah tertakluk kepada duti setem sebanyak RM10 
seperti yang diperuntukkan di bawah Item 4, Jadual Pertama, Akta Setem 1949.

Bagi memudahkan pematuhan dan mengurangkan beban majikan, kerajaan telah menetapkan 
pengecualian dan peremitan tertentu berdasarkan tarikh kontrak dimuktamadkan.

Tanggungjawab Majikan
- Majikan perlu menyemak dan mengemas kini semua kontrak penggajian bagi memastikan 

pematuhan terhadap Akta Setem 1949.

Sebelum 1 Januari 2025 Dikecualikan

Dikenakan

Diberikan peremitan

Mulai 1 Januari 2026 Dikenakan Dikenakan

1 Januari – 31 Disember 2025 Diberi peremitan (jika disetem 
pada atau sebelum 31/12/2025)

Tarikh Kontrak Dimuktamadkan Duti Setem Penalti Lewat Penyeteman
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